«Школа  лидера»

Содержание  программы:

Пояснительная  записка
Актуальность программы  связана с  возникшей в  условиях современной политической и экономической обстановки в стране потребностью в воспитании нового типа личности – человека, уверенного в себе, умеющего брать ответственность на себя, принимать решения, уметь плодотворно взаимодействовать с другими членами общества. Для формирования и развития этих умений необходимо организовать систему занятий, повышающих активность и социальный интеллект подростков.
В основе предложенной программы «Школа лидера» лежит убеждение в том, что лидерами не рождаются – лидерами становятся.

Эта программа рассчитана на высокомотивированных детей  младшего и среднего подросткового возраста (5-7 классы). 
Подростковый возраст (отрочество) – это пора достижений, стремительного наращивания знаний, умений, становления нравственности и открытию «Я», обретения новой социальной позиции. Социальное самоопределение и поиск себя неразрывно связаны с формированием мировоззрения. Но мировоззрение – не столько логическая система знаний, сколько система убеждений, выражающих отношение человека к миру, его главные целостные ориентации.

Становление личности включает в себя также становление относительно устойчивого образа «Я», то есть целостного представления в самом себе.  Образ  «Я» (иногда его называют также «понятие «Я» или «Я – концепция») – сложное психологическое явление, которое не сводится к простому осознанию своих качеств или совокупности самооценок. Вопрос «кто я такой?» подразумевает не столько самоописание, сколько самоопределение: «кем я могу и должен стать, каковы мои возможности и перспективы, что я сделал и еще могу сделать в жизни?».
Большое значения здесь имеет формирование таких особенностей личности учащихся, как чувство долга, ответственности, привычки к систематическому труду, наличие широких познавательных интересов, а так же умения брать ответственность на себя, принимать решения, уметь плодотворно взаимодействовать с другими членами общества.

 Вот почему очень важно, чтобы в подростковом возрасте перед школьниками уже возникала проблема осуществления самостоятельного выбора и готовности брать ответственность на себя, самопознание и развитие мотивации к самосовершенствованию, развитие чувства коллективизма в общем деловом функционировании, осознания принадлежности к группе; обучение совместной деятельности и т.д..
Данную программу можно использовать как для специально отобранных группы, так и для работы в классах нормы и повышенного уровня.
Отличие предложенной программы от других состоит в том, что она в достаточно короткий срок позволяет максимально совершенствовать все необходимые для личностного роста качества.

Цель программы: способствовать  социализации личности, сформировать лидерские качества.

Задачи:

· формирование и развитие лидерских качеств;

· самопознание и развитие мотивации к самосовершенствованию; 

· развитие творческих и интеллектуальных способностей;

· развитие уверенности в себе;

· формирование основ для жизненного определения подростков;

· формирование способности к самостоятельному выбору и готовности брать ответственность на себя;
· получение опыта лидерства, руководства;

· развитие чувства коллективизма в общем деловом функционировании, осознания принадлежности к группе; обучение совместной деятельности;
· развитие инициативы;

· снижение уровня конфликтности;

· умение не терять самообладания в нестандартных и критических ситуациях.

Методы:

· анкетирование;

· беседа;

· наблюдение;

· социометрия;

· тестирование;

· проективные методики;

· метод анализа продуктов деятельности;

· анализ психолого-педагогической литературы;

· качественный и количественный анализ результатов.

Программа включает  15 занятий по 2 академических часа.

Занятия  составлены с учетом особенностей подросткового возраста и включают множество психологических игр и упражнений. Каждое занятие выстроено по следующей схеме:

· вводная часть (упражнения на знакомство, на создание положительной мотивации, положительного эмоционального климата в коллективе и т.п.);
· основная часть (упражнения, направленные на формирование и развитие лидерских качеств, развитие творческих и интеллектуальных способностей, обучение совместной деятельности и др.);

· заключительная часть (упражнения, связанные с подведением  итогов, анализом того, что происходит с группой по ходу реализации программы – анкетирования, тестирования, проективные методики и т.д.).

Игровая модель ведения занятий позволяет  сделать процесс обучения и развития увлекательным, интересным, помогает преодолевать различного рода препятствия, возникающие в процессе занятий.
Тематический   план   программы
	№ п/п


	Тема, цель занятия
	Содержание
	Примечания

	1.
	«Знакомство»
цель: создание положительного  эмоционального климата в коллективе; знакомство участников программы друг с другом.

	· упражнение: «Снежный ком», «Имена», «Ты мне нравишься тем…», «Чайничек с крышечкой», «Я никогда не…», «Это я».
	мяч, листы бумаги формата А4 (по кол-ву участников), акварельные краски (из расчета 1 коробка на 4 человека).

	2.
	«Осознание себя»
цель: формировать стремление к самопознанию, возможности распознавать личностные качества и качества окружающих, стремление к взаимодействию с другими людьми.
	· упражнение: «Летит по небу шар», «Мои лучшие качества»;
· игра: «Ассоциации», «Бинго», «Путаница», «Большая семейная фотография»;

· проективная методика «Кактус».
	заранее подготовленные листы с таблицами для упражнения  «Мои лучшие качества» (см. описание содержания занятий), заранее подготовленные по итогам предыдущего занятия таблицы для «Бинго»; фотоаппарат; листы бумаги формата А4 и карандаши (по кол-ву участников). 


	3.
	«Мотивы наших поступков»
цель: самопознание и развитие мотивации к самосовершенствованию.
	· проективная методика: «Конструктивный  рисунок  человека   из геометрических фигур»;

· анкетирование по типу «Незаконченное предложение»;

· игра: «7 UP», «Скачки»; 

· упражнение: «Адаптация», «Мотивы наших поступков».

	листы бумаги формата А4 и карандаши (по кол-ву участников), заранее подготовленные анкеты (по кол-ву участников).

	4.
	«Моя Вселенная»
цель: формировать стремление к самопознанию, возможности распознавать личностные качества и качества окружающих,  формирование основ для жизненного определения подростков.

	· игра: «Конкурс актёрского мастерства», «Репка», «Волк и семеро козлят»;
· упражнение: «Моя Вселенная», «Упражнение Джеффа», «Гражданин или обыватель».
	заранее подготовленные текстовки для «КАМ»; для исполнителей ролей в «репке»; плакаты «Да», «Нет», «Не знаю»; листы бумаги формата А4 и карандаши (по кол-ву участников).

	5.
	«Кто такой лидер?»
цель:  сформировать представление об истинном лидерстве.
	· игра «Комплимент», «Подарок»;

· упражнение: «Домино  интересов», «Кто такой лидер?», «Лидер отряда – кто он?»;
· мини-сочинение: «Лидер XXI века – какой он?».
	бумага, фломастеры; листы бумаги формата А4  и ручки (по кол-ву участников).

	6.
	«Активная  гражданская позиция»
цель: формирование основ для жизненного определения подростков, способности к самостоятельному выбору и готовности брать ответственность на себя.
	· игра: «Кто родился в мае?..»;
· беседа по итогам мини-сочинения: «Лидер XXI века – какой он?»;

· упражнение: «Мои права», «Упражнение Джеффа», «Вопрос-ответ», «Самокритика».
	листы бумаги формата А4 и ручки (по 3 шт. на каждого из участников): плакаты «Да», «Нет», «Не знаю».

	7.
	«Взаимодействие»
цель: познакомить участников программы с  деятельностью ДОО и м/о, работающих на базе школ района, в Тульском регионе; имеющих межрегиональный и общероссийский статус, а так же с работой  профильных смен  актива Тульской области;

научить ребят сообща принимать решения, выполнять совместные действия.
	· игра: «Школа огородных пугал», «МПС»;
· беседы на темы: 

· «ДОО и м/о, работающие на базе школ района, в Тульском регионе; имеющие межрегиональный и общероссийский статус»,

· «Профильные смены Тульской области»;
· показ видеоматериалов с использованием НИТ о работе профильных смен Тульской области: «Лидер», «Ребячья республика», «Искатель»; ВДЦ «Орленок», Всероссийской смены АУМ РСМ «Достижения» и др.;
· деловая игра: «Один год из жизни ДОО».
	заранее подготовленное сообщение по деятельности ДОО и м/о, работающие на базе школ района, в Тульском регионе; имеющие межрегиональный и общероссийский статус, а так же по работе  профильных смен  актива Тульской области;
заранее подготовленные  видеоматериалы на данную тематику;

бумага, фломастеры; листы бумаги формата А4 и ручки (по кол-ву участников).

	8.
	«Социальное проектирование»
цель: познакомить с содержанием подходов, технологий и методик, инновационных приемов деятельности ДОО и м/о; формирование проектной культуры участников программы. 
	· упражнение: «Мой портрет в лучах солнца»
· мастер-класс: «Социальное проектирование»

· беседа: «Ознакомление с проектами, реализуемыми на базе ОУ в рамках деятельности м/о и ДОО»;

· показ презентаций, видеоматериалов с использованием НИТ по реализации социально значимых проектов членами ДОО и м/о, действующими на базе ОУ»;

· анкетирование на тему: «Социальный проект. Что это такое и с чем его едят?»;

· продолжение деловой  игры: «Один год из жизни ДОО».
	бумага, фломастеры; листы бумаги формата А4 и ручки (по кол-ву участников);
заранее подготовленное сообщение о социальном проектировании;

заранее подготовленные  видеоматериалы на данную тематику;

заранее подготовленные  анкеты.



	9.
	«Социальное проектирование»
цель: формирование практических умений и навыков по технологии разработки и реализации социально значимых проектов.
	· игра: «Мамонт», «Рук  вверх»;
· брифинг по социальному проектированию;

· словесное айкидо: «Горячий стул».
	листы ватмана (из расчета 1 лист на 4 человека), фломастеры, маркеры, листы бумаги для черновиков;
заранее подготовить темы для социального проектирования.

	10.
	«Генератор  идей»

цель: развивать творческие способности.
	· упражнение: «Я – реальный, идеальный, глазами других»;

· мастер-класс: «Технология КТД»;

· показ презентаций, видеоматериалов с использованием НИТ по организации и проведению КТД по различным направлениям воспитательной работы в ОУ, в профильных сменах Тульской области, в ВДЦ «Орленок», в АУМ РСМ «Достижения»;

· мозговой штурм: «День воды» /общее КТД для всего пришкольного оздоровительного лагеря/.
	бумага, фломастеры; листы бумаги формата А4  и ручки (по кол-ву участников);

заранее подготовленное сообщение по методике КТД;

заранее подготовленные  видеоматериалы на данную тематику.



	11.
	«Генератор идей»

цель: развивать интеллектуальные и творческие способности.
	· викторина: «Смекалка в тыковке»;
· упражнение: «Закончи  сказку», «Аукцион  ассоциаций», «Создай свой мир»;

· мозговой штурм: «Выдвижение гипотез».
	бумага, фломастеры, маркеры; листы бумаги формата А4  и ручки (по кол-ву участников).



	12.
	«Искусство  спора»

цель: научить отстаивать свою точку зрения, аргументировать, разбираться в уловках противника, владеть собой во время спора.
	· беседа на тему: «Правила поведения в споре»;

· игра: «Претензии», «Любимое время года», «Броуновское движение»

· сообщение по теме: «Некорректные приемы спора»;

· упражнение: «Защита от некорректных действий во время спора».
	заранее подготовленное сообщение на тему: «Правила поведения в споре», «Некорректные приемы спора»;
бумага, фломастеры, маркеры; листы бумаги формата А4  и ручки (по кол-ву участников).



	13.
	«Ситуации»

цель:  научить принимать решение и действовать  в нестандартных ситуациях.
	· упражнение: «Не собьюсь», «Счет до 30»;

· игра: «Кораблекрушение», «Ярлык».
	бумага, фломастеры, маркеры; листы бумаги формата А4  и ручки (по кол-ву участников).

	14.
	«Мы вместе»

цель: развитие чувства коллективизма в общем деловом функционировании, осознания принадлежности к группе; обучение совместной деятельности. 
	· упражнение: «Добрый  зонтик»;
· игра: «Близнецы», «Подпиши бумагу»;

· методика социометрии;
· словесное айкидо: «Горячий стул».
	бумага, фломастеры, маркеры; листы бумаги формата А4  и ручки (по кол-ву участников);

заранее подготовленные  опросники для социометрии.

	15.
	«Ценные  качества»

цель: формировать стремление к самопознанию, возможности распознавать личностные качества и качества окружающих,  

нацелить на успешную деятельность в школе и в дальнейшей жизни.
	· игра: «Я дарю», «Чемодан»;

· деловая игра: «Наша школа»

· итоговое анкетирование;

· упражнение: «Пять добрых слов».
	листы ватмана (из расчета 1 лист на 4 человека), бумага, фломастеры, маркеры; листы бумаги формата А4  и ручки (по кол-ву участников);

заранее подготовленные  опросники для анкетирования.


Описание    содержания    занятий.
З А Н Я Т И Е  1
Тема:   «Знакомство»

Цель: создание положительного  эмоционального климата в коллективе; знакомство участников программы друг с другом.
Ресурсный  материал  к  занятию
Знакомство с участниками программы:

– Добрый день, дорогие ребята! Мы рады приветствовать вас и надеемся, что поможем вам открыть, развить и совершенствовать в себе лидерские качества. Ваш лидерский потенциал поможет вам  быть успешными в жизни, найти свое место в обществе, добиваться результата, работая в команде. Для этого мы предлагаем вам пройти ряд занятий, которые, возможно, станут неким толчком для вашего дальнейшего развития. 

Правила работы в группе:

1. Активность.
2. Взаимное уважение.

3. Высказывание своей точки зрения по очереди.

4. Добровольность участия в упражнениях.

5. Возможность делиться своим мнением.

6. Право высказываться предоставляется всем желающим.
Ход занятия
1) упражнение  «Снежный ком»:

Играющие сидят в кругу. Первый называет свое имя, второй – имя первого и свое, третий – имена первого и второго, потом – свое и т.д., пока круг не замкнется. В итоге последний в круге говорит имена всех играющих, а затем и свое. Легче, конечно, быть первым, но последним – полезней.

2) упражнение  «Имена»:
Ребята стоят в кругу. Мяч находится у ведущего. Он называет своё имя и бросает мяч любому из ребят. Тот тоже представляется и бросает мяч дальше. Игра продолжается до тех пор, пока ребята не запомнят имена друг друга.

3) упражнение  «Ты мне нравишься тем…»:

Модификация упражнения «Имена». Всё тоже самое, только прежде чем бросить мяч игрок добавляет: «Ты мне нравишься тем, что…». (например, «Маша, ты мне нравишься тем, что…»).
4) упражнение   «Чайничек с крышечкой»:
Ведущий произносит слова и поочередно заменяет их на движения.
· Чайничек с крышечкой,
· Крышечка с шишечкой, 

· Шишечка с дырочкой,
· С дырочки пар идет,

· Пар идет с дырочки,

· Дырочка в шишечке,

· Шишечка в крышечке,

· Крышечка в чайничке.

В итоге при последнем исполнении игра приобретает такой вид: все будет показано жестами.

5) упражнение   «Я  никогда  не…»:

Все садятся в круг и кладут руки на колени. Первый игрок говорит то, чего он никогда в жизни не делал. Например, он говорит: «Я никогда не летал на самолете». Если кто-то из игроков летал, то он подгибает один палец на руке. Затем говорит следующий игрок и т.д. по кругу. Побеждает тот, кто быстрее всех загнет все пальцы.

6) упражнение   «Это я»:

Ведущий предлагает участникам на небольшом листе бумаги нарисовать на свой автопортрет, используя свои отпечатки пальцев и акварельные краски. Под портретом сделать подпись – «это я - … (охарактеризовать себя одним словом)».   Все портреты приклеиваются на лист ватмана: «Знакомьтесь, это мы!».

З А Н Я Т И Е  2

Тема:   «Осознание себя»

Цель:  формировать стремление к самопознанию, возможности распознавать личностные качества и качества окружающих, стремление к взаимодействию с другими людьми.
Ресурсный  материал  к  занятию

Информация психолога:  ведущий говорит, что для того, чтобы успешно жить, учиться, работать, сотрудничать, необходимо понимать других людей. Но прежде следует разобраться в самом себе.

Мы познаем себя исходя из собственного осознания своих поступков и из того, что о нас говорят другие.

Обращение к притчам, байкам в процессе взаимодействия со школьной аудиторией помогает наладить «мосты» и внутри группы, и между  каждым из воспитанников и психологом, и между психологом и группой как единым целым. Притчи, байки помогают преодолеть психологический коммуникативный барьер между людьми, настроить их на «одну волну». 

Перед началом рассказывания притчи, байки психологу важно определить цель, которую желательно достичь (снять усталость, напряжение аудитории, привлечь ее внимание к себе или к своему высказыванию, развеселить публику, активизировать мыслительную деятельность обучаемых), а так же установить критерии, которые будут свидетельствовать, насколько эта цель достигнута.

Восприятие слушателями притчи, байки будет эффективнее, если психолог воспользуется арсеналом таких выразительных средств, как интонация, громкость голоса, пауза, мимика, жесты.

(см. Описание тестов, игр, анкет, методик  – 

приложение     к   занятию 2   по    теме:  «Осознание себя»
–  «Притчи, байки»).
Ход занятия

1) упражнение   «Летит по небу шар»:
Ведущий произносит слова и поочередно заменяет их на движения..

Предлоги «по», «но», «до», «не», «никак» - не заменяются

· Летит, летит по небу шар

· По небу шар летит, 

· Но знаем мы до неба шар

· Никак не долетит.

В итоге при последнем исполнении игра приобретает такой вид: «… по … … по … … …, но … … до … … никак не …» Все остальное будет показано жестами.
2) игра   «Ассоциации»:

Выбирается ведущий. Его задача посредством вопросно-ответной системы узнать, кого из участников игры загадали. Ведущий задает участникам по кругу вопросы типа:

· На какое дерево похож этот человек?

· С каким цветком ассоциируется?

· Какое время года напоминает?

· Какой цвет ему больше всего подходит?

Участники отвечают на вопросы, давая собственную ассоциацию загаданного человека.

3)  игра  «Бинго»:

Проводится по результатам знакомства в первый день. Ведущий должен точно подмечать малейшие нюансы – кто где был, кто что умеет и т.д. Таблица заполняется  различными достижениями и умениями участников без указания их имен. Каждый  должен сам сопоставить данные и догадаться, о ком идет речь. 
(см. Описание тестов, игр, анкет, методик приложение     к   занятию 2   по    теме:  «Осознание себя» –  игра «Бинго»).

4) проективная методика   «Кактус»:
см. Описание тестов, игр, анкет, методик.
5) игра   «Путаница»:

Участники стоят в кругу, взявшись за руки. Водящий отворачивается и считает до 10. За это время играющие не размыкая рук запутываются между собой (закручиваются, переступая через руки, проходя под руками). После счета 10 участники остаются в таком положении, как у них получилось. Задача водящего  - распутать игроков до исходного положения.

6)  упражнение   «Мои лучшие качества»:
Участники  группы  должны  заполнить таблицу:
	Мои лучшие  черты
	Мои  способности  и  таланты
	Мои достижения

	
	
	


7)  игра   «Большая семейная фотография»:
Эту игру лучше проводить в оргпериод для выявления лидера, а также в середине смены, и использовать как наглядный материал  в вашем коллективе.

Предлагается, чтобы ребята представили, что все они – большая семья и нужно всем вместе сфотографироваться для семейного альбома. Необходимо выбрать «фотографа». Он должен расположить всю семью для фотографирования. Первым из семьи выбирается «дедушка» он тоже может участвовать в расстановки членов «семьи». Более никаких установок для детей не даётся, они должны сами решить, кому кем быть и где стоять. А вы постойте и понаблюдайте за этой занимательной картиной. Роль «фотографа» и «дедушек» обычно берутся исполнять стремящиеся к лидерству ребята. Но, однако, не исключены элементы руководства и других «членов семьи». Вам будет очень интересно понаблюдать за распределением ролей, активностью-пассивностью в выборе месторасположения.

Эта игра, проведённая в середине смены, может открыть вам новых лидеров и раскрыть систему симпатий-антипатий в группах. После распределения ролей и расстановки «членов семьи» «фотограф» считает до трёх. На счёт «три!» все дружно и очень громко кричат «сыр» и делают одновременный хлопок в ладоши.

З А Н Я Т И Е  3

Тема:   «Мотивы наших поступков»

Цель:  самопознание и развитие мотивации к самосовершенствованию.
Ресурсный  материал  к  занятию

Успех любого вида деятельности зависит от взаимопонимания между теми, кто занимается этим делом. В обыденной жизни нередко обнаруживается, что с некоторыми из собеседников трудно найти «общий язык», установить контакт. Работа на занятии – это совместная деятельность воспитанников и психолога.  Обращение к притчам, байкам в процессе взаимодействия со школьной аудиторией помогает наладить «мосты» и внутри группы, и между  каждым из воспитанников и психологом, и между психологом и группой как единым целым. Притчи, байки помогают преодолеть психологический коммуникативный барьер между людьми, настроить их на «одну волну». 

Перед началом рассказывания притчи, байки психологу важно определить цель, которую желательно достичь (снять усталость, напряжение аудитории, привлечь ее внимание к себе или к своему высказыванию, развеселить публику, активизировать мыслительную деятельность обучаемых), а так же установить критерии, которые будут свидетельствовать, насколько эта цель достигнута.
Восприятие слушателями притчи, байки будет эффективнее, если психолог воспользуется арсеналом таких выразительных средств, как интонация, громкость голоса, пауза, мимика, жесты.

(см. Описание тестов, игр, анкет, методик  – 

приложение     к   занятию 3   по    теме:  «Мотивы наших поступков»
–  «Притчи, байки»).
Ход  занятия

1) игра  «7 UP»:
Участники стоят в кругу. Ведущий начинает счет – произносит «Один», одновременно показывая направление счета по кругу рукой – положив ее накрест на левое/правое плечо. Игрок по кругу, на которого указал ведущий, продолжает счет, также показывая направление, при этом он может его изменить, вновь показав на ведущего и т.д..  Счет идет до «шести», то игрок, на кого выпадает цифра «семь»,  делает вращательное движение правой рукой на головой (имитируя то, как вылетая газировка из бутылки под давлением) и произносит:  «7 UP»! 

Потом он же начинает, произнося цифру «Один» и показывая направление, затем игра идет дальше, пока участники хотят играть.
2) игра  «Скачки»:
Все сидят в кругу. Вожатый сидит так, чтобы его было всем хорошо видно, его стул как бы отделен от остальных. Можно посадить ребят полукругом. Вожатый говорит:" Есть ли у нас ладони?(Ребята показывают) А колени? (Кто-то неизбежно хлопнет ладошкой по коленке) Отлично! Именно так выходят кони на поле ипподрома. Все вместе, - медленное поочередное похлопывание по коленям. -Кони вышли на старт, - одной рукой бьем по колену, как бы взрывая землю Старт! Побежали!  - быстрое похлопывание. - Бежим! Бежим! По мостовой! - удары кулаками в грудь поочередно (Кинг-Конг) – По песочку, - быстро тереть ладонями друг о друга. – По болоту - быстро захватить пятернями колени и вертикально поднять руки с громким чмоканьем. - Барьер! - руки зависли чуть дальше на уровне груди". И так далее. Можно придумать свои варианты "пересечения местности". Все это быстро чередуется в любой последовательности. Финал: Скоро финал! - быстро хлопаем - приближаются трибуны! Трибуна девочек. Девочки, кричим. А вот трибуна мальчиков! Ребята давай! - Возгласы. - Вот финиш. Ура! Мы победили.

3) анкетирование по типу «Незаконченное предложение»:
(см. Описание тестов, игр, анкет, методик – 

приложение      к   занятию 3   по    теме:  «Мотивы наших поступков»
–  «Незаконченное предложение»).
4) проективная методика  «Конструктивный рисунок человека                       из    геометрических    фигур»:
(см. Описание тестов, игр, анкет, методик – 
приложение      к   занятию 3   по    теме:  «Мотивы наших поступков»
–  «Конструктивный рисунок человека  из    геометрических    фигур»).
5) упражнение  «Адаптация»:
Каждый участник представляет соседа справа, предварительно пообщавшись с ним две минуты. Определяются пять самых ярких представителей, которые становятся лидерами.
Вокруг пяти лидеров собираются микрогруппы, которые формируются по желанию. Каждой микрогруппе дается задание нарисовать дружеские шаржи на любого из присутствующих.

Каждая микрогруппа должна придумать творческую надпись к шаржу.

Игра заканчивается коллективным обсуждением происходящего и вручением лидерам групп отличительных знаков.

6) упражнение  «Мотивы наших поступков»:
«Наши поступки по отношению к другим вызваны разными побудительными силами. Мы делаем что-то для других людей потому, что симпатизируем им, любим их, потому что так положено, принято в обществе. Важно понимать, что движет нами в том или ином случае». 

Необходимо вспомнить два случая из жизни: один, продиктованный стремлением следовать социальной норме, «быть как все»; другой – «когда вы настояли на своем».
З А Н Я Т И Е  4
Тема:   «Моя Вселенная»

Цель:  формировать стремление к самопознанию, возможности распознавать личностные качества и качества окружающих,  формирование основ для жизненного определения подростков.
Ресурсный  материал  к  занятию

(см. Описание тестов, игр, анкет, методик – 
приложение      к   занятию 4   по    теме:  «Моя Вселенная»
–  «Ресурсный  материал для психолога»).

Ход  занятия

1) игра   «Конкурс актёрского мастерства»:
(см. Описание тестов, игр, анкет, методик – 
приложение      к   занятию 4   по    теме:  «Моя Вселенная»
–  «Конкурс актерского мастерства»).
2) игра   «Репка»:
Ведущий приглашает на сцену 8 человек, раздает их роли и определенные фразы. 

Репка
 «Вот я какая, оба-на!»,

Дедка
 «Ничего себе!»,

Бабка «Оля-ля, убила бы!»,

Внучка «Всегда готова!», 

Жучка «Гав-гав. Готова, так давай!»,

Мурка «Мяу. Мне бы сметанки.», 

Мышка «Пи-пи-пи.»

Актеры выстраиваются в затылок друг другу лицом к залу. Ведущий рассказывает сказку и как только упоминает того или иного актера, тот делает шаг в сторону, показываясь залу, и произносит свою фразу. После этого актер снова встает на свое место. Так происходит на протяжении всей сказки.

3) игра   «Волк и семеро козлят»:
Ведущий  задает всей группе участников вопрос: «Поднимите руку те, кто считает, что он может убедить кого угодно в чем угодно?». Те участники, кто поднял руку, отправляются в одну часть комнаты, остальные – в другую. Ведущий объявляет задание: «Те, из вас кто считает, что они могут убедить кого угодно в чем угодно, сейчас должны будут по очереди сыграть маму из сказки «Волк и семеро козлят». Однако, кто-то из вас будет мамой, кто волком. Сейчас с помощью бумажек проводим жеребьевку». 

Участники молча вынимают бумажки с ролью. «А другая группа – по сказке – «козлятки» - должны догадаться, кто же их настоящая мама, кого впускать, кого нет. Они могут задавать мамам любые вопросы – не  отходя от тематики сказки».
После того как козлятки примут решение, кого впускать, кого нет, ведущий объявляет истинные роли участников. Идет обсуждение – почему приняли то или иное решение. По окончании игры - рефлексия. 
4) упражнение   «Моя Вселенная»:
В центре чистого листа участники должны нарисовать солнце, в центре солнечного круга написать крупно букву «Я». Затем от этого «Я» - центра вселенной – надо начертить линии к звездам:

· мое любимое занятие…

· мой любимый цвет…
· моё любимое животное…

· мой лучший друг…

· мой любимый звук…

· мой любимый запах…

· моя любимая игра…

· моя любимая одежда…

· что больше всего на свете люблю делать…

· место, где я больше всего на свете люблю бывать…

· я чувствую способности к…

· человек, которым восхищаюсь больше всего на свете…

возможны модификации: 

(см. Описание тестов, игр, анкет, методик – 
приложение      к   занятию 4   по    теме:  «Моя Вселенная»
–  «Моя Вселенная»).
5) упражнение   «Упражнение Джеффа»:
(см. Описание тестов, игр, анкет, методик – 
приложение      к   занятию 4   по    теме:  «Моя Вселенная»
–  «Упражнение Джеффа»).
6) упражнение   «Гражданин или обыватель»:
Каждый  участник группы должен ответить на вопросы:
· Какие признаки гражданина я нахожу в себе?
· Какие признаки обывателя я нахожу в себе?
· Какие черты гражданина я хотел бы развить в себе в дальнейшем?
Перед выполнением задания с участниками группы необходимо обсудить понятие «гражданин», выделить различия между жизненной позицией гражданина и обывателя.

	№
	Признаки гражданина 
	Черты обывателя 

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	


и т.д.

Время для заполнения таблицы примерно 4-5 минут. 

На втором этапе можно подумать и дополнить таблицу, ответами еще на один вопрос: "Какие черты Гражданина я хотел бы (хочу) развивать в себе в дальнейшем?"
Во время работы педагог может оказывать индивидуальную помощь тем ребятам, которые затрудняются в самоанализе.

З А Н Я Т И Е  5

Тема:   «Кто такой лидер?»

Цель:  сформировать представление об истинном лидерстве.
Ресурсный  материал  к  занятию

Вопросы для обсуждения:
– Как человек в реальной жизни проявляет свои лидерские качества?

– Как лидер и команда понимают друг друга без слов?

– Важна ли слаженность при организации группы лидером?

Ребята знакомятся с основными типами лидера, пробуют работать в определенной роли, содержание которой они не знают и должны угадать ее по отношению окружающих людей к себе (эмоциональный лидер, лидер-организатор, антилидер, генератор идей, разрушитель, созидатель и т. д.)
Обращение к притчам, байкам в процессе взаимодействия со школьной аудиторией помогает наладить «мосты» и внутри группы, и между  каждым из воспитанников и психологом, и между психологом и группой как единым целым. Притчи, байки помогают преодолеть психологический коммуникативный барьер между людьми, настроить их на «одну волну». 

Перед началом рассказывания притчи, байки психологу важно определить цель, которую желательно достичь (снять усталость, напряжение аудитории, привлечь ее внимание к себе или к своему высказыванию, развеселить публику, активизировать мыслительную деятельность обучаемых), а так же установить критерии, которые будут свидетельствовать, насколько эта цель достигнута.

Восприятие слушателями притчи, байки будет эффективнее, если психолог воспользуется арсеналом таких выразительных средств, как интонация, громкость голоса, пауза, мимика, жесты.

(см. Описание тестов, игр, анкет, методик  – 

приложение     к   занятию 5   по    теме:  «Кто такой лидер»
–  «Притчи, байки»).
Ход  занятия

1) упражнение «Домино  интересов»:

Первый игрок произвольно называет два дела, которые он любит делать больше всего, разводя в стороны сначала правую, а затем левую руки.

Второй игрок берется за ту руку, которая является его любимым делом тоже и называет одно дело, которое он любит делать.

Третий игрок берется за руку первого или второго игрока, в зависимости от того, какое дело ему больше нравится и тоже называет свое любимое дело и. т. д.   Хорошо, если бы круг замкнулся.

2) игра   «Комплимент»:
Прежде всего, создаётся настрой: прослушивается вместе (или лучше поётся) песня Булата Окуджавы «Давайте говорить друг другу комплименты». Ведущий напоминает, что комплименты — это лестное замечание в адрес кого-либо, похвала. Совместно обсуждается, избалованы ли присутствующие комплиментами, часто ли слышат похвалу в свой адрес.
У каждого в руках мячик. Его бросают тому, для кого припасены комплименты, например, о внешности, характере, делах и т.д.
Можно до бесконечности разнообразить палитру лестных замечаний. Только важно быть искренними! Лживые похвалы по типу «За что же, не боясь греха. Кукушка хвалит Петуха? За то, что хвалит он Кукушку!» только расстроят контакты.
3) игра  «Подарок»:
На листочках бумаги мы пишем,  что хотели бы подарить каждому  из членов  группы.  "Подарки"  собираются  в конверты и одновременно вручаются  участникам.   Участники  должны   сделать   ранжировку подарков и объяснить ее.

4) упражнение     «Кто такой лидер?»:
Используя методику «мозгового штурма», ответить на вопрос: «Кто такой лидер?». Обсудить представленные определения.
Лидер – член группы, который обладает наибольшим влиянием на других.
Лидер – член группы, за которым все остальные признают право принимать наиболее ответственные решения, затрагивающие интересы всей группы.

Лидер – член группы, который выдвигается в результате взаимодействия её членов или организует их вокруг себя.

Лидер – член группы, который  обладает необходимыми организаторскими способностями, занимает центральное положение в группе.

Лидер – человек, имеющий творческий подход к делу, неординарный взгляд на стандартные вещи.

5) упражнение       «Лидер отряда – кто он?»:
Продолжи фразу.
Лидер – полномочный представитель отряда, выбранный в результате…

Лидер – человек, идущий рядом со всеми и…

Лидер – инициатор отрядных дел, способный…

Лидер – … 

6) мини-сочинение  «Лидер XXI века – какой он?»:
Членам группы предлагается написать мини-сочинение на соответствующую тему. 
З А Н Я Т И Е  6
Тема:   «Активная  гражданская позиция»

Цель:  формирование основ для жизненного определения подростков, способности к самостоятельному выбору и готовности брать ответственность на себя.
Ресурсный  материал  к  занятию

(см. Описание тестов, игр, анкет, методик – 
приложение      к   занятию 6   по    теме:  «Активная  гражданская позиция»
–  «Ресурсный  материал для психолога»).

Ход  занятия

1) игра    «Кто родился в мае…»:
Ведущий называет качество или описывает ситуацию и просит участников, по отношению к которым это справедливо, выполнить определенное действие. Темп игры постоянно возрастает. Ситуации:

· чей рост выше 180 см, крикните «Кинг - Конг»;

· кто любит кошек, трижды мяукните;

· кто хоть раз в жизни курил, крикните «Минздрав предупреждает - это опасно для жизни»;

· кто рад, что попал на занятие, прыгните;

· кто умеет играть на каком-либо инструменте, покажите, как это делается.

2) беседа по итогам мини-сочинения: «Лидер XXI века – какой он?»:
На предыдущем занятии  члены группы писали мини-сочинение на соответствующую тему. Ведущий должен был их прочитать, проанализировать, продумать соответствующий ход беседы. Сейчас ведущий предлагает прочитать  эти  сочинения и обсудить представленные определения.
3) упражнение  «Упражнение Джеффа»:
(см. Описание тестов, игр, анкет, методик – 
приложение      к   занятию 6     по    теме:  «Активная  гражданская позиция»
–  «Упражнение Джеффа»).
4) упражнение: «Мои права»:
Предлагается написать «Декларацию о правах». После этого начинает работать «Конституционная  комиссия» по выработке общей декларации. Далее проводится принятие прав, предложенных каждой из групп  разработчиков (желательно в театрализованной форме). Группы могут отстаивать свои предложения.
5) упражнение   «Вопрос-ответ»:
1. Что значит руководить? Что значит подчиняться?
Кто такой руководитель? Кто – подчиненный?

Какие слова приходят на ум, когда мы говорим «руководитель», «подчиненный»? Какого они цвета? С какой погодой (временем года) они ассоциируются? Как они на ощупь?

2. Нарисуйте руководство и подчинение так, как вы их представляете.

3. Изобразите в парах: доминирование – подчинение, доминирование – доминирование, подчинение – подчинение, партнерские отношения (за пример можно взять воспитателя, учителя, маму, бабушку, когда они командуют, уступают и т.д.).
4. Обсудите в группе план организации какого-либо дела, распределите роли, что должен делать главный, а что – подчиненный. После реализации мероприятия обсудить его результаты.

6) упражнение   «Самокритика».
Ведущий: «У каждого человека есть своя собственная теория, касающаяся того, что именно делает его уникальным, единственным в своем роде индивидом, отличает его от остальных. При этом невольно возникает вопрос, разделяют ли окружающие его мнение».
Берется лист бумаги, делится на три ровные полосы по вертикали: первая колонка – написать 10 слов-эпитетов «Кто Я?»; вторая колонка - написать 10 слов-эпитетов, как, по-вашему мнению, отозвались бы о вас ваши родные (можно выбрать одного из них); третья колонка – на тот же вопрос будет отвечать кто-то из группы, по выбору. Подводя итоги, необходимо отметить, сколько сходств и различий. 
З А Н Я Т И Е  7

Тема:   «Взаимодействие»

Цель:  познакомить участников программы с  деятельностью ДОО и м/о, работающих на базе школ района, в Тульском регионе; имеющих межрегиональный и общероссийский статус, а так же с работой  профильных смен  актива Тульской области;  научить ребят сообща принимать решения, выполнять совместные действия.
Ресурсный  материал  к  занятию

Успешное решение задачи создания в России  демократического государства в первую очередь  зависит от формирования  и развития у подрастающего поколения  гражданского демократического сознания. Для достижения этой цели необходимо, чтобы помимо обучения подростки и молодежь получили реальную возможность на практике овладевать  знаниями о социальных взаимоотношениях людей. И здесь важную роль играют  реальные подростковые и молодежные  общественные объединения , где самоорганизация и самоопределение дают возможность  естественного вхождения  в систему открытых гражданских отношений.

       Различные виды совместной деятельности вырабатывают необходимые навыки социального взаимодействия, умение подчиняться коллективной дисциплине и в то же время отстаивать свои права, соотносить свои личные интересы с общественными. в сообществе  сверстников, где взаимодействие строится на равных и статус надо заслужить и уметь поддерживать, подросток вырабатывает необходимые взрослому коммуникативные навыки, партнерские и лидерские качества. Сознание групповой принадлежности, солидарности дает подростку чрезвычайно важное  чувство эмоционального благополучия, устойчивости, формирует чувство ответственности за себя и других. Участие в подростковой организации может так же служить средством коррекции поведения подростка и компенсацией нарушений его отношений в семье, в школе.

       Для того, чтобы подростки могли в будущем эффективно использовать свои возможности, необходимо  сегодня помочь им достичь того уровня социальной зрелости, который определит их потребность развить в себе лидерские качества, занять активную жизненную позицию. 

В Тульской области зарегистрировано свыше 60 молодежных и детских общественных объединений различной направленности. Однако, лишь немногие из них известны и проявляют социальную активность, информируют о своей деятельности в СМИ. Существует проблема подготовки лидеров и кадров молодежных общественных объединений, недостаточно развита система их взаимодействия. Значительные резервы содержатся в работе по привлечению молодежи к общественной жизни в области и муниципальных образованиях. Комитет по молодежной политике администрации Тульской области осуществляет системную, последовательную работу по решению данных проблем.

В Тульской области в формате лагеря актива молодежных  и детских объединений проводятся различные профильные смены: «Лидер», «Ребячья республика», «Искатель», «Золотое яблоко», «Эласт» и другие.  Что  позволяет активистам образовательных школ, молодежных и детских общественных объединений ближе познакомиться друг с другом, обменяться опытом работы, установить сотрудничество, определить механизмы более активного участия молодежи в общественной жизни своего района, города, поселка, получить необходимые знания и умения по ведению общественной работы, по разработке и реализации социально значимых проектов. 

Обучение основам организации и ведения общественной деятельности осуществляется в профильной смене в форме мастер-классов, ролевых игр, тренингов, тематических дней. Программы смен насыщены многочисленными мероприятиями различной направленности. Встречи с руководителями органов государственной власти области, комитета Тульской области по молодежной политике, администрации города Тулы, с Почетными гражданами, социологами, политологами, известными политиками, занятия со специалистом-психологом помогают участникам смен глубже понять значимость роли лидера в современном обществе.

Ход  занятия

1) игра    «Школа огородных пугал»
Вед.: «Сейчас мы проведем с вами зарядку. Поднимите правую руку вверх, потрясите кистью. Поднимите левую руку вверх. Покачайте руками, пошумите, как шумят березы: ш-ш-ш! Разведите руки в стороны. Пожужжите, как самолеты ж-ж-ж! Помашите руками, как птицы. Покричите: кыш-кыш-кыш! Поздравляю! Вы окончили школу огородных пугал».
2) игра  «МПС»:

Задача ведущего - отгадать задуманного человека в группе, задавая любые вопросы о нем каждому игроку. Игроки, отвечая на вопрос, рассказывают о своём соседе справа, т.к. МПС расшифровывается «мой правый сосед».

3) беседы на темы:

· «ДОО и м/о, работающие на базе школ района, в Тульском регионе; имеющие межрегиональный и общероссийский статус»,

· «Профильные смены Тульской области»

(см. Описание тестов, игр, анкет, методик – 
приложение      к   занятию 7     по    теме:  «Взаимодействие»
–  «Беседы»).
3) показ видеоматериалов с использованием НИТ о работе профильных смен Тульской области: «Лидер», «Ребячья республика», «Искатель»; ВДЦ «Орленок», Всероссийской смены АУМ РСМ «Достижения» и др.
(см. Описание тестов, игр, анкет, методик – 
приложение      к   занятию 7     по    теме:  «Взаимодействие»
–  DVD – диск с соответствующими  видеоматериалами).

4) деловая игра: «Один год из жизни ДОО»:
Цель: направлена на выявление организаторских, креативных, коммуникативных качеств и способностей, выявление знаний порядка работы органов государственной власти и местного самоуправления. Умения планировать рабочее время в условиях его дефицита.
Задачи:

· усвоение основ организаторского мастерства и умения применять его на практике, приемов работы с аудиторией;

· формирование навыков решения конфликтных ситуаций, креативности мышления и действий, толерантности к иному мнению и позиции;

· развитие активности, инициативности, конструктивности взаимодействия, умения владеть разнообразными способами самовыражения.

В процессе игры участники должны усвоить:
· правовые документы, регламентирующие деятельность общественного объединения в РФ;
· процедуру регистрации общественного объединения как юридического лица, так и без создания юридического лица;

· формы осуществления государственной поддержки общественного объединения;
· формы взаимодействия с институтами гражданского общества.
Ход игры:
Члены группы разбиваются на несколько микрогрупп (по 3-4 человека). Каждая из микрогрупп получает от ведущего задание: 

1. Создать общественное объединение, определиться с типом, целью, задачами, основными направлениями его деятельности, возрастом учащихся  – заполнить соответствующую форму, зарегистрировать общественное объединение.
2. Придумать символику, слоган общественного объединения.

3. Придумать какое-либо КТД, которое должно быть реализовано в рамках деятельности этого общественного объединения.
/продолжение игры на следующем занятии/
З А Н Я Т И Е  8

Тема:   «Социальное проектирование»

Цель:  познакомить с содержанием подходов, технологий и методик, инновационных приемов деятельности ДОО и м/о; формирование проектной культуры участников программы.
Ресурсный  материал  к  занятию

Любой социально значимый проект – это, прежде всего, какое-либо дело, направленное на разрешение какой-то реально существующей проблемы. И прежде чем приступить к разработке проекта, участники должны ответить на ряд вопросов:

· в чем они видят проблему?

· и в чем пользу от разрешения этой проблемы?

· кого этим проектом можно осчастливить?
Социально значимый проект разрабатывается по следующей схеме:

· цель, задачи;

· паспорт проекта: 

· время проведения;

· место проведения;
· организаторы (кадры);
· категория участников;

· теоретическая часть;

· практическая часть;

· ожидаемый результат;

· средства (смета проекта).

Обязательно рассчитать смету на осуществление этого проекта. 

Обращение к притчам, байкам в процессе взаимодействия со школьной аудиторией помогает наладить «мосты» и внутри группы, и между  каждым из воспитанников и психологом, и между психологом и группой как единым целым. Притчи, байки помогают преодолеть психологический коммуникативный барьер между людьми, настроить их на «одну волну». 

Перед началом рассказывания притчи, байки психологу важно определить цель, которую желательно достичь (снять усталость, напряжение аудитории, привлечь ее внимание к себе или к своему высказыванию, развеселить публику, активизировать мыслительную деятельность обучаемых), а так же установить критерии, которые будут свидетельствовать, насколько эта цель достигнута.

Восприятие слушателями притчи, байки будет эффективнее, если психолог воспользуется арсеналом таких выразительных средств, как интонация, громкость голоса, пауза, мимика, жесты.

(см. Описание тестов, игр, анкет, методик  – 

приложение     к   занятию 8   по    теме:  «Социальное проектирование»
–  «Притчи, байки»).
Ход  занятия

1) упражнение   «Мой портрет в лучах солнца»:
Ведущий просит ответить на вопрос: «почему я заслуживаю уважения?» - следующим образом: нарисовать солнце, в центре солнечного круга написать свое имя или нарисовать свой портрет. Затем вдоль лучей  написать все свои достоинства, всё хорошее, что знаешь о себе.
Необходимо постараться, чтобы было как можно больше лучей. Представить себя другим участникам. При анализе обратить внимание на такие качества, как инициативность, оригинальность, самостоятельность и т.д., все способности и черты характера, наиболее часто встречающиеся у успешных лидеров.
2) мастер-класс   «Социальное проектирование»:
(см. Описание тестов, игр, анкет, методик  – 

приложение     к   занятию 8   по    теме:  «Социальное проектирование»
–  «Социальное проектирование»).
3) беседа   «Ознакомление с проектами, реализуемыми на базе ОУ в рамках деятельности м/о и ДОО»:
(см. Описание тестов, игр, анкет, методик  – 

приложение     к   занятию 8   по    теме:  «Социальное проектирование»
–  «Ознакомление с проектами, реализуемыми на базе ОУ в рамках деятельности м/о и ДОО»).
4) показ презентаций, видеоматериалов с использованием НИТ по реализации социально значимых проектов членами ДОО и м/о, действующими на базе ОУ»:
(см. Описание тестов, игр, анкет, методик  – 

приложение     к   занятию 8   по    теме:  «Социальное проектирование»
–  DVD-диск  с  соответствующими  видеоматериалами).
5) анкетирование на тему: «Социальный проект.                                                      Что это такое и с чем его едят?».
(см. Описание тестов, игр, анкет, методик  – 

приложение     к   занятию 8   по    теме:  «Социальное проектирование» -
анкетирование на тему: «Социальный проект. Что это такое и с чем его едят?»).

6) /продолжение /деловой   игры: «Один год из жизни ДОО»:
В рамках  созданного общественного объединения  каждая микрогруппа должна разработать социально значимый проект по схеме:

· цель, задачи;

· паспорт проекта: 

· время проведения;

· место проведения;
· организаторы (кадры);
· категория участников;

· теоретическая часть;
· практическая часть;

· ожидаемый результат;

· средства (смета проекта).
Обязательно рассчитать смету на осуществление этого проекта. Постараться, посещая различные юридические, властные и общественные структуры получить средства на реализацию своего проекта. 
К участию в игре приглашаются ребята из других отрядов (лучше старше), с которыми проводится соответствующий инструктаж. Эти ребята входят в состав следующих  представительств: 
· Тульская областная дума

· Департамент по молодежной политике, физкультуре и спорту Тульской области;

· Департамент образования Тульской области;

· Мэр города;
· Международный фонд;

· Частные предприниматели;

· СМИ;

· и др.
В ходе игры члены микрогрупп свободно перемещаются по помещению, в котором в произвольном порядке расставлены столы, за которыми сидят представители комиссий, которые могут выделить средства. Если средства выделяются, то на бланках проекта проставляются соответствующие подписи и суммы.
Задача участников – приводя различные аргументы, добиться выделения средств на их проект. Задача представителей комиссий – получить ясные и точные аргументы в пользу того/иного проекта, выделять средства на те проекты, которые действительно заинтересуют и будут достаточно аргументированы и реально значимы (средства выделяются на усмотрение комиссий и в зависимости от их статуса – государственный, частный; муниципальный, областной, федеральный, международный и т.д.).
По итогам игры – обсуждение, анализ, рефлексия.
З А Н Я Т И Е  9

Тема:   «Социальное проектирование»

Цель:   формирование практических умений и навыков по технологии разработки и реализации социально значимых проектов.
Ресурсный  материал  к  занятию

Любой социально значимый проект – это, прежде всего, какое-либо дело, направленное на разрешение какой-то реально существующей проблемы. И прежде чем приступить к разработке проекта, участники должны ответить на ряд вопросов:
· в чем они видят проблему?
· и в чем пользу от разрешения этой проблемы?

· кого этим проектом можно осчастливить?
Социально значимый проект разрабатывается по следующей схеме:

· цель, задачи;

· паспорт проекта: 

· время проведения;

· место проведения;
· организаторы (кадры);
· категория участников;

· теоретическая часть;

· практическая часть;

· ожидаемый результат;

· средства (смета проекта).

Обязательно рассчитать смету на осуществление этого проекта. 
Ход  занятия

1) игра    «Мамонт»:
Все вместе с ведущим становятся в «орлятский  круг» и начинают двигаться против часовой стрелки следующим образом: правая нога каждый шаг делает по прямой, а левая – через шаг – влево/вправо от правой ноги. Как только все приноравливаются, ведущий начинает приговаривать:

Шел по лесу мамонт, наслаждаясь волей,

Наступил на камень, заревел от боли,

Он упал в канаву и зарос кустами,

От того, что мамонт наступил на камень

/темп  увеличивает и соответственно увеличивается движение круга/  
О-о-о. этот камень, камень, камень на дороге,
Проходите мимо, берегите ноги,

О-о-о. этот камень, камень, камень на дороге,

Проходите люди, берегите ноги

/темп  увеличивает и соответственно увеличивается движение круга/  

2) игра «А меня укусил  гиппопотам!»:


Все встают в круг, берутся за руки и приговаривают:

· Меня укусил гиппопотам /бегут вправо/

· От страха я на дерево залез /бегут влево/

· И вот я здесь /нога вперёд/

· А нога моя там /нога назад/

· Гиппопотам ушёл обратно в лес /поворачиваются вокруг себя/.


Темп игры постепенно увеличивается.

3) игра «Руки  вверх!»:

Ведущий: «Поднимите руки вверх. Молодцы! И долго вы сумеете их держать поднятыми? Ну, скажем, пока я пройдусь по этой комнате 3 раза туда и обратно? Сумеете? Давайте проверим».

Ведущий проходит по комнате 2 раза и говорит: «А третий раз завтра, сегодня мне больше не хочется. А вы держите руки, как обещали».

4) брифинг по социальному проектированию:

Члены группы разбиваются на несколько микрогрупп (по 3-4 человека). Каждая из микрогрупп получает от ведущего задание: каждая микрогруппа должна разработать социально значимый проект по схеме:

· цель, задачи;

· паспорт проекта: 

· время проведения;

· место проведения;
· организаторы (кадры);
· категория участников;

· теоретическая часть;

· практическая часть;

· ожидаемый результат;

· средства (смета проекта).

Обязательно рассчитать смету на осуществление этого проекта. Оформить весь проект на листе ватмана. 
Тема достается каждой группе по жребию  из  предложенных:
· социально-правовая защита и поддержка детей и молодежи;
· формирование здорового образа жизни  детей и молодежи;

· формирование экологической культуры детей и молодежи;
· профилактика асоциальных  явлений в подростково - молодежной среде;
· развитие гражданственности и патриотизма  детей и молодежи;
· развитие волонтерского движения и социальной активности молодежи;

· приобщение молодежи к культурным и  нравственным ценностям, формирование основ культуры Мира;
· развитие лидерских качеств молодежи (популяризация, пиар ОО);

· подготовка лидеров детских и молодежных общественных объединений (привлечь, подготовить, обучить новичков в ОО);
· формирование активной гражданской позиции детей и молодежи, правовой и политической культуры;

· развитие гражданского общества через деятельность общественного объединения (как помочь изучить деятельность нашей организации новичкам).

5) словесное айкидо «Горячий стул»:
Сообщение ведущего: «основатель теории психологического айкидо М.Е. Литвак советует вообще не спорить, а немедленно соглашаться с доводами партнера и сообщать ему  об этом фразами «Да, Вы совершенно правы», «Благодарю вас за то, что Вы так внимательны ко мне», «Действительно, это так и есть». Иногда достаточно в яркой утвердительной форме повторить высказывание оппонента. (Далее психолог приводит примеры из жизни с развязкой ситуации).
Ход игры: играющие садятся в круг, каждый по очереди садится на «горячий стул». Водящему задают каверзные вопросы, бросают различные обвинения (не допускаются нецензурные выражения). Ведущий должен «не потерять своего лица», не растеряться, спокойно реагировать, не принимая близко к сердцу.

О б с у ж д е н и е :

- Какие чувства испытывали?

- Что помогало отражать негативный натиск?

- Что легче: обвинять других или самому оказаться обвиняемым?

- Какие выводы для жизни вы сделали для себя?
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Тема:   «Генератор идей»

Цель:  развивать творческие способности.
Ресурсный  материал  к  занятию

«Не повторяйте  слепо данные формы работы с детьми. Ищите творческое решение. Своеобразие детского коллектива подскажет сценарий дела, его монтаж. Не злоупотребляйте массовыми делами, требующими длительной подготовки. Пусть будет больше дел хороших и разных, кратких и импровизированных, «не очень громких».
У ребят свои критерии их оценки. Опирайтесь на их мнение, их видение дела и себя в нем. И, пожалуйста, дайте детям свободу поиска и самовыражения.

Главное, чтоб дети нашли себя, реализовали в деле, удовлетворили свои претензии к жизни, насытились роскошью общения, содружеством и сотворчеством».                                                                                         С.А.Шмаков
Если вы любите играть или организовывать различные мероприятии, значит, вы человек творческий. Это замечательно – подарить детям радость общения, хорошее настроение, зажечь  в них искорку задора, желание творить и фантазировать.
Что нужно понимать под термином «коллективно - творческое дело»? КТД, или лагерное мероприятие, всегда подчинено определенной теме, содержит в себе различные игры, соревнования, представления, музыкальное и художественное оформление. Значение лагерных мероприятий очень важно в воспитательной работе. Это и эстетическое наслаждение, и расширение детского кругозора, а также сплочение детского коллектива ребят. 

Работа  в  группах  с  алгоритмами  досуговой деятельности:
А л г о р и т м:

– название дела;

– цель и задачи;

– целевая группа (на какой возраст рассчитано);

– место и время проведения;

– необходимое оборудование;

– сценарный ход;

– проведение дела;

– анализ дела. 

Участники делятся на 4 группы, разбирают алгоритм на примере конкурсной программы, игры «Адаптация», малой формы работы, игровой программы.

(см. Описание тестов, игр, анкет, методик  – 

приложение     к   занятию 10   по    теме:  «Генератор идей» – 

«Массовые мероприятия»).

Ход  занятия

1) упражнение: «Я – реальный, идеальный, глазами других»:
Ведущий предлагает участникам группы нарисовать себя таким, как есть, каким хотел бы быть, и таким, каким тебя видят другие люди.
Затем обсуждают следующие вопросы:

· чем вызвано расхождение  в представлениях о том, каким бы хотел быть и каким тебя представляют другие, с тем, какой ты есть на самом деле.

2) мастер-класс: «Технология КТД»:
(см. Описание тестов, игр, анкет, методик  – 

приложение     к   занятию 10   по    теме:  «Генератор идей» – 

«Массовые мероприятия»).

3) показ презентаций, видеоматериалов с использованием НИТ по организации и проведению КТД по различным направлениям воспитательной работы в ОУ, в профильных сменах Тульской области, в ВДЦ «Орленок», в АУМ РСМ «Достижения»:
(см. Описание тестов, игр, анкет, методик  – 

приложение     к   занятию 10   по    теме:  «Генератор идей» – 

DVD-диск  с соответствующими  видеоматериалами).

4) мозговой штурм: «День воды» :
Члены группы разбиваются на несколько 3 микрогруппы (по 4-6 человека). Каждая из микрогрупп получает от ведущего задание: 

1-ая: разработать КТД  «День воды» для одного отряда в лагере;

2-ая: разработать КТД  «День воды» для  трех первых отрядов, состоящих из младших школьников.

3-я: разработать КТД  «День воды» для всего лагеря.

30 минут на разработку, затем  – озвучивание, анализ, рефлексия. В ходе анализа и ребята, и ведущий задают вопросы разработчикам КТД,
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Тема:   «Генератор идей»

Цель:  развивать интеллектуальные и творческие способности.
Ресурсный  материал  к  занятию

Объективные условия современного развития нашей страны – переход к рыночной экономике, неопределенность, а зачастую, и отсутствие четких мировоззренческих ориентиров для подрастающего поколения, породили определенные противоречия в образовательном процессе России. С одной стороны, общество нуждается в творческих, нестандартно мыслящих, ярких личностях, способных вывести наше общество из состояния кризиса, с другой – падение престижа интеллектуальных профессий, отсутствие у части социальных институтов, и прежде всего, у семьи, заинтересованности в развитии креативных и познавательных способностей детей. Эти обстоятельства побуждают нас к поиску новых форм и методов педагогической деятельности, направленных на коррекцию сложившихся в обществе взглядов на образование, воспитание. 

Восхождение школьника по ступенькам познания пойдет намного успешнее, если мы будем помогать,  учить, учить всему. 

И, прежде всего, трудиться, преодолевать трудности, воспринимать окружающий мир, думать, т. е. решать практические, интеллектуальные, нравственные задачи, а также владеть речью как способом общения и познания, средством усвоения новых знаний, умений и вместе с тем регуляции действий. Кроме того, что ребенка необходимо многому учить, его необходимо разносторонне развивать. Одним из самых важных аспектов интеллектуального роста ребенка является творчество, детское или совместное со взрослыми - не имеет значения. Наверное, каждый из нас прошел такой период, когда ни дня нельзя прожить без рисунков, поделок, подарков родителям, сделанных своими руками, порой без повода. Помните, как ругались родители, когда вы, не убрав нарезанные бумажки или склеенные кисточки, ложились спать? Конечно же помните!

Ход  занятия

1) викторина   «Смекалка в тыковке»:
(см. Описание тестов, игр, анкет, методик  – 

приложение     к   занятию 11   по    теме:  «Генератор идей» – 

викторина  «Смекалка в тыковке»).

2) упражнение  «Закончи сказку»:
(см. Описание тестов, игр, анкет, методик  – 

приложение     к   занятию 11   по    теме:  «Генератор идей» – 

упражнение «Закончи сказку»).

3) упражнение  «Аукцион  ассоциаций»:
Цели:  развивать беглость мышления, умение видеть в предмете как можно больше сторон и связей, гибкость, способность к перегруппировке идей и связей; формировать умение взаимодействия.
Инструкция:  

Ребята делятся на несколько команд. На «аукцион» представляются различные предметы. Командам дается время, в течение которого необходимо вспомнить как можно больше ассоциаций, связанных с этими предметами. Свои варианты команды записывают на бланках. Ведущий узнает количество ответов участвующих команд. 

Затем каждой из команд по очереди дается право зачитать свои варианты. В ходе проверки другие команды зачеркивают у себя аналогичные ответы. Не учитываются ответы похожие (зачеркиваются всеми).

Затем другие команды зачитывают из своих ответов только те, которые еще не прозвучали. За самые оригинальные ответы начисляются дополнительные баллы. Та команда, которая назовет как можно больше оригинальных ответов, побеждает.

4) упражнение  «Создай свой мир»:
Цели:  развивать способности к анализу и синтезу, ощущение стройности организации идеи; формировать умение взаимодействия.
Инструкция:  

Ребята делятся на несколько команд. Каждой команде выдаются листы ватмана, клей и ножницы. Необходимо создать изображение своего представления о мире.

5) мозговой штурм  «Выдвижение гипотез»:
Что было бы, если:
- дождь шел бы год без перерыва?

- исчезла Луна?

- наша группа встретила бы в парке инопланетян?

- все взрослые уехали куда-нибудь?
- люди жили 1000 лет?
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Тема:   «Искусство  спора»

Цель:  научить отстаивать свою точку зрения, аргументировать, разбираться в уловках противника, владеть собой во время спора.
Ресурсный  материал  к  занятию

Ведущий начинает игру со вступительной беседы, предварив её словами Антуана де Сент-Экзюпери: «Единственная настоящая роскошь — это роскошь человеческого общения».
«Хотелось бы вам, — спрашивает ведущий, — услышать о себе: «Обаятельный человек, интересный, чуткий и умный собеседник, волшебник человеческого общения»? Наверное, да — именно в общении раскрывается человек, красота его души, лучшие качества личности.
Некоторые с уверенностью могут сказать: общение для меня не проблема, общаюсь с кем хочу и как хочу. Однако, — обращает внимание участников ведущий, — задумываетесь ли вы, почему, беседуя со своим другом, мы порой переходим на резкий, повышенный тон, почему довольно часто возникают обиды и ссоры в общении с родителями, конфликты с учителями? Как волнуют и тревожат нас взаимоотношения с друзьями, с близкими людьми! Глубоко прав был Экзюпери, утверждая: «Никакой драмы, ничего волнующего нет ни в чём, кроме человеческих взаимоотношений».
Что же такое общение? Существуют ли особые правила эстетики отношений? Можно ли научиться общению без конфликтов?
Общение — обмен действиями и поступками, мыслями и чувствами людей, их взаимовлияние друг на друга, а также процесс самосовершенствования каждого человека.
Эстетика общения строится на определённых нормах человеческих взаимоотношений. Все мы мечтаем о доброжелательных, искренних, сердечных отношениях с друзьями, родителями, знакомыми. Мы хотим, чтобы нас уважали. А всегда ли мы уважительно относимся к другим? Мы не терпим насмешек в собственный адрес, а всегда ли сами бываем тактичны? Мы остро переживаем чьё-либо превосходство в манере держаться, в успехе в каком-либо виде деятельности, в одежде и т.д.; а всегда ли согласны уступить своё? В незнании правил и норм общения, в неумении правильно общаться с людьми — большинство наших неудач
Сегодня, — говорит ведущий, — мы поговорим о правилах и нормах общения. Но мало лишь знать их. Научиться общению можно только в самом процессе общения. Поэтому в конкретных жизненных ситуациях, ролевых играх, путём специального тренинга мы испытаем себя, разовьём свои навыки и умения полноценного общения.
Сейчас мы разделимся на игровые группы по 5-6 человек в каждой; представители групп получат по два задания: первое — разработать сценарий ролевой игры, проиграть его, найти выход из создавшейся ситуации и т.д. Выполняя его, игровые группы инсценируют различные жизненные ситуации. Второе задание касается тренинга общения.
Конечно, все жизненные ситуации проиграть невозможно, как невозможно предусмотреть все случаи жизни, прорепетировать и разобрать все конфликты. Но, постигнув общие правила общения, можно уверенно чувствовать себя в любой ситуации».
А н а л и з    и     о ц е н к а. Предлагаемые  в о п р о с ы:

– Трудно ли было делать выбор? Почему?

– Трудно ли стоять посреди зала и не иметь права высказаться?

– На эмоциях или фактах вы основывались, когда аргументировали свою позицию?

Обращение к притчам, байкам в процессе взаимодействия со школьной аудиторией помогает наладить «мосты» и внутри группы, и между  каждым из воспитанников и психологом, и между психологом и группой как единым целым. Притчи, байки помогают преодолеть психологический коммуникативный барьер между людьми, настроить их на «одну волну». 

Перед началом рассказывания притчи, байки психологу важно определить цель, которую желательно достичь (снять усталость, напряжение аудитории, привлечь ее внимание к себе или к своему высказыванию, развеселить публику, активизировать мыслительную деятельность обучаемых), а так же установить критерии, которые будут свидетельствовать, насколько эта цель достигнута.

Восприятие слушателями притчи, байки будет эффективнее, если психолог воспользуется арсеналом таких выразительных средств, как интонация, громкость голоса, пауза, мимика, жесты.

(см. Описание тестов, игр, анкет, методик  – 

приложение     к   занятию 12   по    теме:  «Искусство спора»
–  «Притчи, байки»).
Ход  занятия

1) беседа на тему   «Правила поведения в споре»:

(см. Описание тестов, игр, анкет, методик  – 

приложение     к   занятию 12   по    теме:  «Искусство спора»
–  беседа на тему   «Правила поведения в споре»).
2) игра    «Претензии»: 
Участники делятся на две большие команды. Каждой команде предлагается перечислить отрицательные черты противоположного пола. Затем необходимо опровергнуть, вернее доказать, что эти черты скорее положительные. (например, болтливость – это разговорчивость. С таким человеком не скучно).
3) игра   «Любимое время года»:

Участники делятся на четыре  команды в зависимости от того, кто когда родился. Необходимо убедить всех, что это время года – лучшее. Каждой команде по очереди предоставляется право высказывать мысли в защиту своего сезонного времен и найти отрицательные стороны в периодах других.
4) игра   «Броуновское движение»:

Все закрывают глаза и начинают беспорядочно перемещаться по комнате, сталкиваясь и расходясь вновь. По сигналу ведущего участники, не  открывая глаз, хватают ближайшего к себе партнёра и пытаются определить, кто попался.

Упражнение повторяется несколько раз.

5) сообщение по теме   «Некорректные приемы спора»:

(см. Описание тестов, игр, анкет, методик  – 

приложение     к   занятию 12   по    теме:  «Искусство спора»
–  беседа на тему   «Некорректные приемы спора»).

6) упражнение   «Защита от некорректных действий во время спора»:
Участники делятся на две партии. Выбирается тема спора («Что важнее: быть умным или сильным?»). Задача команд – выиграть спор, применяя различные приемы и отражая некорректные «удары» противников.
З А Н Я Т И Е  13

Тема:   «Ситуации»

Цель:  научить принимать решение и действовать  в нестандартных ситуациях.
Ресурсный  материал  к  занятию

В процессе этого занятия:
· совершенствуется умение оценивать характер складывающихся в коллективе взаимоотношений;
·  участники игры приобретают умение выделять критические моменты во взаимоотношениях — конфликтные ситуации;
· взрослые и дети приобретают способность к профилактическим решениям, предотвращающим перерастание конфликтной ситуации в конфликт.
Обращение к притчам, байкам в процессе взаимодействия со школьной аудиторией помогает наладить «мосты» и внутри группы, и между  каждым из воспитанников и психологом, и между психологом и группой как единым целым. Притчи, байки помогают преодолеть психологический коммуникативный барьер между людьми, настроить их на «одну волну». 

Перед началом рассказывания притчи, байки психологу важно определить цель, которую желательно достичь (снять усталость, напряжение аудитории, привлечь ее внимание к себе или к своему высказыванию, развеселить публику, активизировать мыслительную деятельность обучаемых), а так же установить критерии, которые будут свидетельствовать, насколько эта цель достигнута.

Восприятие слушателями притчи, байки будет эффективнее, если психолог воспользуется арсеналом таких выразительных средств, как интонация, громкость голоса, пауза, мимика, жесты.

(см. Описание тестов, игр, анкет, методик  – 

приложение     к   занятию 13   по    теме:  «Ситуации» –  «Притчи, байки»).
Ход  занятия

1) упражнение   «Не собьюсь»:
Ведущий, обращаясь к ребятам, спрашивает: «Кто умеет считать до 30? Оказывается все. Тогда пусть кто-нибудь подойдет ко мне», - говорит он. Желающему предлагается такое задание: считать до 30, но вместо чисел, в которые входит цифра 3 и которые делятся на 3, говорить «не собьюсь». Счет, следовательно, ведется так: один, два, «не собьюсь», семь, восемь, «не собьюсь» и т.д. редко кому удается таким путем, ни разу не сбиваясь, досчитать до 30.

2) упражнение      «Счет до 30»:
Все встают в круг, не касаясь друг друга локтями и плечами. По сигналу ведущего все закрывают глаза, опускают носы вниз и попробуют сделать то, что умеют шестилетние дети: посчитать от одного до тридцати. Но хитрость состоит в том, что считать будут все вместе. В игре есть одно правило: каждую цифру должен произнести только один человек. Если два человека скажут какую-то цифру, счёт начинается заново. Делается несколько попыток. Ведущий может заключить пари с группой. В конце анализ происшедшего.

3) игра    «Кораблекрушение»:
Вы дрейфуете на яхте в южной части Тихого океана. В результате пожара большая часть яхты и ее груза уничтожена. Яхта медленно тонет. Ваше местонахождение неясно из-за поломки основных навигационных приборов, но примерно вы находитесь на расстоянии 1000 миль к юго-западу от ближайшей земли. 
Дан список 15 предметов, которые остались целыми и неповрежденными после пожара. В дополнение к этим предметам вы располагаете прочным надувным спасательным плотом с веслами, достаточно большим, чтобы выдержать вас, экипаж и все перечисленные предметы. Имущество оставшихся в живых людей составляет пачка сигарет, несколько коробков спичек и пять однодолларовых банкнот. 
Ваша задача - классифицировать 15 ниже перечисленных предметов в соответствии с их значением для выживания. Поставьте цифру 1 у самого важного предмета, цифру 2 - у второго по значению и так далее до 15, наименее важного для вас. 
Список: 

•
Зеркало для бритья.

•
Пятигаллоновая канистра с водой.

•
Противомоскитная сетка.

•
1 коробка с армейским рационом США.

•
Карты Тихого океана.

•
Подушка (плавательное средство, санкционированное береговой охраной).

•
Двухгаллоновая канистра нефтегазовой смеси.

•
Маленький транзисторный радиоприемник.

•
Репелленты, отпугивающий акул.

•
20 кв. футов непрозрачного пластика.

•
1 л рома (80 градусов).

•
15 футов нейлонового каната.

•
2 коробки шоколада.

•
Рыболовная снасть.

Рекомендации: 

После выполнения задания в группах необходимо провести обсуждение процесса принятия решения: какие виды поведения мешали или помогали процессу достижения согласия; кто участвовал, а кто нет; кто оказывал большее влияние и почему; какова была атмосфера в группе во время дискуссии; оптимально ли использовались возможности группы; какие действия предпринимали участники группы для «протаскивания» своих мнений. 

Приложение. 

Согласно экспертам, основными вещами, необходимыми человеку, потерпевшему кораблекрушение в океане, являются предметы, служащие для привлечения внимания, и предметы, помогающие выжить до прибытия спасателей. Навигационные средства имеют сравнительно небольшое значение: если даже маленький спасательный плот и в состоянии достичь земли, невозможно на нем запасти достаточно пищи и воды для жизни в течение этого периода. Значит, самыми важными являются зеркало для бритья и канистра нефтегазовой смеси. Эти предметы могут быть использованы для сигнализации воздушным и морским спасателям. Вторыми по значению являются такие вещи, как канистра с водой и коробка с армейским рационом. 

1. Зеркало для бритья (средство сигнализации морским и воздушным спасателям). 

2. Канистра нефтегазовой смеси (сигнализация - может быть зажжена долларовым банкнотом и спичкой вне плота и будет плыть по воде, привлекая спасателей) 

3. Канистра с водой (утоление жажды). 

4. Коробка с армейским рационом (основная пища). 

5. 20 кв. футов непрозрачного пластика (сбор дождевой воды, обеспечение и защита от стихии). 

6. 2 коробки шоколада (резервный запас пищи). 

7. Рыболовная снасть (оценивается ниже, чем шоколад, так как нет уверенности, что вы поймаете рыбу). 

8. Нейлоновый канат (можно использовать для связывания снаряжения, чтобы оно не упало за борт). 

9. Плавательная подушка (это спас, средство за бортом). 

10. Репелленты от акул (отпугивание). 

11. Ром (содержит 80% алкоголя, что достаточно для использования в качестве возможного антисептика при любых травмах, использовать в других целях (в данном случае внутрь) вызывает обезвоживание). 

12. Приемник (имеет малую ценность, так как нет передатчика). 

13. Карты Тихого океана (бесполезны без доп. навигационных приборов, важнее знать, не где находитесь вы, а где находятся спасатели). 

14. Противомоскитная сетка (в Тихом океане москитов нет). 

Основная причина более высокой оценки сигнальных средств по сравнению с предметами поддерживания жизни (пища, вода) заключается в том, что без средств сигнализации почти нет шансов быть обнаруженными и спасенными. К тому же, в большинстве случаев спасатели приходят в первые 36 часов, а человек этот период может прожить без воды и пищи.
4) игра       «Ярлык»:
Играющие садятся в круг. Психолог сообщает, что сейчас многим придется пройти очень неприятное испытание, для этого нужно будет собрать  все мужество и самообладание, артистические и интеллектуальные способности, просит всех закрыть глаза и некоторым из игроков одевает на голову короны с надписями: «Не слушайте меня», «Бойтесь меня», «Не трогайте меня», «Смейтесь надо мной», «Прислушивайтесь к моему мнению», «Подчиняйтесь мне», «Жалейте меня», «Не верьте мне», «Любите меня», «Делайте, как я».
Необходимо начать разговор, в процессе которого «коронованные» особы должны выяснить, какая надпись на их голове. Остальные принимают участие в беседе, относясь к «коронованным» особам так, как рекомендует надпись, но не называют того, что написано, прямо.

В о п р о с ы:

«Коронованным»:

- легко ли было догадаться, что написано?

- трудно ли было выдержать испытание отношением окружающих к тебе?

Обычным участникам:

- что испытывали, когда приходилось проявлять положительное или отрицательное отношение к «коронованным»?

- интересно ли было наблюдать за их поведением?

- какие чувства испытывали к ним?

- хотелось ли помочь? Посочувствовать?

- какая роль, на ваш взгляд, была самой трудной? Какая самой приятной?

- как бы вы смогли вынести подобное испытание?

З А Н Я Т И Е  14

Тема:   «Мы вместе»

Цель:  развитие чувства коллективизма в общем деловом функционировании, осознания принадлежности к группе; обучение совместной деятельности.
Ресурсный  материал  к  занятию

Одним из основных направлений в области нравственного воспитания является решение проблемы взаимоотношений между детьми в коллективе, выявление условий, методов и средств формирования практических умений и навыков взаимодействия. По мнению педагогов и психологов, именно совместная деятельность и вызывает необходимость в установлении взаимоотношений. Постепенно формируются моральные нормы взаимоотношений, которые обусловлены постоянно изменяющимися жизненными ситуациями. Особенно хорошо это проявляется в процессе выполнения заданий, ставящих детей в условия необходимости распределения общего задания и совместного достижения общего результата.
Совместная деятельность позволяет формировать у детей ориентацию на деятельность партнеров (деловое сотрудничество), разнообразные способы выражения своего отношения друг к другу (личностные взаимоотношения). В процессе жизни у ребенка меняются взгляды на мир и отношения с окружающими. Постепенно возрастает способность сознавать и контролировать свои эмоции, а также идет усвоение способов общения. Однако, опыт работы с детьми показывает, что сама по себе эмоциональная сфера качественно не развивается, и способы общения без специального обучения в должной степени не формируются. Для решения проблемы правильного формирования эмоциональной сферы ребенка необходимо  выбрать совместную продуктивную деятельность, которая заключает в себе большие возможности для формирования у детей  позиции активного участника общего дела.
Ход  занятия

1) упражнение «Добрый  зонтик»:

На бумажках пишутся хорошие качества. Количество бумажек совпадает с количеством участников. Бумажки сворачиваются и кладутся в раскрытый зонт. По очереди игроки вынимают одну бумажку, читают хорошее качество и отдают бумажку тому, кому это качество подходит.

2) игра   «Близнецы»:
Две-три пары соревнующихся ребят  становятся рядом со своим столом. На каждом столе разложены:  газета, свернутая в  несколько раз пакетом; ботинок, у которого развязаны шнурки; банка с завинчивающейся крышкой, лежащей отдельно; коробка, рядом с которой находятся  разные мелкие предметы; ленточка, свернутая в рулончик и т.п.
Пара «близнецов» обнимает друг друга крепко за талию, у на двоих -  две  свободные руки – левая и правая.  По команде ведущего близнецам необходимо сделать быстро и ловко руками следующее:
· развернуть газету полностью;
· зашнуровать ботинок;

· завинтить крышку банки до упора;

· сложить разбросанные вещи в коробку;

· развернуть ленточку;

· все предметы сложить в газету, газету аккуратно завернуть подарочным пакетом и перевязать лентой.

3) методика  социометрии:
(см. Описание тестов, игр, анкет, методик  – 

приложение     к   занятию 14   по    теме:  «Мы вместе»  –  «Социометрия»).
4) игра  «Подпиши бумагу»:
из группы выбирается  трое человек – «решающие», им наеднине дается задание подписывать бумаги каждому третьему из просящих. Им также сообщается, что от того, смогут ли участники получить подпись, зависит их жизнь, но как бы они ни просили, нарушать оговоренное условие нельзя. Остальным играющим сообщается, что только тот, кто получит все три подписи, «останется в живых» в чрезвычайной ситуации.
О б с у ж д е н и е :

Вопросы  к  «просящим»:

- Трудно ли было получать отказ?

- Теряли ли вы веру в себя?

- Что помогло выполнить задание?

- Что вы испытывали к «решающим»?

Вопросы к «решающим»:

- Что вы испытывали, когда подписывали и не подписывали бумаги?

- Легко ли было отказывать? 

5) словесное айкидо   «Горячий стул»:
Сообщение ведущего: «основатель теории психологического айкидо М.Е. Литвак советует вообще не спорить, а немедленно соглашаться с доводами партнера и сообщать ему  об этом фразами «Да, Вы совершенно правы», «Благодарю вас за то, что Вы так внимательны ко мне», «Действительно, это так и есть». Иногда достаточно в яркой утвердительной форме повторить высказывание оппонента. (Далее психолог приводит примеры из жизни с развязкой ситуации).

Ход игры: играющие садятся в круг, каждый по очереди садится на «горячий стул». Водящему задают каверзные вопросы, бросают различные обвинения (не допускаются нецензурные выражения). Ведущий должен «не потерять своего лица», не растеряться, спокойно реагировать, не принимая близко к сердцу.

О б с у ж д е н и е :

- Какие чувства испытывали?

- Что помогало отражать негативный натиск?

- Что легче: обвинять других или самому оказаться обвиняемым?

- Какие выводы для жизни вы сделали для себя?

З А Н Я Т И Е  15

Тема:   «Ценные  качества»

Цель:  формировать стремление к самопознанию, возможности распознавать   личностные качества и качества окружающих, нацелить на успешную деятельность в школе и в дальнейшей жизни.
Ресурсный  материал  к  занятию

 Сообщение психолога:  вы пришли сюда, чтобы выявить свое личное предназначение, чтобы увеличить смелость и уверенность в себе и на долгое время укрепить волю так, чтобы вы, полные оптимизма, могли идти по выбранному пути.
Шагая по своей дороге, помните:

Тяжело идти с теми людьми, которые ждут, что кто-то за них будет решать их проблемы и добиваться успеха.

Так же, как каждый сам за себя должен пить и есть., так же каждый сам за себя должен добиваться успеха. Человеку можно помочь и словом и делом, но идти своим путем он должен сам.

Тяжело и с теми, которые постоянно мечутся в своих поисках. По сути дела, они и не хотят ничего находить, потому что найди они свой путь, свое предназначение, свои методы, они были бы  вынуждены серьезно, неуклонно и активно действовать. А пока они ищут, могут ограничиваться мечтами, развлечениями и теоретизированием.

Вот такова истинная причина того, что они мечутся в поисках и не сдвигаются с места.

Будьте успешными в жизни. Размышляя над вопросами о том, что такое успех, попробуйте ответить на вопросы:

- Бетховен был преуспевающим человеком, добившимся успеха потому, что он обладал деньгами, или потому, что он писал свою изумительную музыку?

- Роберт Кох был человеком, добившимся успеха потому, что онбыл владельцем дома, или потому, что открыл туберкулезную палочку?
Успех – это противоположность корыстолюбию. Кто в жизни постоянно озабочен только собственными выгодами, тот может впасть в депрессию. Такой человек теряет свою ценность.

Мы же знаем, что человек – это такое существо, которое само определяет свою ценность – через пользу, которую создает.

Будьте успешными людьми!
Ход  занятия

1) игра   «Я дарю»:

Участники игры кидают друг другу мяч и «дарят» друг другу всё, что пожелают. Каждый раз необходимо сделать подарок тому, кому еще ничего не подарили.
2) деловая игра   «Наша школа»:

Участники разбиваются на команды и придумывают проекты улучшения жизни школы. Затем идет их защита с описанием того, как все это возможно осуществить. По ходу защиты игроки противоположной команды задают вопросы, подвергают сомнению «невозможные на  их  взгляд» проекты.

3) игра   «Чемодан»:

Ведущий предлагает группе собрать всем вместе каждому по очереди в дорогу  чемодан. Он будет необычным.  Туда необходимо будет «положить» то, что группа считает в данном участнике лучшим, самым ценным качеством, которое проявилось или сформировалось у него на занятиях.
4) итоговое анкетирование:

(см. Описание тестов, игр, анкет, методик  – 

приложение     к   занятию 15   по    теме:  «Ценные качества»  –  

«Итоговое анкетирование»).
5) упражнение: «Пять добрых слов»:
Каждый из участников должен обвести свою руку на листе бумаги и на ладошке написать свое имя. Потом каждый передвигает свой лист соседу справа, а сам получает рисунок от соседа слева. В одном из «пальчиков» полученного чужого рисунка необходимо написать какое-нибудь привлекательное, на ваш взгляд, качество её обладателя (например, «Ты очень добрый», «Ты всегда заступаешься за слабых», «Мне очень нравятся твои стихи» и т.д.). Другой человек делает запись на другом пальчике и т.д.. пока лист не вернется к владельцу.

Упражнение можно продолжить. Когда все надписи будут сделаны, ведущий собирает рисунки и зачитывает «комплименты», а группа должна догадаться, кому они предназначены. 
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