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Пояснительная записка

Напряженная, неустойчивая социальная, экономическая; экологическая, идеологическая обстановка, сложившаяся в настоящее время в нашем обществе, обуславливает рост различных отклонений в личностном развитии и поведении растущих людей. Среди них особую тревогу вызывают прогрессирующая отчужденность, повышенная тревожность, духовная опустошенность, цинизм; агрессивность.

Данная программа составлена на основе программы Н.И. Дереклеевой «Модульный курс учебной и коммуникативной мотивации учащихся» и ориентирована на ребят старшего школьного  возраста (9-11 классы).                                                                 

Программа предполагает не просто приобретение новых теоретических и практических знаний, а мотивирует участников на дальнейшее познание, на изменение видения тех проблем, с которыми они уже имели дело.

Программа призвана положить начало развитию нового для участников типа мышления, формированию нового отношения к другим людям и к самому себе,  осознанию своей самоценности и уникальности, принятию себя и других; ориентирует на воспитание себя как творческой индивидуальности. 

Цели программы:


1. формирование психологической культуры учащихся;

2. расширение знаний учащихся о себе, своих возможностях и способ​ностях;

3. мотивирование учащихся на дальнейшее саморазвитие.

Задачи: 

1.   Способствовать развитию желания работать над собой, постигать себя, видеть свои сильные и слабые стороны.

2.   Научить учащихся анализировать свои возможности.

3.   Воспитывать интерес к самому себе, формировать собственную культуру самопознания, саморазвития и самовоспитания. 

4. Формирование умения управлять своим поведением, эмоциями.

5. Развивать коммуникативные способности обучающихся.

Курс рассчитан на 1 час в неделю. Всего 16 часов.

Принципы программы:    

1. добровольность;

2.  неконкурентный характер отношений;

3.  положительный характер обратной связи;

4.  включенность (психолог участвует во всех играх, кроме тех, где необходимо следить за временем);

Оценки результатов осуществляются по следующим показателям:

1.    Удовлетворенность членов группы процессом организации деятельности;

2.    Преобладающее настроение:

3.    Активность ребят на занятиях;

4.    Посещаемость занятий.

Предполагаемые результаты:

1 Знание психологических особенностей своей личности;

2.Наличие    рефлексии    (умение    размышлять    о    своих    чувствах,    ощущениях, переживаниях).

3. Знание способов управления своим эмоциональным состоянием и поведением.

Содержание программы (тематическое планирование)

	№ 

п/п
	Тема занятия
	Цели
	Кол-во часов
	Формы работы
	Результат

	1.
	Наши правила
	познакомить участников группы с правилами поведения, общения на занятиях, сплочение группы.
	1
	игра, беседа
	снятие психоэмоционального напряжения, принятие правил

	2,3
	Ты и я – такие разные
	развитие у участников способности ви​деть непохожесть людей друг на друга.
	2
	мозговой штурм, ролевая игра
	осознание непохожести людей друг на друга как нормального явления

	4.
	Нужно ли человеку учиться познавать себя?


	показать значимость самопознания в личностном развитии человека.
	1
	деловая игра, беседа
	осознание учащимися значимости самопознания в личностном развитии человека

	5.
	Я познаю себя и окружающих
	формирование интереса к самопознанию.
	1
	игра, индивидуальная творческая работа
	повышение мотивации к самопознанию

	6.
	Какой я?
	формирование интереса к самопознанию
	1
	игра, работа над рассказом
	повышение мотивации к самопознанию

	7.
	Мой темперамент
	- познакомить учащихся с  понятиями «темперамент» и «тип темперамента» 

- определение учащимися типа темперамента у себя (самодиагностика);

- обосновать значимость этих знаний о себе. 


	1
	беседа, работа  в  парах, тест, работа с использованием кейс-листов
	определение своего типа темперамента, усвоение основных характеристик каждого типа темперамента, мотивирование учащихся на дальнейшее самопознание

	8.
	Немного о моём характере…
	рассказать учащимся о понятиях «характер», «черты характера»; формирование умения адекватно себя оценивать
	1
	групповая работа
	уяснение учащимися данных понятий, 

формирование умения адекватно себя оценивать

	9.
	Что такое сила воли?
	познакомить учащихся с понятием «сила воли», замотивировать их на формирование у себя данного качества.
	1
	беседа, игровой тренинг
	желание учащихся работать над развитием у себя силы воли.

	10.
	В чём значимость общения?
	формирование культуры общения
	1
	беседа
	ознакомление с уровнями общения и с правилами культурного общения

	11.
	Я учусь общаться
	формирование коммуникативных навыков и культуры общения.


	1
	ролевая игра
	сформированные коммуникативные навыки и умение культурно общаться.



	12.
	Моё поведение и культура.
	формирование культуры поведения
	1
	работа в группах, игровой тренинг
	знание о принципах культуры поведения

	13.
	Я учусь управлять собой
	формирование культуры поведения, знакомство учащихся с методами управления своим поведением
	1
	групповая и индивидуальная работа
	знание о принципах культуры поведения, знание методов управления своим поведением.

	14.
	Творчество в моей жизни
	показать значение творчества в жизни человека.
	1
	игра
	понимание значения творчества в жизни человека

	15.
	Творчество и способности.
	развитие творческих способностей учащихся.
	1
	тренинг
	повышение уровня развития творческих способностей учащихся. 

	16.
	Итоговое занятие
	завершение работы группы, создание позитивного настроя на будущее.


	1
	беседа
	позитивный настрой на будущее


Занятие 1.

Тема: Наши правила

Цель: познакомить участников группы с правилами поведения, общения на занятиях, сплочение группы, создание непринужденной, доброжелательной атмосферы в группе, чувства.

 Оборудование: ватман, маркер, мяч, мячи-ежики по количеству участников; магнитофон с записью спокойной музыки, альбомные листы и фломастеры по количеству участников, бланки с вопросами анкеты.

 I. Разминка

 Упражнение «Представление» 

Передавая мяч по кругу, каждый участник должен представить себя группе, используя вербальные и невербальные средства самовыражения.

Упражнение  «Молекулы»

Все игроки - «атомы», которые беспорядочно движутся. По сигналу ведущего «атомы» объединяются в «молекулы» определенной ведущим величины (по 2, 3. 4, 5 атомов). «Молекулы» большей или меньше по сравнению с заданной, величины должны в течение 10 секунд перестроиться. «Атомы», не вошедшие в состав «молекул», выбывают из игры.

  II. «Принятие правил»

Психолог предлагает заключить договор о совместной работе, опираясь на некоторые правила, которые помогут во взаимодействии, такие как:

1. Правило равных возможностей: называем всех по имени; обращаемся друг к другу на «ты»; даётся одинаковое время для высказывания каждому участнику; упражнения выполняют все участники группы, том числе и ведущий.

2. Правило пяти «не»: не критикуй, не оценивай, не перебивай, не осуждай, не советуй.

3. Правило проявления инициативы.

4. Правило анонимности рассказываемых ситуаций, случаев из жизни.

Правила принимаются голосованием, все участники подписываются под ними. Правила вывешиваются и действуют на протяжении всего периода работы группы.

  III.  Блок упражнений, направленных на снятие психоэмоционального напряжения.

1. «Самомассаж»

Участникам группы под приятную музыку предлагается в течение 2-3 минут при помощи мячей-ежиков массировать руки, ноги, плечи. По окончании осуществляется обмен эмоциями и ощущениями.

2. «Надпись на футболке»

Ребятам предлагается в течение 5-7 минут придумать и записать на альбомном листе «надпись на своей футболке». Оговаривается, что эта надпись в дальнейшем может меняться. Важно, чтобы она что-нибудь говорила об участнике сейчас - о его любимых занятиях, об отношении к другим и т.п. После выполнения задания каждый зачитывает свою надпись. Затем проводится короткое обсуждение на тему: о чем в основном говорят надписи на футболках, что мы хотим сообщить о себе другим людям.

IV. Рефлексия «За чашкой чая»

Сидя за чашкой чая, в непринужденной обстановке участники по очереди характеризуют свое настроение, обмениваются впечатлениями о прошедшем занятии. В этой части занятия подростки могут получить или дать обратную связь отдельным участникам тренинга.

 V. Домашнее задание «Заполни анкету» (подчеркни подходящий для тебя вариант ответа)

1. Мой успех зависит от: 

меня самого

других людей

везения

всего понемножку

2. Мое настроение зависит от:

меня самого

других людей

погоды

ни от чего не зависит.

3. Мои страхи и опасения зависят от:

меня самого

других людей

погоды

ни от чего не зависят

4.  Когда у меня с кем-то портятся отношения, это зависит от:

меня самого 

других людей 

обстоятельств 

ни от чего не зависит

5. Большинство событий моей жизни зависит от: 

меня самого

других людей 

везения 

всего понемножку.

Занятия 2,3

Тема занятия: Ты и я – такие разные

Цель: развитие у подростка способности ви​деть непохожесть людей друг на друга.

Оборудование: плакат с фо​тографиями детей разных националь​ностей, мяч.

Вначале занятия обсуждается домашнее задание, т.е. ответы на вопросы анкеты.

I. Разминка

Упражнение «Передай движение по кругу»

Все стоят в кругу.

Психолог. Пожалуйста, подумай, какое простое движение ты можешь начать делать. Все начнут выпол​нять свои движения одновременно, и при этом будут наблюдать за дей​ствиями соседа слева. По моему сиг​налу надо изменить движение и на​чать выполнять то, которое в дан​ный момент делает сосед.

II. Мотивационный блок

Упражнение «Видение других» 

Внимательно рассмотрите друг друга. Постарайтесь запомнить детали внешнего облика каждого. Повернитесь, пожалуйста, спиной в круг — чтобы не видеть других. А теперь кто хочет проверить свое вни​мание?

Вспомни, какая прическа у Тани?  Есть ли заколки? и т.д.

Упражнение «Кто что знает?»

Все садятся на стулья.

Психолог. Сейчас вам предстоит вспомнить, когда и при каких обстоятельствах каждый из вас узнал о том, что люди бывают разных нацио​нальностей. Мы будем передавать мяч друг другу, и рассказывать об этом.

III. Мозговой штурм

Упражнение «Найди отличия»

На этом плакате фо​тографии детей разных националь​ностей: русский, украинка, цыганка, азербайджанка, армянка, дагестанец. Посмотрите на них и скажите, чем отличаются дети раз​ных национальностей? Постарайтесь назвать как можно больше черт и качеств.

IV. Творческое задание

Представь себе, что твоя семья переезжает в другой район. Тебе предстоит перейти в новую школу. Какое отношение к себе ты можешь встретить в новом классе?

А какое отношение тебе бы хотелось встретить?

Поставь себя на место мальчика или девочки, переехавших в другую страну. Представь, что ты иностранец, приехавший со своими родителями жить в Россию. Твоя семья не могла по каким-то причинам оставаться на родине.

Придумай и расскажи историю этого переселенца от его имени. Приду​май, как его зовут, из какой страны и почему он приехал к нам, какие чувства он испытывает, оставив родной дом, город, страну.

Ребята пишут рассказы, затем читают их и выражают свое отношение к творениям друг друга.

V. Ролевая игра «Вынужденный переселенец»

Выбирают один рассказ, герой которого становится главным действующим лицом ролевой игры.

Психолог. Сейчас кто-нибудь сыграет роль героя нашего рассказа. Тре​буются два добровольца. Мы разделимся на две группы. Члены каждой группы будут изображать учеников двух различных классов. В одном классе дети признают право другого быть иным, способны положительно отно​ситься к непохожести, умеют сочув​ствовать. В параллельном классе уче​ники проявляют нетерпимость к чу​жим убеждениям, привычкам, обыча​ям, не признают у человека права быть другим.

Классы готовятся к встрече нович​ка, обдумывают варианты своего пове​дения.

Психолог. Итак, новичок пришел в класс, ученики которого относятся не​терпимо к тем, кто отличается от них. Что происходит?

Дети показывают вариант нетерпимого поведения по отношению к новичку.

Психолог. Новичок пришел в класс, ученики которого положительно от​носятся к непохожести людей друг на друга. Что происходит?

Дети показывают вариант толерантно​го поведения по отношению к новичку.

VI.Обсуждение игры

Как чувствовали себя новички в сво​ем новом классе?

Каково было находиться в роли од​ноклассников новичка?

Какую роль было играть легче и при​ятнее?

Какая ситуация более реальна для нашей школы?

Что ты думаешь о собственных возможностях общаться толерантно? 

Упражнение «Мы все одной крови»

На этом плакате фото​графии детей разных национально​стей: русский, украинка, цыганка, азер​байджанка, армянка, дагестанец. Ря​дом расположены наши фотографии. Посмотрите на лица и скажите, чем они похожи? Что у них общего?

От несущественных признаков сход​ства дети переходят к более существен​ным.

Психолог. Мы нашли много общего на этих фотографиях. А в чем их глав​ное сходство?

Верно, все они люди, все хотят про​жить достойную человеческую жизнь.

VII. Рефлексия

Участники вспоминают, что было сегодня  и на прошлом занятии, говорят, какими мыслями хотелось бы поделиться, какие чувства они испытывают сейчас, когда занятие заканчивается.


Занятие 4.

Тема занятия: Нужно ли человеку учиться познавать себя?

Цель: показать значимость самопознания для личностного развития человека.

Оборудование: листы ватмана, маркеры, дневник саморазвития.

I. Начало занятия.

Слово «самопознание» записано на доске. Ребята по цепочке дают объяснение слова «самопознание». На доске записываются самые нео​жиданные и интересные объяснения.

Затем психолог предлагает учащимся записать в тетрадь те слова, ко​торые можно отнести к понятию «самопознание».

К примеру, узнавание, прогнозирование, намерение, инсайт и другие слова.

Учащимся предлагается записать слова в тетрадь и прокомментиро​вать их.

II. Аукцион вопросов темы.

Игра «оптимисты» и «пессимисты».

Учащимся предлагается продолжить фразы, записанные на доске и высказать свое мнение:

Мне необходимо познавать себя для того, чтобы...

Я не хочу познавать себя, потому что...

Ребятам предлагается составить ключевые вопросы к теме. Задание выполняется в течение 2-3 мин.

Примерные вопросы:

1.   Я живу, чтобы есть или ем, чтобы жить?

2.   Жизнь - штука трудная или не очень?

3.   Цель жизни - это важно или нет?

4.   Что значит «хороший человек»?

5.   Много друзей - это хорошо или плохо?

6.   Хорошо выглядеть и быть хорошим - одно и то же?

7.   Свобода и ответственность - слова одного корня?

8.  Можно ли познавать мир, не изменяя себя?

9.  Что бы я хотел узнать о себе и в себе?

10. Какие дороги ведут человека к познанию себя?

В течение 5-10 минут ребята дают ответ на поставленные вопросы.

Вопросы, которые вызвали наибольший разброс мнений, записыва​ются в тетрадь. Дома предлагается подготовить свое мнение по записан​ным вопросам.

IV. Деловая игра «Пресс-конференция».

Учащиеся делятся на группы и готовят в течение 2-3 минут вопросы психологу по теме занятия. Необходимо, чтобы из числа учащихся в каж​дой группе были выбраны ребята, играющие роль «журналистов» и «экс​пертов». «Журналисты» задают членам группы вопросы по теме разгово​ра, «эксперты» анализируют результаты разговора в группе, фиксируя их на листах ватмана. Затем все листы вывешиваются для всеобщего обо​зрения и обсуждения.

V.  Блок самоанализа и самооценки.

Ребятам предлагается придумать свой девиз и изоб​разить его на тетради для записей. Затем ребята выполняют анкетирова​ние по теме занятия.

Вариант анкеты:

1.   Считаете ли вы актуальным изучаемую тему? 

А. Да.                    Б. Нет.                  В. Не знаю.

2.   Из каких источников вам известны слова «самопознание», «само​развитие», «самовоспитание»?

А. Книг.                 Б. Друзей.              В. Родителей.

Г. Учителей.          Д. Радио, телевидение.

3.  Пробовали ли вы заниматься изучением и воспитанием себя?

.А. Да.                      Б. Нет.                   В. Иногда, но безуспешно.

4. Надо ли человеку совершенствовать себя?

А. Да.                     Б. Нет.                   В. Не знаю.

5. Есть ли в вашей жизни человек, влиянию которого вы подчиняетесь?

А. Да.                     Б. Нет.                   В. Затрудняюсь ответить.

6. Кто этот человек?

А. Мои родные.      Б. Мой педагог.     В. Мой друг (подруга).

Г. Герой кино, литературного произведения.

Д. Нет такого человека.

7. Можете ли вы назвать людей, ставших известными, благодаря ра​боте над собой?

А. Да.                          Б. Нет.

Творческое домашнее задание:

Учащиеся пишут сочинение-размышление «Мне обо мне. Взгляд на себя со стороны».

Занятие 5

Тема занятия: Я познаю себя и окружающих.

Цель: формирование интереса к самопознанию.

Оборудование: сделанные из бумаги вопросительный, восклицательный знаки, многото​чие и точка, альбомные листы, ватман.

Структура занятия:

I. Анализ - рефлексия прошлого урока.

Анализ результативности прошлой встречи.

Ребята оценивают ее с помощью пунктуационных знаков. Для этого из бумаги делаются вопросительный, восклицательный знак, многото​чие и точка.

-  Вопросительный знак расшифровывается: - пока я не вижу значи​мости решаемых вопросов для себя.

- Восклицательный знак - здорово, мне нравится.

- Многоточие - посмотрим, что будет впереди.

- Точка - это совпадает с моим мнением.

Ребята поднимают те знаки, которые отражают их мнение по данно​му вопросу.

II. Блок самоанализа и самооценки. 

Игра «Волшебный магазин».

Учащимся предлагается определить те личные качества, которых у них в избытке и они могли поделиться хорошими качествами с другими людь​ми и плохие качества, от которых они хотели бы избавиться. Ребята пред​ставляют себе волшебный магазин, в который они приходят, чтобы сдать свои плохие качества и получить взамен то, что им необходимо.

Анализ игры «Волшебный магазин».

Вопрос учащимся: Какие чувства они испытывали, будучи в роли продавца и покупателя?

III.  Развитие воображения и ассоциативных умений учащихся.

Учащимся предлагается нарисовать па листочке бумаги картину под названием «То, что меня во мне волнует». Работа над картиной в течение 5 минут. Затем учащиеся оформляют выставку своих картин и по жела​нию рассказывают о том, что изображено на картине.

Ребятам предлагается ответить на два вопроса, которые написаны па доске:

1. О чем эта картина?

2.  Решаема ли проблема, которая на ней изображена?

IV.  Развитие самоанализа и самооценки учащихся.

Учащиеся работают с тетрадью. Им необходимо продолжить в тетра​ди фразы:

1)  Самопознание для меня - это...

2)  Самопознание дает возможность...

3)  Самопознание не дает возможности...

V. Рефлексия занятия.

Учащимся предлагается оценить уроки по данной теме  по 10-балльной шкале и написать свое мнение о занятиях. Для этого на дос​ке вывешивается лист ватмана.

Защита мнения.

Занятие 6

Тема занятия: Какой я?

Цель: формирование интереса к самопознанию.

Оборудование: распечатанные по количеству участников экземпляры с рассказом А.П. Чехова «Предложение», дневник саморазвития.

I.  Рефлексия прошлого занятия.

Учащиеся в течение минуты анализируют свои впечатления о прошлом занятии, они анализируют его одним словом, например, интересно, по​лезно и т. д.

II. Блок саморазвития и самооценки.

 Задание 1. Игра «Алфавит».

На доске написан русский алфавит. Учащимся предлагается найти слова-прилагательные на каждую букву алфавита, которые могут по​служить их характеристикой. Главная задача - найти как можно больше слов на каждую букву алфавита и оценивать себя объективно.

Затем ребята должны посчитать, каких слов в характеристике больше положительных или отрицательных. Например, артистичный, безынициативный, воспитанный, гордый, дипломатичный, жизнерадостный, замкнутый и т. д.

По желанию ребята могут зачитать свои характеристики и обсу​дить их.

Задание 2. Игра « Аукцион».

Ребята работают в группах. Они предлагают па аукцион те качества характера, которые не способствуют развитию их самопознания пли про​сто их не устраивают по той или иной причине.

Например, «я предлагаю на аукцион свою неорганизованность, пото​му что...»

Мнение психолога и учащихся о выполняемых заданиях.

Можно ли себя знать, не изучая себя?

Можно ли совершенствовать себя, не задавая себе вопросов?

III. Информационный блок.

(Слово психолога.)

Каждый из нас - строитель собственной личности. Любой человек способен на многое, если вовремя сумеет заглянуть в себя и увидеть то малое, которое может перерасти в нечто большое и значительное.

Многие земляне довольствуются малым, не прилагая особых усилий, и всю свою жизнь обвиняют окружающих в том, что многое у них в судь​бе не сложилось. Другие же прилагают титанические усилия и воистину становятся титанами.

Но психологи уже давно сделали свой вывод: любой человек талант​лив.

Как же стать человеком, способным в полной мере реализовать свой потенциал?

Нужно прислушаться к тем советам, которые предлагают нам люди, которые имеют на это право:

Советы Чарли Чаплина

1.  Не бойтесь принимать решение и доводить его до конца.

2. Сохраняйте работоспособность, заряд творчества и разумного риска.

3.  Ищите в себе положительное и демонстрируйте его.

4.  Не будьте самонадеянны и не бойтесь задавать вопросы.

5.  Ищите в себе интерес к различным делам и пробуйте себя в них.

6.  Не упускайте мгновения удачи.

7.  Не предъявляйте к себе невыполнимых требований, но при этом стремитесь к покорению новых высот.

8.  Прислушивайтесь к себе и изучайте себя. Это даст вам силы к движению вперед.

9.  Четко определяйте свои достоинства и недостатки. Это способствует успеху.

10.  Научитесь радоваться каждому прожитому дню и учитесь извле​кать уроки из каждого прожитого дня.

11. Любите людей, и они ответят вам тем же.

(Ребята записывают советы Чарли Чаплина в свою тетрадь.)

РАБОТА НАД РАССКАЗОМ

А. П. ЧЕХОВА  «ПРЕДЛОЖЕНИЕ»

Предложение

(Рассказ для девиц)

Валентин Петрович Передеркин, молодой человек приятной наруж​ности, одел фрачную пару и лакированные ботинки с острыми, колючи​ми носками, вооружился шапокляком и, едва сдерживая волнение, по​ехал к княжне Вере Запискиной...

Ах, как жаль, что вы не знаете княжны Веры! Это милое, восхититель​ное создание с кроткими глазами небесно-голубого цвета и с шелковыми волнистыми кудрями.

Волны морские разбиваются об утес, но о волны ее кудрей, наоборот, ра​зобьется и разлетится в прах любой камень... Нужно быть бесчувственным балбесом, чтобы устоять против ее улыбки, против неги, которою так и ды​шит ее миниатюрный, словно выточенный бюстик. Ах, какою надо быть дере​вянной скотиной, чтобы не чувствовать себя на верху блаженства, когда она говорит, смеется, показывает свои ослепительно белые зубки!

Передеркина приняли...

Он сел против княжны и, изнемогая от волнения, начал:

-  Княжна, можете ли вы выслушать меня?

- О да!

-  Княжна... простите, я не знаю, с чего начать...

- Для вас это так неожиданно... Экспромтно... Вы рассердитесь... Пока он полез в карман и доставал оттуда платок, чтобы отереть пот,

княжна мило улыбалась и вопросительно глядела на него.

- Княжна! - продолжал он. - С тех пор, как я увидел вас, в мою душу... запало непреодолимое желание. Это желание не дает мне покоя ни днем, ни ночью, и... и, если оно не осуществится, я... я буду несчастлив.

Княжна задумчиво опустила глаза. Передеркин помолчал и продол​жил:

-  Вы, конечно, удивитесь... вы выше всего земного, но... для меня вы

самая подходящая... Наступило молчание.

-  Тем более, - вздохнул Передеркин. - что мое имение граничит с вашим., я богат...

-  Но... в чем дело? - тихо спросила княжна.

-  В чем дело? Княжна! - заговорил горячо Передеркин, поднимаясь. Умоляю вас, не откажите... не расстройте вашим отказом моих планов. Дорогая моя, позвольте сделать вам предложение!

Валентин Петрович быстро сел, нагнулся к княжне и зашептал:

-  Предложение в высшей степени выгодное!.. Мы в один год прода​дим миллион пудов сала! Давайте построим в наших смежных имениях салотопенный завод на паях!

Княжна подумала и сказала:

-  С удовольствием...

А читательница, ожидавшая мелодраматического конца, может успо​коиться.

На доске - вопросы для учащихся:

1.  Почему данный рассказ можно изучать в теме «самопознание»?

2.  Чем интересен этот рассказ?

3. Актуален ли рассказ, написанный А.П.Чеховым достаточно давно, сегодня?

4. Дайте характеристику персонажей рассказа.

5.  Можно ли считать произведения А.П. Чехова школой житейской мудрости.

III.  Рефлексия занятия.

Ребята дают оценку самому интересному фрагменту занятия. Они начинают это фразой:

Мне было интересно, когда...

IV. Творческое домашнее задание «Подражание Ч. Чаплину».

Учащиеся составляют советы для учащихся (по выбору).

Для этого они выбирают себе одноклассника и пишут ему советы, при​чем надо распределить это задание так, чтобы советы были даны каждо​му ученику. Советы можно зачитывать только с разрешения того, кому они адресованы.

Занятие 7

Мой темперамент

Цели: - познакомить учащихся с  понятиями «темперамент» и «тип темперамента» 

- определение учащимися типа темперамента у себя (самодиагностика);

- обосновать значимость этих знаний о себе. 

Оборудование: бланки теста, тексты с характеристиками типов темперамента,  видеофрагмент из к/ф «Приключения Буратино», мультимедийная доска, презентация, обычная доска с мелом, листы для работы на занятии.

1. Вводный блок

Здравствуйте, ребята! Очень рада вас снова видеть!

Прежде чем мы приступим к рассмотрению темы нашего сегодняшнего занятия, я хотела бы предложить вам рассмотреть такую ситуацию СЛАЙД 2 (один из учащихся читает): представьте, что вы сидите в кинотеатре. На экране идёт фильм, который вам очень нравится и вам очень интересно его смотреть. Но ваши соседи, которые сидят перед вами, громко разговаривают и очень мешают вашему просмотру. Ваши действия в такой ситуации? Ответы детей. Обратите внимание, что ваши ответы были разными и даже произносили вы их с разной интонацией. 

Ребята, вы когда-нибудь задумывались, почему в одинаковых жизненных ситуациях разные люди ведут себя по-разному? Отчего это зависит? Ответы детей: от характера, от индивидуальных особенностей, от воспитания и т. д. 

В.: Да, ребята, вы правы, всё, что вы перечислили, действительно, влияет на поведение людей. Но сегодня мы с вами поговорим об одной из характеристик личности, на основе которой формируются все остальные. Послушайте о ней загадку и попробуйте отгадать её:

От него зависит много: 

Как относимся друг к другу, 

Насколько веселы, печальны, 

Насколько эмоциональны,

Насколько впечатлительны, 

Насколько мы общительны.

Он – нашей личности фундамент. 

Конечно, это _____________.

Да, вы правы. Это темперамент. Ему посвящено сегодняшнее наше занятие (СЛАЙД 3 – тема занятия).

Ребята, а чтобы узнать о своём темпераменте, что мы должны сделать? Учащиеся называют цели занятия. А как вы думаете, зачем нам нужны эти знания? Где можно использовать знания о своем темпераменте? Привести к выводу:

Мы мало задумываемся о плюсах и минусах своего темперамента. А ведь, зная себя, человек намного увереннее чувствует себя в каком-либо деле. Знать плюсы и минусы своего типа темперамента нужно, чтобы предвидеть свою реакцию на происходящее и управлять ею, а не впадать в панику. Не учитывая свойства темперамента, молодой специалист попадает в невыгодные для него условия. Несоответствие личностных качеств работника требованиям профессии может привести к перегрузке нервной системы, а подчас и к заболеванию. Также знание о темпераментах можно применять и в выборе спутника жизни, насколько вы окажетесь совместимы.

На некоторых наших занятиях, в беседах или при проведении психологической диагностики я вам уже немного рассказывала о темпераменте. Я думаю, что вы сами не раз в повседневной жизни встречались с этим понятием.

2. Информационный блок

Так что же такое темперамент? Может быть, кто-то из вас готов ответить на этот вопрос? На самом деле, темпераментом называют соединение таких свойств личности, которые определяют её эмоциональную сторону (тревожность, агрессивность, вспыльчивость и т.д.) и её динамические особенности (темп, скорость, реакции, активность). Записывают определение №1 в листе для работы.  СЛАЙД 4. 

Особо отмечу, что темперамент – врожденная характеристика. То есть темперамент не нужно стараться переделывать, он определен «устройством» нашей нервной системы и, как правило, не меняется в течение всей жизни. Темперамент не хорош, не плох, желательно просто знать его, чтобы использовать его сильные стороны и учитывать слабые.

А как вы думаете о каком человеке говорят, что он темпераментный? (Ответы: о страстном, импульсивном, напористом и т.д.). Хорошо, а можно ли назвать темпераментным человека тревожного, медлительного, застенчивого? Почему?

На самом деле, ребята, и такого человека можно назвать темпераментным. Просто, дело в том, что темпераменты людей бывают разными. Сейчас я вам предлагаю обратиться к тексту.

3. Проблемный блок

Ведущий просит учащихся  прочитать по абзацу из текста (4 учащихся): (все остальные просто следят по тексту). Текст дублируется на слайдах. 

Задание 1.

 СЛАЙД 5. Холерик – человек вспыльчивый, очень энергичный, быстрый и порывистый в своих движениях и действиях, склонный к бурным эмоциональным вспышкам, резким сменам настроения. Холерики неусидчивы, суетливы, не выдержаны, вспыльчивы, нетерпеливы, решительны и инициативны, энергичны, способны быстро действовать и решать, неуравновешенны,  неустанно стремятся к новому, обладают резкими, порывистыми движениями, настойчивы в достижении поставленной цели, склонны к резким сменам настроений.

СЛАЙД 6. Сангвиники веселы и жизнерадостны, деловиты, но при этом часто не доводят начатое дело до конца, склонны переоценивать себя, свои возможности, способны быстро схватывать новое, легко переживают неудачи и неприятности, легко приспосабливаются к разным обстоятельствам , быстро включаются в новую работу, общительны и отзывчивы, прибывают преимущественно в бодром настроении, часто не собраны, проявляеют поспешность в решениях.

СЛАЙД 7. Флегматики спокойны и хладнокровны, осторожны и рассудительны, работают спокойно, но медленно, молчаливы и не любят попусту болтать, терпеливы, доводят начатое дело до конца, легко сдерживают порыв, медленно включаются в работу, любят аккуратность и порядок во всем, с трудом приспосабливаются к новой обстановке., инертны, малоподвижный, вялы, обладает устойчивым настроением.

СЛАЙД 8. Меланхолики стеснительны и застенчивы, теряются в новой обстановке, затрудняются установить контакт с незнакомыми людьми, неуверенны в себе, быстро утомляются и нуждаются в более частых для отдыха перерывах, впечатлительны до слезливости, тревожны, отзывчивы, сочувствуют чужой беде и стремятся помочь, зачастую обладают творческими способностями, предъявляют высокие требования к себе и к окружающим, малоактивны и робки, неконфликтны.

Ведущий: Ребята, как вы думаете, о чём говорится в этом тексте?  Встретились ли вам в тексте непонятные слова?  Что это за слова? (сангвиник, флегматик, меланхолик, холерик). Как вы думаете, что они обозначают?  

Ведущий. Да, это типы темперамента. Чистыми холериками или флегматиками люди бывают редко. Психологи считают, что человек – это скорее смесь разных темпераментов с преобладанием какого-то одного. Вопрос кем лучше быть: сангвиником или меланхоликом, не имеет смысла. Так как не бывает хороших или плохих типов темперамента. 
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Иллюстративно основные характеристики каждого типа темперамента можно изобразить так (СЛАЙД 9): 

- Назовите типы темперамента (по строчкам). 

— Почему вы так решили?

Инд. работа.

ЗАДАНИЕ (СЛАЙД 10): 1. Определить его сильные и слабые стороны выписать их в таблицу «Сильные и слабые стороны типов темперамента» (№2 в листе для работы).

Проверка работы (по 1 человеку отвечают о кажд. типе темперамента). Обсуждение, исправление. 

Работа в группах.

Делимся на 4 группы. Сначала объяснить группе, за каким именно киногероем нужно им наблюдать.


На экране показывается видеоэпизод из к/ф «Приключения Буратино».

Каждая группа просматривает его и работает с заданием. Затем представитель группы отвечает. Задание для группы (СЛАЙД 11):

1. Ориентируясь на эти черты, определить, какой тип темперамента преобладает у киногероя (для каждой группы – разные киногерои – Буратино, Мальвина, Пьеро и Арлекин).

2. Обосновать свой ответ, опираясь на конкретные черты выбранного типа.

Вопросы для общего обсуждения при проверке задания: все ли группы согласны с ответом? Если не согласны, то почему?

4. Блок самоанализа и самодиагностики

А вы уже догадываетесь, какой из типов темперамента  преобладает у вас? Сейчас мы определим его. Для этого проведём тест.

Испытуемому последовательно предъявляются четыре карточки, на каждой из которых написано по 20 свойств, характерных для представителей каждого типа темперамента: I карточка -- холерика, II -- сангвиника, III -- флегматика, IV -- меланхолика.

Инструкция требует внимательно прочитать перечень свойств и поставить знак «+», если испытуемый считает, что это свойство ему присуще, и знак «-» -- если оно у него отсутствует. В сомнительных случаях ничего не ставится.

1блок- холерик

1. Неусидчивость, суетливость.

2. Невыдержанность, вспыльчивость.

3. Нетерпеливость.

4. Резкость и прямолинейность в отношениях с людьми.

5. Решительность и инициативность.

6. Упрямство.

7. Находчивость в споре.

8. Неритмичность в работе.

9. Склонность к риску

10. Незлопамятность, необидчивость.

11. Быстрота и страстность речи.

12. Неуравновешенность и склонность к горячности.

13. Нетерпимость к недостаткам.

14. Агрессивность забияки.

15. Выразительность мимики.

16. Способность быстро действовать и решать.

17. Неустанное стремление к новому.

18. Резкость, порывистость в движениях.

19. Настойчивость в достижении поставленной цели.

20. Склонность к резкой смене настроения.

2блок - сангвиник

1. Жизнерадостность.

2. Энергичность и деловитость.

3. Недоведение начатого дела до конца.

4. Склонность переоценивать себя.

5. Способность быстро схватывать новое.

6. Неустойчивость в интересах и склонностях.

7. Легкое переживание неудачи и неприятностей.

8. Легкое приспособление к разным обстоятельствам.

9. Увлеченность любым делом.

10. Быстрое остывание, когда дело перестает интересовать.

11. Быстрое включение в новую работу и переключение с одного вида работы на другой.

12. Тяготение однообразной, будничной, кропотливой работой.

13. Общительность и отзывчивость, не скованность в общении с другими людьми.

14. Выносливость и работоспособность.

15. Громкая, быстрая, отчетливая речь.

16. Сохранение самообладания в неожиданной, сложной ситуации.

17. Обладание всегда добрым настроением.

18. Быстрое засыпание и пробуждение.

19. Частая несобранность, поспешность в решениях.

20. Склонность иногда скользить по поверхности, отвлекаться.

3 блок  ФЛЕГМАТИК

1. Спокойствие и хладнокровие.

2. Последовательность и обстоятельность в делах.

3. Осторожность и рассудительность.

4. Умение ждать.

5. Молчаливость, нежелание болтать по пустякам.

6. Обладание спокойной, равномерной речью, без резко выраженных эмоций, жестикуляций и мимики.

7. Сдержанность и терпеливость.

8. Доведение начатого дела до конца.

9. Умение применять свои силы в дело (не растрачивать их по пустякам).

10. Строгое придерживание выработанного распорядка жизни, системы в работе.

11. Легкое сдерживание порывов.

12. Маловосприимчивость к одобрению и порицанию.

13. Незлобивость, проявление снисходительного отношения к колкостям в свой адрес.

14. Постоянство в своих отношениях и интересах.

15. Меленное вовлечение в работу и переключение с одного вида работы на другой.

16. Ровность в отношениях со всеми.

17. Аккуратность и порядок во всем.

18. Трудное приспособление к новой обстановке.

19. Обладание выдержкой.

20. Постепенное схождение с новыми людьми.

4 блок МЕЛАНХОЛИК

1. Стеснительность и застенчивость.

2. Растерянность в новой обстановке.

3. Затруднительность в установлении контактов с незнакомыми людьми.

4. Неверие в свои силы.

5. Легкое перенесение одиночества.

6. Чувство подавленности и растерянности при неудачах.

7. Склонность уходить в себя.

8. Быстрая утомляемость.

9. Обладание тихой речью, иногда снижающейся до шепота.

10. Невольное приспособление к характеру собеседника.

11. Впечатлительность до слезливости.

12. Чрезвычайная восприимчивость к одобрению и порицанию.

13. Предъявление высоких требований к себе и окружающим.

14. Склонность к подозрительности, мнительности.

15. Беспечная чувствительность и легкая ранимость.

16. Чрезмерная обидчивость.

17. Скрытность и необщительность, нежелание делиться своими мыслями.

18. Малоактивность и робость.

19. Безропотность и покорность.

20. Стремление вызвать сочувствие и помощь окружающих.

Обработка результатов. 

1. Подсчитать количество плюсов по каждой карточке отдельно.

2. Вычислить процент положительных ответов по каждому типу темперамента:

X = (АХ : А) х 100; С = (АС : А) х 100; Ф = (АФ : А) х 100; М = (АМ : А) х 100,

где X, С, Ф, М -- типы темперамента;

АХ, АС, АФ, АМ -- число положительных ответов по карточкам;

А -- общее число положительных ответов по 4 карточкам.

В конечном виде «формула темперамента» может приобрести, например, такой вид: 

Т = 35 % X + 30 % С + 14 % Ф + 21 % М.

Когда посчитают всё по каждому блоку, только тогда сказать, какой блок какому типу темп. соответствует. 

 Это значит, что данный темперамент на 35 % -- холерический, на 30 % сангвинический, на 14 % -- флегматический и на 21 % -- меланхолический.

Если число положительных ответов по какому-либо типу темперамента составляет 40 % и выше, значит, данный тип темперамента является доминирующим.

СЛАЙД 12

И напоследок хочу вам рассказать как педагоги говорят о сильных сторонах каждого типа темперамента:

Сангвиники среди нас - это душа коллектива.

Холерики - движущая сила.

Флегматики - наша совесть.

Меланхолики - мозговой центр.

Опирайтесь на свои сильные стороны и старайтесь развивать слабые и у вас всё получится.

Рефлексия.

Занятие 8

Тема занятия: Немного о моём характере…

Цель: рассказать учащимся о понятиях «характер», «черты характера»; формирование умения адекватно себя оценивать.

Оборудование: Дневник саморазвития (тетрадь).

I. Мотивационный блок. 

На доске слова:

Характер - это умение быть собой. (В. Г. Кротов) 

Вопросы классу:

1.  А трудно ли быть самим собой?

2. Слышали ли вы когда-нибудь: «Не узнаю его. Он стал другим чело​веком»?

3.  Бывает ли такое с вами? С чем это связано?

II.  Информационный блок.

Иногда вы слышите слова и выражения: характерный герой, бесха​рактерный человек.

О каких качествах идет речь?

Что же такое характер человека?

Характер - это совокупность устойчивых качеств личности, кото​рые определяют типичный для данного человека способ поведения и способы отношений. Характер формируется на основе типа темперамента (кратко повторить материал прошлого занятия, связать тип темперамента с конкретными чертами характера).

Черты характера - это устойчивые формы поведения, которые воз​никают в определенной ситуации с достаточно большой вероятностью. Так называемый прогноз поведения. Иногда, говоря о некоторых людях, черты характера которых проявляются ярко, мы используем слова, которые яв​ляются четкой и точной характеристикой этих людей (трудяга, трус и т. д.)

III. Игровой блок.

Психолог называет литературных героев (это могут быть и исторические личности), а учащиеся дают им характе​ристику с помощью одного слова: Пьер Безухов, Базаров, Раскольников, Татьяна Ларина, Кабаниха, Наташа Ростова.

IV.  Информационный блок. Основные свойства характера человека.

Цельность - единство слова и дела, воля и целеустремленность, вер​ность долгу и идеалу.

Сила характера - способность достигать поставленной цели, уме​ние преодолевать трудности, активность деятельности, умение отстаи​вать убеждения.

Слабость характера - трусость, малодушие, неуверенность в себе.

V.  Блок самооценки саморазвития.

«Сказочный образ, который меня характеризует». Учащимся предлага​ется вспомнить сказки, которые им известны с детства, и использовать сказочных персонажей для характеристики себя.

Творческое задание.

Учащимся предлагается нарисовать свой портрет. Справа от портрета необходимо разместить все ценные черты своего характера, а слева от портрета те черты, от которых хотелось бы избавиться в процессе самовоспитания.

Мой портрет

Черты характера,                                    Черты характера, которые  

от которых я хочу избавиться                        мне во мне  нравятся

VI.Игровой тренинг

Цель игрового тренинга: Формировать у учащихся умение использовать полученные теорети​ческие знания в практической игровой ситуации.

Задание 1. «Мудрец»

Учащиеся  удобно усаживаются и закрывают глаза. Психолог просит ребят представить себе, что они оказались в лесу и идут по дороге. По обе  стороны этой лесной дороги стоят красивые деревья. Они тихо шелестят. Впереди - большая поляна, а на ней - старый огромный дуб. Под дубом сидит старец. Лицо его в морщинах. Он сидит здесь много лет и может дать ответ на любой вопрос. Ребятам предлагается задать любой интере​сующий их на данный момент вопрос. Получив ответ, необходимо обой​ти вокруг дерева и посмотреть на большой календарь, который висит на дереве. На нем можно узнать число. Учащиеся должны сказать, как это число связано с ними и почему?

Обсуждение игры идет по цепочке и по желанию. Учащиеся должны ответить, какой вопрос был задан мудрецу, каков был его ответ, что они испытывали при этом? 

Задание 2.

Учащимся предлагается прочитать стихотворение Парции Нельсон и определить свою жизненную позицию с помощью данного стихотво​рения.

                                                  1.Я иду по улице. 

                                                    На дороге глубокая яма. 

                                                    Я падаю. 

                                                    Я пропал... 

                                                    Я беспомощен 

                                                    Я не виноват.

                                                    Я никогда не выберусь отсюда. 

                                                2. Я иду по той же улице 

                                                    На дороге глубокая яма. 

                                                    Я делаю вид, что не замечаю ее. 

                                                    И снова падаю. 

                                                    Не верится, что я опять здесь,

                                                    Но я не виноват.

                                                    Все же долго выбираться отсюда. 

                                                3. Я иду по той же улице. 

                                                    На дороге глубокая яма. 

                                                    Но падаю... по привычке... но 

                                                    Мои глаза открыты. 

                                                    Я знаю, где нахожусь 

                                                    Я сам виноват 

                                                    И выбираюсь в миг.

                                               4.  Я иду по той же улице. 

                                                    На дороге глубокая яма. 

                                                    Я обхожу ее.

                                               5.  Я иду по другой улице.

Ребята высказывают свое мнение о стихотворении и о своей позиции, выраженной данным стихотворением.

Рефлексия занятия

Занятие 9

Тема занятия: Что такое сила воли?

Цель: познакомить учащихся с понятием «сила воли», замотивировать их на формирование у себя данного качества.

Оборудование: ватман, маркер, распечатанные по количеству участников экземпляры с тестом.

I. Мотивационный блок.

Поделитесь впечатлениями от темы занятия. Актуальна ли она для вас?

Учащиеся получают лист ватмана, который передается от ученика к ученику, и отмечают на нем свои впечатления.

Информационный блок.

Римский юноша Муций, пытаясь убить этрусского царя Порсену, осаждавшего Рим в 508 году до нашей эры, попал в плен. Разгневанный царь приказал развести огонь в жертвеннике, чтобы пытать юно​шу и узнать его сообщников. Муций гордо подошел к жертвеннику и положил правую руку в огонь. Продолжая разговаривать с царем, он держал руку в огне, пока она не обуглилась. Потрясенный поступком молодого римлянина, показавшего силу воли своей нации, Порсена отпустил его и снял осаду с Рима. Образ Муция, прозванного Сцеволой (левшой), вошел в мировую литературу, как пример воли, которая побеждает все.

Таких примеров можно привести великое множество.

(Учащиеся приводят примеры волевого усилия человека, известные им из литературы, из жизни собственной семьи.)

II. Проблемный блок.

На доске написаны высказывания великих людей о качествах человеческого характера. Учащимся необходимо определить качества ха​рактера, которые зашифрованы в этих высказываниях и доказать их значимость.

1.  Человеком с настоящим характером является тот, кто умеет ста​вить перед собой цели и делает все, чтобы достичь их.

2.  Отклад не идет в лад.

3.  Упорство - есть мозг государственного человека, меч воина, секрет изобретателя, магическое слово ученого. (Леббок.)

4.  Не может воздержаться только тот, кто вперед уверил себя, что это невозможно. (Л.Толстой.)

Учащимся предлагается самим определить этапы волевого действия. Они сравнивают то, что у них получилось, с тем, что записано на доске. 

Этапы волевого действия:

1.  Осознание цели.

2.  Стремление к ее достижению.

3.  Осознание путей достижения цели.

4.  Осознание   подкрепляющих или опровергающих мотивов своего желания достичь цели.

5.  Борьба мотивов достижения цели.

6.  Выбор решения.

7.  Осуществление решения. 

Волевым человек станет, если:

- он осознает уровень развития своей воли,

- он понимает, что лень - главный враг воли,

- он систематически упражняет в себе волевые качества,

- он пытается самоутвердиться,

- он работоспособен.

IV. Блок самоанализа и самооценки.

Учащимся предлагается с помощью теста изучить степень развития силы воли.

Необходимо выбрать и отметить в таблице знаком + или - один из трех ответов.

1 - Да;           2 - Не знаю;              3 - Нет.

1.  В состоянии ли вы завершить вовремя начатую работу, если она вам неинтересна?

2.  Преодолеваете ли вы без особых усилий внутреннее сопротивле​ние, когда нужно делать что-то трудное, непосильное и неприят​ное?

3.  Когда вы попадаете в конфликтную ситуацию, способны ли вы объективно ее оценить?

4.  Если вы на диете, можете ли вы легко ее придерживаться?

5.  Можете ли вы встать раньше обычного времени или лечь спать поз-

же, если это было не запланировано?

6.   Останетесь ли вы на месте происшествия, чтобы дать свидетельс​кие показания?

7.   Быстро ли вы отвечаете на письма?

8.   Не отменяете ли вы посещение стоматолога из-за болезни?

9.   Будете ли вы принимать горькое лекарство? 

10. Являетесь ли вы человеком слова?

11. Не боитесь ли вы в одиночку ехать в незнакомое вам место?

12. Строго ли вы придерживаетесь распорядка дня?

13. Можете ли вы вовремя не вернуть книгу в библиотеку?

14.Отложите ли вы выполнение уроков ради просмотра телепереда​чи, которая вам нравится? 

15.Сможете ли вы не ссориться, несмотря на нанесенную обиду?

	Варианты
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	Результат

	Да
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Не знаю
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Суммируйте полученные ответы по балльной системе: «да» - 2 балла; Не знаю - 1, «нет» - 0.

0-12 очков.

С силой воли у вас дела обстоят неважно. Вы делаете то, что вам легче и интереснее, даже, если это в чем-то может повредить вам. К своим обязанностям вы относитесь часто спустя рукава. Вы эгоистичны и это влияет на ваши волевые качества. Вам пора изменить свое отношение к миру и окружающим, от этого вы только выиграете.

13 - 21 очко.

Ваша сила воли имеет средние пределы. Если вы встречаетесь с пре​пятствием, то преодолеваете его, но если увидите обходной путь, то тут же им воспользуетесь. Неприятную работу вы выполняете, но постоянно при этом ворчите. Лишние обязанности вы па себя не берете. Если хотите достичь в жизни большего, тренируйте свою волю.

22 - 30 очков.

С силой воли у вас все в порядке. Вас не страшат трудности, но иногда нужно проявлять такие качества, как гибкость, доброта, снисходитель​ность. Это вам поможет в достижении цели.

V. Блок самоанализа и самооценки.

Учащимся предлагается ответить па вопрос: «Результаты сегодняш​него урока для меня».

Творческое домашнее задание (по выбору).

1.   Объясните фразу: «Сильные волей переплывают море жизни, сла​бые в нем купаются».

2.  В XIV веке во Франции жил философ Буридан. Данте Алигьери описал историю, которая, якобы, была связана с ослом Буридана.

«Однажды Буридан уехал по своим делам. Уезжая, он оставил в ко​нюшне достаточно сена в яслях для своего осла. Сено лежало справа и слева от стоила. Охапки сена были абсолютно одинаковы. Но возвраще​нию Буридан увидел, что»...

Что увидел Буридан? Продолжите рассказ и дайте ему свое толкование.

3.  Проанализируйте свои волевые возможности и опишите их.

Рефлексия.

Занятие 10

Тема занятия: В чём значимость общения?

Цель: формирование культуры общения.

Оборудование: Тетрадь.

I. Мотивационный блок.

Можете ли вы подтвердить или опровергнуть фразу: «Самая главная роскошь на земле – это роскошь человеческого общения». (Антуан де Сент Экзюпери.)

Приведите примеры трудностей человека, связанных с отсутствием общения.

Как отсутствие общения может повлиять на человека, его физическое и психическое состояние?

Говорил ли кто-нибудь вам слова: «Я не хочу с тобой общаться»?

Эти слова были справедливо сказаны или нет?

Как вы на них реагировали?

II. Информационный блок.

В психологической литературе выделяют 4 уровня общения людей.

Первый уровень – это уровень манипулирования.

Это общение с человеком как с вещью. Нужна вещь в данный момент – я ее использую: приглашу в кино, дам списать контрольную, приглашу к себе. Манипулятор предполагает и просчитывает, как он в последующем использует этого человека.

Второй уровень – это уровень игры.

У каждого участника такого общения есть свои планы, цели, намере​ния в этих отношениях. Каждый ведет свою игру. Я не люблю этого чело​века, но стараюсь быть в его друзьях, потому что он – отличник, потому что он – сильный, потому что он – гроза нашего района и т. Д.

Третий уровень – уровень правового общения.

Все участники общения уважают права каждого человека, участвую​щего в общении. Нормы и правила общения распространяются на всех.

Четвертый уровень – это уровень нравственного общения.

На этом уровне общение на основе духовности – честности, прямоты, справедливости, порядочности.

III. Блок самоанализа и самооценки.

Проанализируйте свое общение с людьми и сформулируйте правила общения с людьми или фразы-пароли общения.

Заранее на доске написаны фразы-пароли общения, но они закрыты от учащихся. Они знакомятся с ними только тогда, когда составят свои.

В общении никогда:

1.  Не оправдывайте себя! – («меня не понимают», «меня не ценят», «ко мне несправедливы»; «я забыла») и т. Д.

2.  Не снимайте с себя ответственности!

3.  Не общайтесь с людьми только из-за внешних стереотипов!

4.  Будьте искренни!

5.  Будьте мужественны!

6.  Будьте справедливы!

7.  Считайтесь с чужим мнением!

8.  Не бойтесь говорить правду!

9.  Радуйтесь успехам людей, которые вас окружают!

10.  Будьте естественны в общении!

11.  Не бойтесь правды, высказанной в ваш адрес!

12.  Анализируйте свои отношения с людьми, смотрите в них как в зеркало!

Составьте круг своего общения и обозначьте каждый сегмент круга, соотнеся его с теми людьми, с которыми вы общаетесь.

Рефлексия

Занятие 11

Тема занятия: Я учусь общаться.

Цель: формирование коммуникативных навыков и культуры общения.

Оборудование: карточки с напечатанными ситуациями для игры, тетрадь.

I. Мотивационный блок.

1.  Представьте себе, что слово «общение» требует расшифровки, но необычной. Необходимо каждую букву, входящую в это слово использо​вать для того, чтобы дать характеристику понятия «общение».

К примеру, о – объединение, б – близость, щ – щедрость, е – едине​ние, н – необходимость, и – искренность.

(Учащимся примеры не предлагаются, они выполняют работу само​стоятельно в тетрадях, по желанию они могут объединиться в неболь​шие, группы).

2.  Учащиеся обсуждают результаты своего исследования и объясня​ют свой выбор.

III. Информационный блок.

У всех людей есть возможности и способности общаться с другими людьми. Кто-то может это делать лучше, кто-то хуже. Кто-то очень пере​живает оттого, что его общение с людьми не складывается и не дает же​лаемого результата, кто-то, из-за неумения общаться вынужден расстать​ся, рассориться и страдать.

Вопрос учащимся:

1. Случалось ли такое с вами?

2.  Как можно преодолеть разлад в ситуации общения? 

Вывод: общению можно и нужно учиться.

IV. Блок творчества.

Учащиеся чертят в тетрадях прямую линию и делят ее на 10 равных частей. Знаком * они отмечают на прямой линии свое желание общаться. Знаками «+» или --  отмечают свое умение общаться.

Затем они обсуждают полученные результаты и определяют, из-за чего чаще всего не складывается общение.

Возможные причины разлада в общении, которые могут назвать учащиеся самостоятельно или в ходе обсуждения:

1.  Неопределенность в выражении своих мыслей и мнения;

2.  Неумение слушать собеседника;

3.  Общение без обращения внимания на собеседника;

4. Обман доверия в общении;

5. Проявление в общении негативных качеств характера, которые ставят собеседника в затруднительное положение;

6. Явное непонимание друг друга в общении.

V.  Игровой блок.

Учащиеся разыгрывают ситуации ошибок ролевого общения и определяют, как можно было их избежать.

 Ситуация 1.

Закончен просмотр фильма. Вы обсуждаете его с друзьями. У всех свое мнение после просмотра. Очень трудно выйти из спора достойно. 

Ситуация 2.

Вам подарили подарок, который вам не очень нравится, и который вы не ожидали. 

Ситуация 3.

Родителям не нравится круг вашего общения, в котором вы проводи​те все свободное время. Вы пытаетесь объяснить, что люди, с которыми вы общаетесь, имеют право быть вашими друзьями. 

Ситуация 4.

Вас обвиняют в поступке, который вы не совершали. Вы пытаетесь объяснить, что обвинение ложно. 

Ситуация 5.

Ваш лучший друг или подруга поступают по отношению к нам неспра​ведливо. Вам нужно расставить все точки над «и», но при этом вы не хо​30нте терять своих друзей. 

Ситуация 6.

Вант бабушка и дедушка стараются помочь вам в жизни, щедро де​лясь своим жизненным опытом, но вас это раздражает, хотя вы очень любите своих родных.

Ситуация 7.

Вы безнадежно опаздываете и пытаетесь войти в транспорт, но сде​лать это непросто. Люди раздражены, они не понимают вашего стремле​ния любой ценой вскочить в автобус.

Ситуация 8.

Совершенно случайно вы узнаете о том, что кто-то распускает о вас разные слухи. Вы решаете объясниться с этим человеком.

Ситуация 9.

Вы влюблены, но предмет вашей влюбленности этого никак не может понять. Вы решительно пытаетесь объясниться.

Ситуация 10.

Вас пытаются убедить в магазине, что вещь, которую вы очень хотите себе купить, вам совершенно не идет. Вы проявляете несогласие с мнени​ем продавцов.

(Учащиеся должны не только показать ошибки в общении в той или иной ситуации, но и показать, как нужно решать правильно данную си​туацию общения.)

VI. Проблемный блок.

Английский поэт и священник 17 века Джон Донн написал поэму, в пре​дисловии к которой сказал: «Ни один человек не может быть островом». 

Вопрос учащимся. Выскажите свое отношение к данному мнению.

VII.  Игровой блок. Игра « Сценаристы».

Группа учащихся готовит пантомиму заранее и показывает ее перед классом. Сюжет пантомимы учащимся неизвестен.

В задачу учащихся входит показ общения людей в определенной си​туации. На основании данного показа учащиеся, объединенные в группы по 4-6 человек, пишут сценарий данной ситуации с репликами каждого из участников пантомимы. Затем они озвучивают каждую реплику и со​провождают ими показ пантомимы.

VIII.  Информационный блок.

Мы с удовольствием проводим время с теми, кто нас понимает, кто нам 30 интересен и стараемся избегать общения с людьми, которые нам не​приятны и не вызывают у нас симпатии. Однако, такое общение не толь​ко неизбежно, но оно может быть плодотворным и полезным.

Примером этому может служить Авраам Линкольн, выдающийся пре​зидент Америки. Свое общение с людьми он строил таким образом, что не только не избегал общения с неприятными ему людьми, но и отвечал на неприязнь по отношению к себе теплым и человечным отношением.

В 1864 году, в разгар предвыборной борьбы за президентский пост, к Аврааму Линкольну пришлось столкнуться с очень мстительным, решительным и влиятельным оппонентом Чарльзом Совордом. Этот человек использовал любую возможность, чтобы высказать своё негативное отношение к будущему президенту Америки. Однако, несмотря на   это, Линкольн победил и, неожиданно для всех, пригласил Соворда занять один из ключевых постов в своей администрации. Близкое окружение Линкольна не могло понять, почему президент это сделал и как он сумел найти общий язык с Совордом.

Линкольн был не только умен, но и чрезвычайно дальновиден. Он су​мел разглядеть в Соворде незаурядные качества личности и превратил ненависть в дружбу.

Соворд был поражен отношением Линкольна к себе, служил в его администрации верой и правдой в пользу президента и государства. Имен​но Соворд стал человеком, с которым Линкольн провел последние минуты своей жизни, когда он был смертельно ранен.

Нет такого человека, в котором нельзя было бы найти точек сопри​косновения с нами. Для того, чтобы с кем-то поладить, подружиться, надо приложить усилия, поработать душой и сердцем, преодолеть ошибки в оценке людей, с которыми общаемся.

Типичные ошибки оценивания людей в общении:

- неравенство

Собственные недостатки дают нам повод преувеличивать их в других людях и превращать их в достоинство.

К примеру, вы не умеете хорошо бегать. Другой человек бегает лучше вас и вам кажется, что он превосходит вас не только в беге, но и по другим своим качествам.

 - предвзятость

Мы хорошо относимся к тем людям, которые нас любят и, порой, закрывают глаза на наши недостатки, и предвзято относимся к тем людям, кто критически к нам относится и говорит правду. Зачастую, это позво​ляет нам открыть свою душу тому, кто льстиво высказал положительные слова в наш адрес.

- поверхностность в общении

Оценивание внутренних качеств человека по внешним признакам: одежде, манерам, речи, жестам и взглядам. Очень часто такое отношение к людям приводит к ошибкам и потерям в общении.

IX. Рефлексивный блок.

Учащиеся составляют график эмоционального воздействия урока на их ощущения и эмоции. Для этого на доске написан план урока. Пункты плана наносятся на график и определяются самые главные, по их мне​нию, моменты урока. 

Занятие 12

Тема занятия: Моё поведение и культура.

Цель: формирование культуры поведения.

Оборудование: флажки красного, зелёного, жёлтого цвета, напечатанные бланки с ролями для ситуаций, заклеенные в конвертах, напечатанные карточки с нравственными задачами.

I. Мотивационный блок.

Экскурсия по галерее Достоинств человека. Ребята представляют различные варианты достоинств человека.

Вопросы учащимся:

1. Понравилось ли вам выполнять это задание?

2. Кого еще мы можем познакомить с нашей выставкой Достоинств человека?

III. Информационный блок. 

1. Решение проблемного вопроса:

1. Может ли человек, обладающий массой достоинств, быть некультурным человеком?

2. Есть ли взаимная связь в понятиях «поведение и культура» 

Культурное поведение - это:

-  поведение человека в соответствии с теми нормами, которые выработало и которых придерживается данное общество;

- определенные способы общения, которые подсказывают правила поведения в той или иной ситуации.

Эти способы общения учат нас правильно вести себя:

- за столом;

- быть вежливыми и предупредительными со старшими;

- уметь вести себя в малознакомом и хорошо знакомом обществе

- уметь вести себя во время учения;

- с друзьями.

Культурный человек - это человек убежденный в правоте своего ведения. В моделях своего поведения в различных ситуациях он опирается не на необходимость соблюдать внешние приличия, а на свою совесть - мерило культурности человека.

IV. Блок самоанализа и самооценки.

Учащиеся работают в парах. Им предлагается придумать и разыграть ситуации. Роли для ситуаций заклеены в конвертах. Ребята вытягивают конверты, определяют свои роли в ситуации и в течение 5 минут готовятся к показу.

Весь класс оценивает реплики и поведение ребят в ситуации.

Для оценки сыгранных ролей используются флажки.

Красный флажок - человек поступает опасно.

Зеленый флажок - человек поступает верно.

Желтый флажок - человек поступает справедливо.

Роли ситуации 1.

Продавец и покупатель.

Роли ситуации 2.

Родители и ребенок.

Роли ситуации 3.

Учитель и ученик.

Роли ситуации 4.

Руководитель и подчиненный.

Роли ситуации 5.

Прохожий и подросток.

Роли ситуации 6.

Пассажир и контролер.

Роли ситуации 7.

Официант и посетитель.

Роли ситуации 8.

Водитель и инспектор ГИБДД.                                         

Роли ситуации 9.

Двое друзей.  

В записную книжку ученика.

«О друзьях, у которых вы только что отобедали, не стоит говорить гадости в радиусе ста метров от их дома». (А. Моруа.)

«Завидовать другим, жаловаться на свою участь, приставать с расспросами по любому пустяку, а если человек не пойдет на откровенность, из злобы чернить его; краем уха услышать любопытную новость и потом рассказывать направо и налево с таким видом, будто посвящен во все подробности, - как это мерзко!». (Сэй - Сенагон.) 

Вопросы учащимся:

1.  Как понимать оба высказывания?

2. Что в них общего и в чем разница?

V. Блок творчества.

Учащимся предлагаются для прочтения нравственные задачи, написанные Эзоповым языком. Им предлагается объяснить, как понимать выражение «Эзопов язык», выбрать одну из нравственных задач и дать ее толкование.

Ребята работают в группах по 3-4 человека.

Свое объяснение они могут представить не только словесно, но и в виде рисунка.

ЗАДАЧА 1. Стрелка-советчик.

Умный Степа всегда носил с собой особую стрелку. Если надо было выбрать, куда идти или что взять, он клал ее перед собой и поворачивал туда-сюда. А потом вдруг говорил: «Вон туда!» или «Вот это». Когда Сте​пу спрашивали: «Почему? - он отвечал: «Стрелка показала». «А, стрел​ка» - кивали ему и соглашались все. 

ЗАДАЧА 2. Составлялка.

Высыпал кто-то на стол картонные кусочки для картинки - составлялки и ушел. Пришлось кусочкам самим отыскивать себе места на картин​ке. Такое началось! Одни свое место ищут, а другие ищут место получше, и этих отпихивают. Вернулся хозяин составлялки, вздохнул: «Неужели вы для того ожили, чтобы вместо красоты несуразица получилась!» 

ЗАДАЧА 3. Прошина удочка.

Завелась у Проши особая удочка. С нею можно было у любого челове​ка, что хочешь выудить. Человек сам на крючок вешал, что Проше хоте​лось, только тяни. Правда, на вещах, которые Проша выудил, дырочки от крючка оставались. Любой ветерок так свистел в эти дырочки, словно сме​ялся над Прошей. Так что Проша потом и от удочки избавился, и от улова. 

ЗАДАЧА 4. Цветок на клене.

Вырос однажды на клене прекрасный цветок, один-единственный. «Ка​кое чудо!» - радовался клен. И все свои соки отдавал цветку. Даже листва пожухла. «Принесешь семена, от них цветущие клены пойдут», - шептал клен цветку. «Вот еще, - фыркнул однажды цветок - я, и так хо​рош». И улетел с осенним ветром. С тех пор клен сам похож осенью на огромный цветок.

ЗАДАЧА 5. Шахматная принцесса.

На шахматной доске появилась новая фигура. Называлась она черно-белая принцесса. Ходила, как хотела. Даже не всегда по клеточкам. Ста​рые шахматисты не знали, что с ней делать. А молодые радовались, что на доске стало веселее. И называли игру «Юные шахматы».

ЗАДАЧА 6. Забивон.

Главным удовольствием для Забивона было заколачивать двери. Всю​ду, где мог, он забивал их огромными гвоздями. А еще лучше - досками крест-накрест. И с надписью: «Хода нет!» Но вот однажды он увлекся и заколотил изнутри все двери в доме, а отколачивать их он не умел. Так и живет он теперь безвылазно.

ЗАДАЧА 7. Разговоры с кукушкой.

Испортились часы с кукушкой: то спешат, то отстают. А кукушка из своего окошечка утешала хозяина. «Разве время важнее всего? - говори​ла она. - Есть вещи поинтереснее. Расскажи мне лучше о своих друзьях, о своих любимых занятиях». Разговорится человек с кукушкой и забудет про время. И так хорошо у него на душе становилось, что он ни за что не хотел менять часы на исправные.

ЗАДАЧА 8. Кипарис-детка.

На аллее, что вела к морю, между больших кипарисов стоял кипарис-детка. Он разглядывал людей и хныкал: «Почему они ходят туда-сюда, а мы нет?» Взрослые кипарисы молчали. Только один прошелестел: «Смот​ри вверх!» Посмотрел малютка в небо, стал тянуться к нему и про людей уже не думал. Бродят туда-сюда, ну и что?

ЗАДАЧА 9. Уменяка.

Уменяка очень внимательно слушал других. Иногда почти целую фра​зу выслушивал. И тут же подхватывал: «А вот у меня»... Дальше он уже про себя рассказывал. Только остановиться не мог, пока водичкой не по​брызгают. Уменяка со всеми любил беседовать. Правда, очень боялся других уменяк.

Рефлексия.

Занятие 13

Тема занятия: Я учусь управлять собой.

Цель: формирование культуры поведения, знакомство учащихся с методами управления своим поведением.

Оборудование: Дневник саморазвития (тетрадь).

I. Мотивационный блок.

Учащимся предлагается поработать в группах и определить тему се​годняшнего занятия после следующего рассказа.

В V веке до нашей эры греческий воин, пробежавший 42 километра из местечка Марафон в Афины и, сообщив весть о победе греков над персами, упал мертвым. Это в память о нем самая длинная дистанция в современ​ной легкой атлетике (42 километра 195 метров) называется марафонской.

Во время одного из сражений к Наполеону подскакал посланец. Пе​редавая письмо, он закачался в седле.

-  Вы ранены? - спросил Наполеон.

-  Нет, убит! - ответил посланец, падая мертвым.

В 1961 году, в центре Антарктиды, на станции Новолазаревская про​изошла история, которая потрясла мир. Зимовщик, врач Леонид Рогозов определил, что у него воспалился аппендицит. Понимая, что если опера​ция не будет сделана, он умрет, и зимовщики останутся без врача, врач сам сделал себе операцию и наложил швы.

II. Блок анализа и оценки.

На доске выражение: «Учитесь властвовать собой».

Учащимся предлагается объяснить, как это выражено и связано с темой урока

1.   Очень многие люди умели и умеют управлять собой своим пове​дением, своими поступками. Однако параллельно существуют люди, ко​торым это не удается или удается не всегда. Какими последствиями для одной и другой группы людей оборачиваются эти умения:

Человек может управлять             Человек не может управлять

     своим поведением                                   своим поведением

                  \                                                             /            

Последствия со знаком +                         Последствия со знаком -

                \                                                              /

Примеры литературных                       Примеры литературных

произведений                                            произведений

            \                                                             /

Учащиеся выполняют работу в группах в течение 15 минут.  Каждая группа защищает свое мнение и точку зрения.

2. Учащимся предлагается ответить на вопрос: «Какие внутренние ры​чажки помогают управлять поведением человека?»

III. Информационный блок.

На доске написаны следующие понятия:

Самоубеждение, самовнушение.

Расшифровка понятий от учащихся спрятана. Им предлагается само​стоятельно дать определение данным понятиям. Учащиеся работают с тетрадями. Затем учащиеся сравнивают то, что у них получилось в тетра​дях, с определениями на доске.

            Самоубеждение - спор                     Самовнушение - это

с самим собой, анализ возможных           способность принимать

средств достижения поставленной          решения без сопротивления

цели, способность вести себя не так,       без анализа. 

как хочется, а как нужно.

                       /                                                               \

Мысль воспринимается в результате      Любая мысль принимается на веру.

борьбы противоположностей.                 

Правила использования метода           Правила использования

самоубеждения:                                    самовнушения:

1.   Любое задуманное дело                     1. Я хочу этого достичь, став другим.

согласовывать с целью жизни.                        

2.   В ситуации морального                    2. Этого можно достичь, став другим.

выбора тщательно выбирать                  

линию поведения.

3.  Выбирая линию поведения,                 3. Я буду таким.

прислуживаться к мнению 

взрослых и значимых людей: 

друзей, родителей, педагогов.

4. Тщательно анализировать                   4. Я уже меняюсь.

свое мнение и мнение других                 Во мне появляется то,

людей.                                                    чего я хотел достичь

5. Критически относится к                      5. Я такой, каким хотел стать.

собственному выбору линии

поведения: будет ли это

полезно мне и другим, каковы

могут быть последствия

принятого решения для меня

и других.

IV. Блок самоанализа и самооценки

1.  Вопрос учащимся: «Какой из методов управления поведением вами более принимаем? Почему?»

2.  Учащимся предлагается занятие по отработке приемов самоубеж​дения: «Я считаю, что в моем характере эта черта мне...»

Аргументы «за».                                 Аргументы «против».

Ребятам необходимо оформить в тетради спор с самим собой, запи​сать ход своих рассуждений.

VI. Рефлексивный блок. 

Вопросы классу:

1. Что было на занятии легко ...

2. Что было на занятии трудно... 

Занятие 14

Тема занятия: Творчество в моей жизни.

Цель: показать значение творчества в жизни человека.

Оборудование: альбомные листы, цветные карандаши, Дневник саморазвития

Вопрос учащимся. Считаете ли вы себя творческими людьми? В чем это проявляется? 

Учащимся предлагается прослушать четверостишие Б. Пастернака 

Цель творчества - самоотдача,

А не шумиха, не успех.

Позорно, ничего не знача,

Быть притчей на устах у всех.

Учащиеся анализируют строчки стихотворения и объясняют, как они это понимают.

Учащиеся работают в группах и рисуют портрет творческой личности, отмечая, какие качества характеризуют такого человека, а затем сравнивают с характеристикой на доске. 

Творческого человека характеризует:

- любознательность;

- жажда познания;

- интерес;

- оригинальность и нестандартность мышления;

- интеллектуальная одаренность;

- бесстрашие и уверенность в себе;

- воля и стремление к победе;

- работоспособность;

- самокритичность;

- энергичность и упорство в достижении цели;

- способность бороться за свою правоту.

Учащиеся отмечают в своих тетрадях качества творческой личности, которые присущи им.

II. Блок творчества.

Ребята рассказывают об интересах, достижениях и увлечениях или своих родителей.

III. Блок самоанализа и самооценки. 

Игра « Строительство своей жизни». 

Условия игры.

Каждый человек, проживая свою жизнь, тратит ее с учетом своей ин​дивидуальности, своих интересов и возможностей. Можно сказать, что, проживая свою жизнь, человек ее творит и созидает.

На время игры вы получаете 10 возможностей, с помощью которых вы можете творить свою будущую жизнь.

Когда мы начнем игру, перед вами встанет выбор: как «потратить» ту или иную возможность или как ее «сэкономить».

Вы вправе выбрать любую из двух представленных возможностей, но две сразу иметь нельзя.

Возможности выписаны на доске и закрыты для всеобщего обозре​ния. Каждый раз открывается лишь одна пара возможностей, затем - дру​гая и так далее. Выбранные возможности ребята записывают в тетрадь, а затем анализируют, выбирая себе партнера для совместного анализа по​лученных результатов.

1а. Самая большая популярность  16. Один настоящий друг.

в кругу знакомых и друзей

в течение двух лет. 

2а. Изменение любой черты          26. Возможность всю жизнь быть

внешности.                                    довольным собой.

За. Здоровая семья.                       36. Всемирная слава

4а. Хорошее образование.             46. Предприятие, приносящее

                                                              большую прибыть.

5а. Взлеты и падения,                    5б. Жизнь без внутренних

разочарования, надежды.                       потрясений.

6а. Полностью оплаченный           6б. Полная гарантия того, что

отдых в любой точке                     юноша или девушка, о которых

земного шара в течение                 вы мечтаете, в будущем станут

месяца для вас и вашего                вашим мужем или женой.

лучшего друга.

7а. Хорошая просторная                7б. Новый спортивный

квартира или дом.                          автомобиль.

8а. Пять лет ничем не                    8б. Уважение и любовь к вам тех,

нарушаемого физического             кого вы цените больше всего .

наслаждения.

9а. Чистая совесть.                        96. Умение добиваться всего, чего

                                                            вы бы не пожелали. 

10а. Чудо, совершаемое для           106. Повторение заново любого

человека, которого вы                    события прошлого.

любите.

11а. Семь дополнительных            116. Безболезненная смерть

лет жизни.                                       в тот миг, когда придет

                                                             время умирать.

Попробуйте нарисовать словесный портрет внутренних и внешних качеств человека, судьбу которого вы только что творили.

Занятие 15

Тема занятия: Творчество и способности.

Цель: развитие творческих способностей учащихся.

Оборудование: бланки с напечатанными заданиями.

Форма занятия:  тренинг способностей учащихся.

Цель тренинга.

Развитие творческих способностей учащихся, умения строить, создавать продукты творческого коллективного труда, формировать культуру интеллектуального труда.

ЗАДАНИЕ 1. Разминка.

Учащиеся рассаживаются по кругу и выполняют задания в быстром темпе. Каждый может ответить только на один вопрос.

1.  Сколько дней в году?

2.  Какой день в году самый короткий?

3.  Какой день в году самый длинный?

4.  Как называется девятый месяц?

5.  Как зовут девочку из Страны чудес?

6.  Можно ли в решете принести воду?

7.  Какая буква русского алфавита седьмая по счету?

8.  Чем кончаются день и ночь?

9.  Из какого крана нельзя напиться?

10.  За чем язык во рту?

11.  Какой венок вручили чемпиону?

ЗАДАНИЕ 2.

Учащиеся получают карточки с заданием. В течение двух минут они должны распределить эти слова по группам под общим понятием и найти общее понятие.

Корова, химия, диван, сентябрь, свекла, ручка, свинья, физика, кро​вать, июнь, картофель, карандаш, овца, математика, тахта, июль, капуста, тетрадь, лошадь, история, софа, август, морковь, пенал.

ЗАДАНИЕ 3.

На доске в три столбца написаны слова. Необходимо за три минуты рядом со словом написать его антоним (противоположное значение слова).

высокий...                   редко...                  расширять...

плюс...                        помнить...              лучший.....

начало...                     радость...               медлить....

белый...                      вредно....                мокрый....

покупать...                  прибыль...              центр.....

верх...                         мелкий...               осуждать...

прошлое...                  трусость...              защита...

старший...                  предлагать...           вместе...

позже...                      повреждение...       запрещать...

вражда...                     ссориться....           высший...

чистый...                    откровенность...    опорожнить...

уронить...                   внутренний...         сомнение....

вдоль...                       уволить...               праздный...

помогать...                  жестокий...            заснуть...

храбрость...                 праздники...           блондин...

ЗАДАНИЕ 4.

Составление коллективного рассказа по заданной теме.

На доске написана тема рассказа. Каждый учащийся придумывает по одному предложению по заданной теме. Каждое последующее предложение является продолжением коллективного рассказа. Задание выполня​тся быстро, без особых раздумий. Учащиеся должны быть внимательны и сконцентрированы на выполнении задания. Время выполнения - 10 минут.

Например, тема рассказа - «Пузырьки».

Была теплая осень. Дожди то и дело поливали землю. В городе по​всюду стояли лужи. Малыши с удовольствием бродили по лужам, пус​кали свои кораблики. Взрослые обходили лужи, стараясь не испачкать свою обувь. Дождик моросил, не переставая. Огромные пузыри стояли в лужах. Они были красивы и необычны. Они появлялись и исчезали и снова появлялись.

Как завораживали воображение эти пузырьки па воде! Они, как воз​душные замки, как миражи в пустыне привлекали к себе! Так хотелось их потрогать, прикоснуться к их тонкой коже!

Я прикасаюсь к водяному пузырьку, и он оставляет еле заметный след на моей ладони. Мне жаль его, жаль, что он исчез и больше никогда не появится.

Теплая волна грусти охватывает меня. Я иду по лужам, думаю о сво​ем, радуюсь осеннему дню, теплу, свету, пузырькам на дождевых лужах...

ЗАДАНИЕ 5.

Составление рассказа по заданным словам индивидуально.

Для составления рассказа на доске написаны слова: лес, девочка, цве​ток, костюм, корабль, крокодил, земля, ключ, приключение.

Каждому учащемуся предлагается составить рассказ по заданным словам.

Требования к составлению рассказа - в каждом предложении должно быть использовано лишь по одному слову из предложенного ряда. Слова должны использоваться в предложениях в той последовательности, в которой они употреблены на доске.

ЗАДАНИЕ 6.

Учащиеся садятся по кругу и играют в игру «Музыкальный магазин».

Первый ученик называет букву, второй называет следующую, затем третий и т. д. В итоге должно получиться слово. Заранее слово не называ​ется, оно складывается в процессе игры. Задача состоит в том, чтобы сло​во складывалось как можно дольше.

Например, первый говорит - «3», второй - «И», третий - «М», чет​вертый - «О», пятый - «В», шестой - «Ь», седьмой - «Е».

Получилось - ЗИМОВЬЕ.

ЗАДАНИЕ 7.

Игра «Зашифрованное слово».

Учащимся предлагается нарисовать слово, не называя его. Для этого они используют листы из альбома для рисования, в течение 2-3 минут рисуют слово картинку, затем выставляют рисунки для обозрения и ребята пробуют отгадать слово в рисунке.

ЗАДАНИЕ 8.

Учащимся предлагается написать жанровый рассказ по заданной теме. Ребята работают в группах. Каждая группа выбирает для написания ли​тературный жанр. Литературные жанры могут быть такими: юмористи​ческий, детективный, исторический, научно-фантастический и др. Толь​ко название рассказа должно быть общим для всех групп.

Время выполнения - 10 минут.

Рефлексия

Занятие 16

Тема занятия: Итоговое занятие.

Цель: завершение работы группы, создание позитивного настроя на будущее.

Оборудование: ватман, краски, маркеры, бланки телеграмм, ручки.

1. Беседа о значении проведенных занятий.

Психолог. Сегодня, ребята, наше последнее занятие. Мы с вами долго встречались, много нового узнали, а также вы, наверное, здесь нашли новых друзей. Скажите, а чем полезными оказались для вас наши занятия? (Ответы детей).

II. Игровой блок.

«Хлопковый оркестр»

Участники Цель: развитие чувства единения.

Участники размещаются спиной к центру. Психолог задает определенный ритм, хлопая в ладони. Участники повторяют ритм по часовой стрелке друг за другом. После того, как круг завершился. ритм может задать любой из участников. Далее каждый участник исполняет свой ритм в общем оркестре.

 «Наша группа»

Участникам предлагается нарисовать группу в образе несуществующего животного и дать ему название.

«Телеграммы»

Каждому участнику раздаются бланки «Телеграмма» с проставленным именем адресата. Адресатами являются все участники, в том числе и тот, кто посылает «телеграммы». Надо написать каждому, а тем числе и самому себе, самое хорошее, что можно о нем сказать.

III.   Подведение итогов

Ну вот, ребята, и настала пора нам  расстаться. А сейчас в завершение мы с вами сделаем одно волшебное упражнение, которое мигом поднимает настроение. Сейчас, ребята, каждый из вас скажет какие-нибудь добрые напутственные слова в адрес каждого участника группы.

IV. Ответы на вопросы.

V. Рефлексия «За чашкой чая»

Сидя за чашкой чая, в непринужденной обстановке участники по очереди характеризуют свое настроение, обмениваются впечатлениями о прошедших занятиях. 
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