ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ
(законных представителей)
1. Родители (законные представители) имеют право:

– защищать законные права и интересы детей;

– выбирать формы получения образования;

– участвовать в управлении школой в форме, определенной ее Уставом;

– знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

– знакомиться с Уставом школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; правилами внутреннего распорядка школы; правилами поведения обучающихся; расписанием учебных занятий;

– оказывать школе  посильную помощь в реализации ее уставных задач.

2. Родители (законные представители) обязаны:

– нести ответственность за воспитание и обучение своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования;

– обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;

– выполнять Устав школы в части, касающейся их прав и обязанностей;

– возмещать ущерб, нанесенный обучающимися школы, в установленном законом порядке.

Советы педагогам и родителям:

Если
- ребенка постоянно критикуют, он учится ненавидеть;
- ребенка высмеивают, он становится замкнутым;
- ребенка хвалят, он учится быть благородным;
- ребенка поддерживают, он учится ценить себя;
- ребенок растет в упреках, он учится жить с чувством вины;
- ребенок растет в терпимости, он учится понимать других;
- ребенок растет в честности, он учится быть справедливым;
- ребенок растет в безопасности, он учится верить в людей;
- ребенок растет во вражде, он учится быть агрессивным;
- ребенок растет в понимании и дружелюбии, он учится находить любовь в этом мире.

Понятийный словарь
Воспитание – степень эффективности воспитательного процесса, результат личностных достижений как педагога, так и воспитанника.

Наследственность – сохранение и передача биологического сходства родителями своему потомству.

Развитие – поступательное движение, переход от старого к новому, процесс смены низших ступеней высшими. Развитие ребенка . процесс становления его как члена общества, процесс формирования и совершенствования его как личности.

Семейное воспитание - более или менее осознаваемые усилия по взращиванию ребенка, предпринимаемые старшими членами семьи, которые направлены на то, чтобы младшие члены семьи соответствовали имеющимся у старших представлениям о том, каким должен быть и стать ребенок , подросток, юноша.

Семья - это основанная на браке или кровном родстве малая группа, члены которой связаны общностью быта, взаимной моральной ответственностью и взаимопомощью. В ней вырабатываются совокупность норм, санкций и образцов поведения, регламентирующих взаимодействие между супругами родителями и детьми, детей между собой.

Социализация – процесс усвоения человеком определенной системы знаний, норм, ценностей, позволяющих ему функционировать
При общении с детьми
· не следует употреблять следующие выражения:
Я тысячу раз говорил тебе, что…

Сколько раз надо повторять …

О чем ты только думаешь …

Неужели тебе трудно запомнить, что …

Ты становишься …

Ты такой же, как …

Отстань, некогда мне …

Почему Лена (Вася, Настя и т.д.) такая, а ты – нет …
желательно употребление следующих выражений:

Как хорошо, что у меня есть ты …

Ты у меня молодец …

Я тебя очень люблю …

Как  ты хорошо это сделал, научи меня …

Спасибо тебе, я тебе очень благодарна …

Если бы не ты, я бы никогда с этим не справился …

Тест самопроверки: «Какой вы родитель?»

Если Вы хотите убедиться в правильности воспитания детей в своей семье – начните с этого теста.

Отметьте те фразы, которые Вы частенько употребляете в общении с детьми.

1. Сколько раз тебе повторять? 
– 2 балла

2. Посоветуй мне, пожалуйста.
– 0

3. Не знаю, что бы я без тебя делал(а)
– 1

4. И в кого ты только уродился?
– 2

5. Какие у тебя замечательные друзья!
– 1

6. Ну на кого ты похож(а)!?
– 2

7. Я в твое время…
– 2

8. Ты моя опора и помощник(ца).
– 1

9. Ну что за друзья у тебя?!
– 2

10. О чем ты только думаешь?!
– 2

11. Какая ты у меня умница!
– 1

12. А как ты считаешь, сынок (доченька)?
– 1

13. У всех дети как дети, а ты?
– 0

14. Какой ты у меня сообразительный(ая)!
– 1

Теперь подсчитайте общее количество баллов и найдите ответ. Конечно, понимаете, что это всего лишь игра, но в ней намек на действительное положение дел.
7–8 баллов. Вы живете с ребенком душа в душу. Он искренне любит и уважает Вас. Ваши отношения способствуют становлению его личности.

9–10 баллов. Вы непоследовательны в общении с ребенком. Он уважает Вас, хотя не всегда с Вами откровенен. Его развитие подвержено влиянию случайных друзей.

11–12 баллов. Вам необходимо быть внимательнее к ребенку. Вы пользуетесь у него авторитетом, но, согласитесь, авторитет не заменит любви. Развитие Вашего ребенка в большей степени зависит от случая, чем от вас.

13–14 баллов. Вы сами чувствуете, что идете по неверному пути. Между Вами и ребенком существует недоверие. Пока не поздно, постарайтесь уделять ему больше внимания.

Примерная тематика консультаций для родителей

	I четверть 
	“Режим дня и его значение для учащихся” 

	II четверть  
	“Курение и статистика” 

	III четверть  
	“Плохая память. Как ее развить?” 

	IV четверть 
	“Трудный ребенок. Какой он?” 




	№
	Показатели
	Количество

	1
	Количество учащихся:                                                                          - Мальчиков                                                                                                - девочек
	21                                    10                                     11

	2
	Воспитываются:

- в полной семье

- в неполной семье

- матерью, находящейся в разводе

- матерью- вдовой

- опекуном
	20

1

1

1

3

	3
	Состав семей:

- с одним ребёнком

- с двумя детьми

- с тремя детьми

- более трёх детей
	5

9

3

4

	4
	Общее количество родителей:

- из них неработающих
	40
6

	5
	Образование родителей:
- неполное среднее

- среднее

- среднее профессиональное

- высшее профессиональное
	2

16

18

4

	6
	Материальное состояние семей:
- высокий уровень доходов

- уровень доходов, соответствующий реальному прожиточному минимуму                                                                    - уровень доходов ниже реального прожиточного минимума
	3

15

3

	7
	
	




	№
	ФИ  учащегося
	Вид заболевания

	1
	Аксёнова Наталья  
	Сколиоз, массаж, кариес

	2
	Анциферов Николай  
	Окулист, кариес

	3
	Ахматгалиев Равиль  
	плоскостопие 1 степени

	4
	Боба Александр П 
	Почки, кариес, сколиоз  ГОП 1 ст

	5
	Боярчук Дмитрий  
	Окулист, эндокринолог, кариес

	6
	Борздак Татьяна В 
	Ортопед, кариес

	7
	Галяк Юрий  
	Сколеоз грудной клетки, паховая грыжа справа

	8
	Гулиев Толе  
	Кариес, скалеоз, анемия

	9
	Джехан Алёна  
	Кариес, плоскостопие 3 степени

	10
	Киселёва Анна  
	Эндокринолог (диф. увеличение щитовид железы)

	11
	Кондаков Дмитрий  
	Кариес, плоскостопие 1 степени

	12
	Королёв Иван А 
	кариес

	13
	Кузьма Максим  
	
«Д» учёт, 
Бронхиальная астма, нарушение осанки

	14
	Кунгурцева Анастасия  
	«Д» учёт, плоскостопие 1 степени

	15
	Лисичникова Анна А 
	гипертония

	16
	Нефёдов Роман 
	Кариес, плоскостопие 1 степени

	17
	Рудых Елизавета Александровна
	Нарушение сердечного ритма. 

Сколиоз ГОП 1 ст

	18
	Савинова Евгения  
	«Д» учёт,диф. увеличение щитовид железы

	19
	Стоянова Анастасия  
	

	20
	Терехова Елизавета  
	«Д» учёт, почки

	21
	Томурко Александра  
	«Д» учёт


Характеристика деятельности классного руководителя

Цель деятельности классного руководителя – создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.

Задачи деятельности классного руководителя:

· формирование и развитие коллектива класса; 

· создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей; 

· формирование здорового образа жизни; 

· организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса; 

· защита прав и интересов обучающихся; 

· организация системной работы с обучающимися в классе; 

· гуманизация отношений между обучающимися, между обучающими и педагогическими работниками; 

· формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров; 

· организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся.

Деятельность классного руководителя – целенаправленный, системный, планируемый процесс, строящийся на основе Устава общеобразовательного учреждения, иных локальных актов, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения, и ситуации в коллективе класса, межэтнических и межконфессиональных отношений.

Для педагогически грамотного, успешного и эффективного выполнения своих функций классному руководителю надо хорошо знать психолого-педагогические основы работы с детьми конкретного возраста, быть информированным о новейших тенденциях, способах и формах воспитательной деятельности, владеть современными технологиями воспитания. Классному руководителю в своей деятельности необходимо учитывать уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни.

Формы работы классного руководителя.

В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работы с обучающимися:

· индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.); 

· групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.); 

· коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.).

Критерии оценки осуществления функций классного руководителя.

Эффективность осуществления функций классного руководителя можно оценивать на основании двух групп критерием: результативности и деятельности.

Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обучающиеся в своем социальном развитии (уровень общей культуры и дисциплины обучающихся, их гражданской зрелости).

Критерии деятельности позволяют оценить реализацию управленческих функций классного руководителя: организация воспитательной работы с обучающимися; взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с обучающимися в данном классе, и другими участниками образовательного процесса, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения, родителями (иными законными представителями) обучающихся и общественностью по воспитанию обучающихся и общественностью по воспитанию, обучению, творческому развитию обучающихся.

Специфика работы классного руководителя, его основные функции и обязанности

Классный руководитель - педагог, осуществляющий организацию, координирование и проведение внеурочной воспитательной работы в закреплённом за ним классе.
Основная задача классного руководителя - скоординировать все воспитательные влияния на школьников в целях развития личности посредством включения их в многообразные виды деятельности и взаимоотношений.

Педагог-воспитатель, классный руководитель призван осуществлять следующие функции: 

· организаторскую (проведение работы по всем педагогическим аспектам); 

· воспитательную (формирование личности и коллектива) 

· коммуникативную (организация общения); 

· координационную (согласование всех влияний, установление взаимодействия между всеми участниками воспитательного процесса); 

· коррекционную (преобразование, изменение личности); 

· экологическую (защита ребёнка от неблагоприятных воздействий); 

· административную (ведение личных дел учащихся и других официальных документов).

В системе работы классного руководителя можно выделить следующие направления:

1. Изучение учащихся и коллектива класса: получение демографических, медицинских, психологических и педагогических данных (семья, социальное и материальное положение, состояние здоровья, уровень развития, воспитанности и обученности, индивидуальные особенности и т.д.) 

2. Постановка воспитательных задач ("перспектив") общих для класса или отдельных групп, учеников класса. 

3. Планирование воспитательной работы - составление плана для работы с учениками, учителями, родителями, содержащего перечень задач и дел по их решению. 

4. Организация, проведение и корректировка различных видов деятельности в соответствии с поставленными задачами и намеченным планом: проведение классных часов, коллективных творческих дел, экскурсий, походов, вечеров, родительских собраний и т.д. 

5. Организация работы с родителями учащихся: систематическое информирование об успеваемости, поведении учащихся, посещение учащихся на дому, осуществление педагогического просвещения родителей, привлечение родителей к воспитательной работе с учащимися.

Анализ и оценка результатов воспитания: наблюдение, опросники и другие методы, позволяющие судить о результатах и ставить новые задачи.
Заповеди воспитания (от Дэвида Льюиса)

· Прими все, что есть в ребенке (кроме того, что угрожает его жизни, здоровью). 

· Ищи истину вместе с ребенком, старайся ничему не учить ребенка напрямую - учись сам. 

· Искренне восхищайтесь всем красивым, что есть вокруг. 

· Считайте своим основным педагогическим методом осознанное наблюдение за ребенком. 

· Помни, серьезное разрушается смехом, смех - серьезным. 

· Помни, что ты существуешь ради ребенка, а не он ради тебя. 

· Воспринимайте вопросы и высказывания ребенка всерьез. 

· Покажите ребенку, что его любят и принимают безусловно, т.е. таким, какой он есть, а не за успехи и достижения. 

· Помогайте ему строить свои собственные планы и принимать решения. 

· Не унижайте ребенка, не давайте ему почувствовать, что он чем-то хуже вас. 

· Приучайте ребенка мыслить самостоятельно. 

· Хвалите ребенка только за конкретные успехи и поступки и делайте это искренно. 

· Давайте ребенку возможность самостоятельно принимать решения и нести ответственность за них. 

· Учите ребенка общаться со взрослыми любого возраста. 

· Развивайте в ребенке позитивное восприятие его способностей. 

· Поощряйте в ребенке максимальную независимость от взрослых. 
· Верьте в здравый смысл ребенка и доверяйте ему.
