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Пояснительная записка.


Учебная дисциплина «Экономика и менеджмент социально-культурной сферы» обязательная общепрофессиональная дисциплина, предметом которой являются экономические взаимоотношения людей и законы функционирования общественного хозяйства в сфере культуры.

Основная цель дисциплины – вооружить выпускника училища культуры теоретическими и практическими навыками необходимыми для решения основных функциональных задач управления учреждением культуры таких как: планирование, организация, мотивация и контроль.

Дисциплина направлена на формирование экономического мышления выпускников при решении творческих проблем досуговой деятельности и базируется на знаниях полученных студентами при изучении дисциплин: «Основы экономики», «Основы права», «Основы социологии и политологии», «Психология», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Социально-культурная деятельность», «Народное художественное творчество».

В дисциплине рассматриваются:

· экономические основы развития социально-культурной сферы и 

     народного художественного творчества.

· экономика и материально-техническая база учреждений культуры

· особенности финансирования культурно-досуговых учреждений.

- структура и функции управления культурой на федеральном и региональном уровне.

· функции менеджмента социально-культурной деятельности.

· основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры.

· особенности организации труда и система заработной платы.

При изучении дисциплины применяется прикладной характер 

изложения учебного материала – показ, где и когда полученные знания могут быть использованы на практике. Формы и методы освоения знаний выбираются применительно к конкретному контингенту обучающихся на учебных занятиях предполагается применение:

· технических средств: видео и аудиоматериалов;

· наглядных средств: схем, таблиц, образцов финансовых документов и деловой документации;

· печатных средств: подбор газетных и журнальных статей по темам дисциплины;

· деловых игр;

· ЭВМ.

Рабочая программа рассчитана на 78 учебных часов  (7,8 семестр) для базового уровня профессионального образования. Итоговая форма контроля – экзамен.

Заочное отделение: 26 учебных часов, (8-11 семестр). Итоговая форма контроля – экзамен.

Примерный тематический план.

	Наименование разделов и тем
	Кол-во часов при очной форме обучения
	Индивид.     занятия
	Самост.  работа студента
	Макси-мальная нагрузка студента

	
	всего
	теор
	практ
	
	
	

	Введение в предмет «Экономика и менедж-мент социально-куль-турной деятельности»
	2
	2
	
	
	
	

	Раздел 1. Экономичес-кие основы развития социально-культурной сферы и народного художественного твор-чества
	8
	6
	2
	
	4


	12

	Тема 1.1. Основные экономические понятия и их применение в социально-культурной сфере
	2
	2
	
	
	1
	3

	Тема 1.2. Учреждения культуры как микро-экономическая единица
	2
	2
	
	
	3
	5

	Тема 1.3. Социокуль-турный маркетинг
	4
	2
	2
	
	
	4

	Раздел 2. Экономика  и материально-техничес-кая база учреждений культуры.
	20
	16
	4
	
	4
	24



	Тема 2.1. Производст-венные ресурсы учреж-дений социально-куль-турной сферы.
	4
	4
	
	
	
	4

	Тема 2.2 Основные фонды учреждений социально-культурной сферы
	4
	4
	
	
	
	4

	Тема 2.3. Оборотные средства учреждений социально-культурной сферы
	4
	4
	
	
	2
	6

	
	
	
	
	
	

	Тема 2.4. Источники и порядок финансирова-ния государственных учреждений культуры
	6
	2
	4
	
	2
	8

	Тема 2.5. Творческо-производственные зат-раты
	2
	2
	
	
	
	2

	7 семестр
	15 недель * 2часа = 30

	Раздел 3. Организация труда и заработной платы в социально-культурной сфере
	8
	6
	2
	
	4
	12

	Тема 3.1. Труд в сфере культуры
	4


	4
	
	
	2
	6

	Тема 3.2. Оплата труда работников культуры
	4
	2
	2
	
	2
	6

	Раздел 4. Основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры
	20
	10
	8
	2
	4
	24

	Тема 4.1. Планирова-ние деятельности уч-реждений культуры
	5
	2
	2
	1
	1
	6

	Тема 4.2. Учет и отчет-ность учреждений ку-льтуры
	6
	1
	4
	1
	1
	7

	Тема 4.3. Эксплуатация и хозяйственное обес-печение деятельности учреждений культуры
	4
	4
	
	
	1
	5

	Тема 4.4. Делопроиз-водство учреждений культуры
	2
	1
	1
	
	1
	3

	Тема 4.5. Методичес-кое обеспечение деяте-льности учреждений культуры
	3
	2
	1
	
	
	3

	Раздел 5. Социально культурная деятельно-сть и управление
	14
	14
	
	
	4
	18

	Тема 5.1. Федеральный уровень управления соц.-культурной сферы
	4
	4
	
	
	
	4

	
	
	
	
	
	

	Тема 5.2. Областной уровень управления культурой
	4
	4
	
	
	
	4

	Тема 5.3. Районный уровень управления культурой
	4
	4
	
	
	2
	6

	Тема 5.4. Администра-ция сельского населен-ного пункта и её роль в деле управления куль-турой 
	2
	2
	
	
	2
	4

	Раздел 6. Социокуль-турный менеджмент
	6
	2
	4
	
	4
	10

	Тема 6.1. Менеджмент в социокультурных уч-реждениях
	2
	2
	
	
	2
	4

	Тема 6.2. Практика, социокультурного ме-неджмента
	4
	--
	4
	
	2
	6

	8 семестр
	16 недель * 3 часа = 48

	Всего:
	78
	56
	20
	2
	24
	102


Основные знания и умения приобретаемые студентами

 при изучении дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Приобретаемые

	
	Знания
	умения

	Введение в предмет «Экономика и менедж-мент социально-куль-турной сферы и народно-художествен-ного творчества»
	Структура учебной дис циплины «Экономика и менеджмент социально-культурной сферы». Задачи предмета эконо-мики культуры и менеджмента социально-культурной сферы.
	

	Раздел 1. Экономичес-кие основы развития социально-культурной сферы и народного ху-дожественного творче-ства.
	
	

	Тема 1.1 Основные эко-номические понятия и их приминение в со-циально-культурной сфере.
	Понятия: Экономичес-кие потребности. Эконо-мические блага. Эконо-мические ресурсы. Эко-номические выборы.   Редкость. Альтернатив-ная стоимость. Инвести-ции. Экстенсификация. Сравнительные преиму-щества. Специализация. Кооперация. Микроэко-номика.
	Практическое приме-нение экономических понятий в социально- культурной сфере.

	Тема 1.2. Учреждения культуры как микро-экономическая единица
	Принципы организа-ционно-экономического механизма в сфере культуры и искусства. Основные способы хо-зяйствования.Основные организационно-право-вые формы учреждений культуры и искусства.
	Осуществить макро-выборы учреждения культуры

	Тема 1.3. Социокуль-турный маркетинг
	О целях маркетинга учреждений культуры. О целообразовании на творческую услугу уч-реждения культуры.
	Разработки рекламной компании творческой услуги

	Раздел 2. Экономика и материально техничес-кая база учреждений культуры.
	
	

	Тема 2.1. Производст-венные ресурсы учреж-дений социально-куль-турной сферы
	О слагаемых производ-ственных ресурсов.
	

	Тема 2.2. Основные фонды учреждений со-циально-культурной сферы
	Виды основных фондов. О сущности основных фондов их учете и оцен-ке. О расчете стоимости основных фондов.
	

	Тема 2.3. Оборотные средства учреждений социально-культурной сферы
	Об источниках форми-рования и использова-ния оборотных средств. О расчете эффективнос-ти использования обо-ротных средств.
	

	Тема 2.4. Источники и порядок финансирова-ния государственных учреждений культуры
	Основные источники финансирования госу-дарственных учрежде-ний культуры. Общую характеристику сметной документации
	Формировать основ-ные источники финан-сирования учреждения культуры

	Тема 2.5. Творческо-производственные зат-раты
	Структуру творческо-производственных зат-рат. О методах учета и калькулирования твор-ческо-производственных затрат
	

	Раздел 3. Организация труда и заработная пла-та в социально-куль-турной сфере
	
	

	Тема 3.1. Труд в сфере культуры
	О трудовых ресурсах и кадрах отрасли. Тариф-но - квалификационные характеристики работни-ков учреждений культу-ры. Задачи трудового  коллектива учреждения культуры. Система по-вышения квалификации и аттестации кадров
	Формировать штатное расписание учрежде-ния культуры

	Тема 3.2. Оплата труда работников культуры
	Об основных принци-пах, формах, системах оплаты труда в сфере культуры
	

	Раздел 4. Основные этапы управленческой деятельности учрежде-ний культуры
	
	

	Тема 4.1. Планирование деятельности учрежде-ний культуры
	О функциях сущности, принципах, источниках планирования. Виды планов
	Разрабатывать струк-туру и содержание планов работы

	Тема 4.2. Учет и отчетность учреждения культуры
	О сущности, значении и видах учета и отчетнос-ти
	Вести журнал учета работы учреждения культуры. Подготовка отчетов различных ви-дов

	Тема 4.3. Эксплуатация и хозяйственное обес-печение деятельности учреждений культуры
	О методах строительства и ремонта учреждения культуры. О порядке оборудования и инвента-ря, его учете и сохран-ности
	Практическое веде-ние хозяйственной деятельности учреж-дения культуры

	Тема 4.4. Делопроиз-водство учреждений культуры
	О правилах делопроиз-водства. Об основных документах учреждения культуры. Правила за-полнения основных до-кументов
	Систематизировать де-ла учреждения куль-туры

	Тема 4.5. Методическое обеспечение деятель-ности учреждений ку-льтуры
	Сущность методической работы. Структура мето-дического руководства
	Разрабатывать основ-ные методические до-кументы. Проведение методических меро-приятий.

	Раздел 5. Социально-культурная деятельно-сть и управление.
	
	

	Тема 5.1. Федеральный уровень управления социально-культурной сферой
	О структуре и функциях управления Министерст-ва культуры Российской Федерации
	

	Тема 5.2. Областной уровень управления ку-льтурой
	О структуре и функциях министерства культуры правительства Саратовс-кой области. Принципы социокультурного прог-раммирования
	

	Тема 5.3. Районный уровень управления ку-льтурой
	О структуре, функциях и методах работы управле-ния культуры админист-рации района
	

	Тема 5.4. Администра-ция сельского населен-ного пункта и её роль в деле управления куль-турой
	О структуре, функциях и методах работы местной администрации по воп-росам социально-куль-турной сферы
	

	Тема 5.5. Предприни-мательство в социа-льно-культурной сфере
	О принципах реоргани-зации или создании но-вого учреждения куль-туры
	Разработки проекта, плана реорганизации создания учреждения нового вида

	Раздел 6. Социокуль-турный менеджмент
	
	

	Тема 6.1. Менеджмент в социально-культур-ных учреждениях
	Виды и функции менедж мента  Основные инфор-мационные ресурсы со-циально-культурного менеджмента
	

	Тема 6.2. Практика со-циокультурного менед-жмента
	Принципы, технология управления персоналом. Требования к руководи-телю-менеджеру
	


Перечень практических заданий и самостоятельных работ студентов

	Наименование разделов
	Перечень лабораторных работ и практических занятий

	Введение в предмет «Эко-номика и мене-джмент социа-льно-культур-ной сферы»
	

	Раздел 1.
	· составить рекламную компанию учреждения культуры клубного типа;

· составить услуговый портфель учреждения культуры клубного типа;

	Раздел 3.
	· составить штатное расписание отдельного учреждения культуры клубного типа;

· рассчитать заработную плату отдельного работника учреждения культуры клубного типа;

	Раздел 4.
	· разработать календарный план работы учреждения культуры клубного типа;

· заполнить журнал учета работы учреждения культуры клубного типа на основании календарного плана;

· заполнить форму 7-НК на основании работы учреждения культуры – базы практики;

· составить акт приема и сдачи имущества и дел клуба;

· составить каталог деловых папок учреждения культуры клубного типа;

· составить план однодневного семинара для работников культуры учреждений клубного типа;

· разработать эскиз оформления методического  

кабинета районного Дома культуры

	Раздел 5.
	· разработать план реорганизации существующего учреждения культуры клубного типа.

	Раздел 6.
	· разработать проект проведения совещания руководителя в учреждении культуры клубного типа

· составить резюме.


Содержание учебной дисциплины.

Введение в предмет «Экономика и менеджмент социально-культурной сферы».


Экономика культуры и её предмет.

Экономические особенности социально-культурной сферы. Задачи менеджмента социально-культурной сферы.

Раздел 1.  Экономические основы развития социально-культурной сферы и народного художественного творчества.

Тема 1.1.  Основные экономические понятия и их применение в

  социально - культурной сфере.

Экономические потребности. Экономические блага. Экономические ресурсы. Экономические выборы. Редкость. Альтернативная стоимость. Эффективность. Инвестиции. Экстенсификация. Сравнительное преимущество. Специализация. Кооперация. Макроэкономика. Микроэкономика.

Тема 1.2.  Учреждения культуры как микроэкономическая единица.

Организационно-экономический механизм в сфере культуры и искусства. Типология способов хозяйствования. Организационно-правовые формы учреждений культуры. Рыночная ниша. Стратегия. Процесс производства и выход на рынок со своей услугой. Результативность: валовая прибыль, чистая прибыль.

Тема 1.3.  Социокультурный маркетинг.

Специфика социокультурного маркетинга. Цели. Товары. Цены. Реализация. Рекламная деятельность учреждения культуры. Служба маркетинга.

Раздел 2. Экономика и материально – техническая база

 учреждений культуры.

Тема 2.1.  Производственные ресурсы учреждений социально-культурной сферы.

Трудовые ресурсы. Материальные ресурсы. Энергетические ресурсы. Финансовые ресурсы. Информационные ресурсы. Творческие ресурсы.

Тема 2.2  Основные фонды учреждений социально-культурной сферы.

Виды основных фондов. Учет и оценка основных фондов. Амортизация основных фондов. Показатели и факторы использования основных фондов.

Тема 2.3.  Оборотные средства учреждений социально-культурной сферы.

Основы организаций оборотных средств. Классификация оборотных средств. Источники формирования и пополнения оборотных средств. Использование оборотных средств. Нормативная база экономики культуры.

Тема 2.4.  Источники и порядок финансирования государственных учреждений культуры.

Основные источники финансирования государственных учреждений культуры. Сметная документация учреждения культуры. Внебюджетное финансирование. Финансовая дисциплина.

Тема 2.5.  Творческо – производственные затраты.

Понятие о творческо – производственных затратах. Структура творческо – производственных затрат. Методы учета и калькулирования творческо -  производственных затрат.

Раздел 3.  Организация труда и заработной платы в

 социально-культурной сфере.

Тема 3.1.  Труд в сфере культуры. 

Трудовые ресурсы и их формирование. Структура кадров отрасли. Штаты и штатное расписание. Тарифно – квалификационные характеристики по должностям работников учреждений культуры клубного типа. Трудовой коллектив учреждения культуры. Функции. Система повышения квалификации и аттестации кадров.

Тема 3.2.  Оплата труда работников культуры.

Основные принципы оплаты труда в сфере культуры. Формы и системы оплаты труда. Единая тарифная сетка (ЕТФ). Особенности организации оплаты труда в социально-культурной сфере. Гонорар.

Раздел 4.  Основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры.

Тема 4.1. Планирование деятельности учреждений культуры.

Сущность планирования. Уровни планирования. Принципы планирования. Миссия учреждения. Тактические и оперативные планы. Сетевое планирование. Структура и содержание планов. Понятие о бизнес – планировании.

Тема 4.2.  Учет и отчетность учреждений культуры.

Сущность и значение учета. Виды учета структура и содержание основных документов по учету. 

Статистический отчет. Информационный отчет. Творческий отчет. Финансовый отчет.   

Тема 4.3.  Эксплуатация и хозяйственное обеспечение деятельности учреждений культуры.

Общая характеристика и принципы строительства учреждений культуры клубного типа. Капитальный ремонт. Текущий ремонт. Порядок приобретения оборудования и инвентаря, его учет и сохранность. Прием – передача учреждений культуры клубного типа. Техника безопасности и санитарное состояние здания.

Тема 4.4  Делопроизводство учреждений культуры.

Организация документов в учреждении культуры клубного типа. Архив учреждения. Организация секретарской службы. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Организационно- распорядительные документы.

Тема 4.5. Методическое обеспечение деятельности учреждений культуры.

Сущность методической работы. Структура методического руководства. Районный Дом культуры – центр методического руководства в районе. Методические документы. Методические мероприятия.

Раздел 5.  Социально-культурная деятельность и управление.

Тема 5.1.  Федеральный уровень управления социально-культурной сферой.

Министерство культуры Российской Федерации, его структура и функции управления.

Тема 5.2. Областной уровень управления культурой.

Министерство культуры Саратовской области, его структура и функции управления. Социокультурное программирование в структуре управленческих технологий области.

Тема 5.3.  Районный уровень управления культурой.

Районный отдел культуры его структура, функции, уровни, формы и методы управления.

Тема 5.4.  Администрация сельского населенного пункта и её роль в деле управления культурой.

Структура, функции и методы работы местной администрации по развитию и укреплению материальной базы учреждений культуры.

Тема 5.5.  Предпринимательство в социально-культурной сфере.

Реорганизация существующих и создание новых типов и видов учреждений культуры. Правовой механизм. План реорганизации или создания новых учреждений культуры. Цели и задачи управления учреждениями разных организационно-правовых форм.

Раздел 6.  Социокультурный менеджмент.

Тема 6.1. Менеджмент в социокультурных учреждениях.

Виды социокультурного менеджмента и функции менеджера. Профессиональная компетентность социокультурного менеджера. Информационные ресурсы социокультурного менеджмента.

Тема 6.2.  Практика социокультурного менеджмента.

Технология управления персоналом. Формы управленческих отношений в коллективе. Стиль работы руководителя.
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Рецензия на рабочую программу

по предмету

«Экономика и менеджмент социально-культурной сферы»


Программа курса «Экономика и менеджмент социально-культурной сферы» составлена в соответствии с государственным стандартом среднего профессионального образования введенном в действие с 1 сентября 2002года.


Курс «Экономика и менеджмент социально-культурной деятельности» является обязательной общепрофессиональной дисциплиной для специальности 0518 «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество». Цель курса – дать студентам теоретические и практические знания необходимые для решения основных функциональных задач управления учреждением культуры таких как: финансирование, планирование, организация, учет и контроль. 


Программа предусматривает изучение курса «Экономика и менеджмент социально-культурной сферы» в тесной связи с дисциплинами «Основы экономики», «Основы права», «Основы социологии и политологии», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Социально-культурная деятельность», «Народное художественное творчество».


Структура курса строится с учетом теории и практики современной экономической ситуации и изменение в системе управления.


Программа содержит минимум знаний заложенных по предмету в государственном стандарте.

Рабочая программа соответствует  требованиям, предъявленным к документации образовательного учреждения и может быть рекомендована в качестве рабочей по предмету «Экономика и управление в социально-культурной сфере» в Саратовском областном училище культуры.
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Саратовской области                                         Чесалина Людмила Ивановна

