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Методические указания
Целью контрольной работы является углубление теоретических знаний по предмету «Экономика и менеджмент социально-культурной сферы». Работа выполняется на 9 семестре. Каждый вариант контрольной работы состоит из 3-х вопросов: 1 и 2 вопрос - теоретические из разделов «Экономика социально-культурной сферы» и «Менеджмент социально-культурной сферы»; 3 вопрос - практический. Выполнение контрольной работы предполагает: первоначальное освоение теоретического материала на его основе выполнение задания №3.
К вариантам контрольной работы прилагается список рекомендуемой литературы.
Вариант №1
1. Производственные ресурсы учреждений социально-культурной сферы.
2. Статистическая отчетность в учреждении культуры.
3. Составьте штатное расписание своего учреждения культуры.
Вариант №2
1. Экономика   социально-культурной    сферы:    особенности,    предмет, методы.
2. Методика составления годового плана работы учреждения культуры.
3. Разработать  эскиз  оформления  методического  кабинета районного Дома культуры.
Вариант №3
1. Финансирование сферы культуры.
2. Региональный уровень управления культурой. Принципы, функции и содержание руководства.
3. Составьте услуговый портфель своего учреждения культуры.
Вариант №4
1. Специфика социокультурного маркетинга (Цель.  Товары и услуги. Цена. Реализация. Рекламная деятельность учреждения культуры).
2. Основные принципы оплаты труда в сфере культуры.
3. Составьте   акт   приема   и   передачи   имущества   и   дел   учреждения культуры.
Вариант №5
1. Основные фонды учреждений культуры.  Учет и оценка основных фондов.
2. Планирование  -  функция  менеджмента.   Характеристика  основных видов планов учреждения культуры.
3. Составьте каталог деловых папок своего учреждения культуры.
Вариант №6
1. Творческо-производственные затраты в социально-культурной сфере.
2. Контроль - функция менеджмента.
3. Разработайте проект проведения совещания руководителя в вашем учреждении культуры.
Вариант №7
1. Принципы    организационно-экономического    механизма    в    сфере культуры и искусства.
2. менеджмент организации культуры. Структура управления.
3. Составьте творческое резюме.
Вариант №8
1. Эксплуатация и хозяйственное обеспечение деятельности учреждений культуры.
2. Методическое обеспечение деятельности учреждений культуры.
3. Составьте    смету    отдельного    мероприятия    вашего    учреждения культуры.
Вариант №9
1. Основные принципы и функции менеджмента в социально-культурной сфере.
2. Тарифно-квалификационные характеристики работников учреждений культуры клубного типа.
3. представьте фрагмент «Журнала учета» работы своего учреждения культуры (не менее 3 дней).
Вариант №10
1. Предпринимательство в социально-культурной сфере.
2. Руководитель   организации:   стиль,   роли   и   характер   руководства. Основы делового общения.
3.
Составьте план рекламной компании отдельного мероприятия.
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