Саратовское областное училище культуры

Конспект-словарь

по теме «Смета доходов и расходов» / методическое пособие/

Дисциплины:  Экономика и менеджмент социально-культурной сферы.

Преподаватель: Садомцева Елена Анатольевна.

Смета учреждения культуры - это документ по исчислению предстоящих расходов и доходов или затрат на производство услуги, работы. Сметный документ представляет собой специальный бланк установленной формы, который заполняется руководителем учреждения культуры совместно с бухгалтером и утверждается вышестоящей организацией - главным распорядителем кредита. В практике учреждений культуры основными сметными документами в течение календарного года являются: смета доходов и расходов и смета расходов. Сметы могут сопровождаться различными приложениями, расчетами и другими финансовыми документами. Например. Расчет распределения доходов, поступлений по учреждению культуры на финансовый год.

Грамотное заполнение сметных документов невозможно без знания специальных экономических понятий

Адрес  -символ  или  группа символов,  которые  идентифицируют  место  назначения

информации
Ассигнования-  выделение определенной суммы денежных средств  на какие-либо

расходы.

Бюджет - баланс денежных доходов \поступлений \ и расходов \использования \,

составляемый для  государства,  местных  органов управления, фирм,  предприятий,

учреждений, семей или отдельного лица на определенный срок.

Бюджетная    классификация-    систематизированная    экономическая    группировка
доходов и расходов бюджета  по однородным признакам, определяемая  природой

государственного бюджета.
Б.к.  министерская или ведомственная - расходы  группируются по министерствам \

ведомствам \, а затем внутри министерства \ведомства \ разносятся по управлениям,

отделам, секторам и другим административным подразделениям ;

Б.к. предметная или отраслевая - расходы распределяются по отраслям хозяйства и

управления: просвещение - школа начальная, школа второй ступени, высшая школа и

т.д.; культура - клубы, музеи, театры, библиотеки и т.д.
Б к    экономическая   -предполагает   дифференциацию   расходов   по   хозяйственным
признакам   или   производственным   элементам,   капитальные   вложения,   зарплата,

дотации и т.д.
Б.к.   смешанная   или      комбинированная   -   строится   на   определенном   сочетании
ведомственных и предметных признаков,
Б. к.    целевая    -    основывается    на    разбивке    в    соответствии    с    имеющимися

общенациональными, политическими, экономическими и социальными целями или

программами;

Б. к.      по  функциональным   признакам     основывается  на концепции   государственных финансов, которая рассматривает государственные средства как инструмент политики

правительства,
Б.к.   по   финансовым   признакам   -   расходы   подразделяются   на   безвозвратные,

временные и условные,
Б к. по политическим признакам - расходы делятся на нейтральные и активные.

Бюджетная система - совокупность различных видов бюджетов, находящихся между собой в определенной взаимосвязи и взаимозависимости.

Бюджетное финансирование - предоставление в безвозвратном порядке средств из I (государственного бюджета предприятиям, учреждениям, организациям для полного или частичного покрытия их расходов

Бюджетный дефицит - превышение расходов по государственному бюджету над доходами; является одним из факторов развития инфляционного процесса, показателем кризисного состояния государственных финансов.

Бюджетный  период  - срок  в течение  которого действует утвержденный  бюджет Обычно соответствует календарному году. - Бюджетный   учет   -   бухгалтерский   учет   исполнения   бюджета   и   смет   расходов бюджетных  учреждений;  составная   часть  единой   системы   народнохозяйственного учета.

Взнос- сумма денег или других ценностей добровольно вносимая юридическим или физическим лицом в определенные фонды или на определенные цели

Договор - соглашение \ обычно письменное \ о взаимных обязательствах договаривающихся сторон. Виды: контракт, соглашение.

Доход денежный - сумма денежных средств, получаемая от реализации продукции, за выполненные работы и предоставляемые услуги на сторону, а также в виде страховых возмещений, процентов по вкладам и др..

Код - обозначение объекта или группировки в виде знака или группы знаков по правилам, установленным системой кодирования

Нормативы экономические - абсолютные или относительные величины, применяемые для регулирования экономических отношений в народном хозяйстве и выражающие общественные требования к затратам и результатам производства, их распределению и использованию Н.э. - одна из форм государственного контроля за мерой труда и мерой потребления Они отражают связи между объективными экономическими категориями и соответствующими им показателями, служат количественной мерой этих связей

Поступление  основных   средств   -   пополнение  основных   средств   предприятия   в

результате осуществления капитальных вложений или их безвозмездного получения от

других предприятий
Предпринимательский    доход    -    Доход    полученный    от    предпринимательской

деятельности.
Прибыль   -  одна   из   форм   стоимости   прибавочного   продукта,   выступающая   как
разница   между   продажной   ценой   товара   и   затратами   на   его   воспроизводство

Источник   доходов   бюджета,   финансирования   расширенного   воспроизводства   и

стимулирования работников. В отчетности прибыль может быть отражена как валовая,

операционная, чистая, сверхплановая, фактическая.
Прибыль фактическая - реально полученная предприятием сумма балансовой прибыли после завершения планового периода с учетом всех видов доходов и затрат, потерь, издержек и других непредвиденных расходов. Именно прибыль фактическая является обобщающим показателем финансовых результатов хозяйственной деятельности. После подсчета II ф на предприятии производятся окончательные расчеты, премирование работников и другие выплаты из прибыли.

Прибыль чистая - часть прибыли, остающаяся на предприятии после уплаты налогов и других платежей и поступающая в полное его распоряжение. Предприятие самостоятельно определяет направления использования прибыли чистой, если иное не предусмотрено уставом Часть П.ч может передаваться в собственность трудового коллектива предприятия, порядок распределения которой определяется советом предприятия Принадлежащая каждому члену трудового коллектива сумма Ч.п образует его вклад и на нее могут быть выданы акции, по которым предприятие выплачивает работнику проценты \ дивиденды \ в размерах и порядке, определяемых уставом

Процент банковский - плата за предоставление денег в долг Имеет две разновидности: кредит-процент и дебет -процент, что соответствует двум видам деятельности банков - хранение вкладов и предоставление займов. П.б. - это либо плата банкира за взятые взаймы деньги, либо плата клиента-заемщика, взявшего деньги в банке Прибыль банкира определяется этими двумя потоками минус накладные расходы

Распределение - одна из стадий воспроизводства, связующее звено между производством и потребителем. На этой фазе происходит разделение \ и прежде всего, что очень важно - стоимостное \ созданного общественного продукта и национального дохода между участниками производства и другими структурами общества. Расходы на социальные цели - группа расходов, которая охватывает широкий спектр социальных мероприятий Указанные расходы подразделяются на следующие основные виды затраты на просвещение, культуру, пенсионное обеспечение и т.д.

Страхование- экономическая категория Выражает экономические отношения в процессе образования \ за счет предприятий, организаций и населения \ специального фонда средств и использования его для возмещения ущерба в имуществе от стихийных бедствий и других неблагоприятных Случайных \ явлений, а также для оказания гражданам помощи при наступлении различных событий в жизни

Страхование государственное социальное - основная форма социального обеспечения с целью создания необходимых условий для воспроизводства рабочей силы Используется государством как одно из важнейших средств проведения в жизнь его социальной политики.

Страховой взнос - сумма, уплачиваемая страхователем страховщику за принятое последним обязательство возместить материальный ущерб, причиненный застрахованному имуществу, или выплатить страховую сумму при наступлении определенных событий в жизни застрахованного Св. уплачивается сразу за весь срок страхования или периодически исчисляется по тарифным ставкам на единицу страховой суммы

Страховой полис - выдаваемый страховщиком документ, подтверждающий договор страхования и содержащий его условия, в нем страховщик обязуется за конкретную плату возместить страхователю убытки, связанные с рисками и несчастными случаями, указанными в договоре

Услуга - трудовая целесообразная деятельность, результаты которой выражаются в полезном эффекте, особой потребительной стоимости. Особенностью У. является совпадение во времени и в пространстве процессов производства, реализации и потребления их потребительной стоимости. Виды У.: деловая, информационная, коммерческая \ услуга за плату \, консультативная, материальная транспорт, бытовое обслуживание, ЖКХ и др. \, на мировом рынке \ лицензии, ноу-хау, инженерно-консультационные, транспортные и пр. \, У. по эксплуатации и ремонту \окраска, ремонт оборудования, уборка и охрана V
Услуги чистые - вид услуг, носящих нематериальный характер, т.е. общественно-полезная деятельность, удовлетворяющая общественные и личные потребности, не принимающая предметной формы и не воплощающаяся в стоимости материальной продукции. У. ч. Включают деятельность учреждений культуры, образования и др. Учреждение - организация, состоящая из определенного штата служащих и администрации, осуществляющая деятельность в той или иной отрасли. Например: культуры

Заполнение сметы расходов потребует от руководителя четкого представления по таким параметрам как : штатное расписание подведомственного учреждения культуры, основные оклады штатных сотрудников, надбавки к заработной плате штатных сотрудников, дополнительная оплата работы штатных сотрудников, оплата труда внештатных сотрудников, прочие денежные выплаты сотрудникам, начисления на заработную плату, взносы на государственное социальное страхование, взносы в пенсионный фонд, фонд обязательного медицинского страхования, государственный фонд занятости, командировочные и служебные разъезды, текущие расходы, закупка товаров и услуг.» Поскольку данные показатели не являются постоянными и стандартными, руководствоваться при их определении следует соответствующими нормативными документами и консультациями в централизованной бухгалтерии.

Следующие понятия, которые следует знать руководителю учреждения культуры при заполнении бланков сметы расходов - это субсидии и трансферты Субсидия- пособие в денежной или натуральной форме, предоставляемое за счет средств государственного пли местного бюджетов, а также специальных фондов юридическим и физическим лицам, местным органам власти, другим государствам Различают прямые и косвенные субсидии. Посредством прямых субсидий государство финансирует капитальные вложения в отраслях, развитие которых необходимо для экономики  в целом

Прямые субсидии активно используются для финансирования фундаментальных научных исследований и опытно-конструкторских работ, внедрения в производство новой техники и переподготовки кадров

Косвенное субсидирование осуществляется в основном средствами налоговой и денежно-кредитной политики, а также через механизм ценообразования.
Трансферт - разновидность обменных операций по переводу физическим и юридическим лицам денежных средств из бюджета и внебюджетных фондов.
Важным фактором при заполнении бланка «Расчет распределения доходов и поступлении», является определение способа распределения дохода. Учреждение культуры по решению трудового коллектива может применять один из двух способов распределения дохода:

I Учреждением культуры выплачивается заработная плата работникам за счет фонда заработной платы, образуемого по установленному нормативу к общему доходу, возмещаются материальные и приравненные к ним затраты, производятся расчеты со сторонними организациями, выплачиваются проценты за кредит. Оставшийся после этих расчетов остаточный доход поступает в распоряжение трудового коллектива. Из этого дохода по установленному нормативу формируется фонд творческо-производственного и социального развития и как остаток образуется фонд материального поощрения В фонд материального поощрения, кроме того, могут быть перечислены неиспользованные средства фонда заработной платы, а также средства, передаваемые на эти цели другими предприятиями и организациями за счет своих фондов оплаты труда,

2.Из общего дохода возмещаются материальные и приравненные к ним затраты, осуществляются расчеты со сторонними организациями, выплачиваются проценты за кредит. Из оставшихся средств по установленному нормативу образуется фонд творческо-производственного и социального развития и как остаток формируется единый фонд оплаты труда

Экономия по материальным затратам, расчетам со сторонними организациями и процентам за кредит Независимо от способа распределения дохода \ зачисляется в фонд творческо-производственного и социального развития.

В качестве основы для формирования планов учреждения культуры используются полученные от вышестоящего органа управления следующие исходные данные.

1 Контрольные цифры, включающие основные показатели культурно-досуговой деятельности и социально-творческого заказа.

2 Стабильные экономические нормативы:
· норматив бюджетного финансирования из фонда развития культуры и искусства,
· норматив образования фонда заработной платы \при первом способе распределения дохода \,

· норматив образования фонда творческо-производственного и социального развития

Кроме того, учреждениям культуры может выдаваться государственный заказ на ввод в действие мощностей и объектов и лимиты государственных централизованных капитальных вложений, а также устанавливаться норматив образования фонда валютных отчислений от валютной выручки.
Для определения нормативов бюджетного финансирования используются методические рекомендации по формированию и использованию фондов развития культуры и искусства и образованию нормативов бюджетного финансирования, разрабатываемые Министерством культуры РФ

В учреждениях культуры формируются следующие фонды:
· фонд творческо-производственного и социального развития,
· единый фонд оплаты труда \ фонд заработной платы и фонд материального поощрения для учреждений культуры, применяющих первый способ распределения дохода \,

Может также образовываться фонд валютных отчислений.
Отчисления в фонды производятся ежеквартально \ ежемесячно  Накопленные учреждениями культуры средства фондов изъятию не подлежат и могут использоваться в последующие периоды.

Учреждения культуры освобождены от всех видов платежей в бюджет.

Распределение средств фондов на нужды коллектива осуществляются учреждениями культуры самостоятельно в соответствии со сметами, одобренными трудовыми коллективами.

В заключение руководителю учреждения культуры следует помнить, что смета доходов и расходов - основной финансовый документ организации в текущем году, компетентное заполнение которого обеспечит эффективность работы трудового коллектива.

