Система оценки конкурсных  документов претендентов на получение денежного поощрения лучшими учителями за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание 
Оценка экспертами  деятельности лучших учителей, выдвинутых на денежное поощрение, проводится по определенному алгоритму в виде процедуры, состоящей из нескольких  этапов.  На каждом этапе применяется  метод индивидуальных экспертных оценок.

Экспертиза осуществляется по каждому критерию и сводится к следующему:

        Во-первых, эксперт знакомится с конкурсными  материалами, которые  необходимо оценить по    критериям:

· высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года (вес. коэф.-1)

· высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету (вес. коэф. - 1)

· создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта (вес. коэф. – 0,5)

· обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий (вес. коэф. - 1)

· наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе (вес. коэф. - 1)

· непрерывность собственного профессионального развития учителя (вес. коэф. - 0,5).

Во-вторых, эксперт применяет при оценке критериев весовой коэффициент.
В-третьих, эксперт оценивает каждый показатель  критерия по  10-ти балльной системе, отмечает баллы по указанным позициям, далее суммирует  баллы всех показателей, рассчитывает среднее арифметическое и  получает средний балл. Содержание критерия раскрывается через показатели, которые прописаны в прилагаемой таблице.

В-четвертых, эксперт выводит итоговый балл по оцениваемому им  критерию. Для этого средний балл умножается на весовой коэффициент и результат  проставляется в колонке  «итоговый балл».

Аналогично осуществляется оценивание по всем  6-ти критериям.

В-пятых, эксперт заполняет экспертный лист по каждому критерию.

В-шестых,  экспертная комиссия  суммирует итоговые баллы по  6-ти критериям и выводит общий балл. Полученный балл выставляется в «Экспертное заключение оценки учителя»,  на основании которого осуществляется рейтингование по каждому претенденту.
Критерии и показатели конкурсного отбора лучших учителей на получение денежного поощрения в 2010 году

	№
п/п
	Показатели
	Баллы

	Критерий I. Высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Позитивная динамика успеваемости и «качества знаний» учащихся по итогам учебного года, по результатам итоговой аттестации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Рост числа участников предметных олимпиад:

- школьный уровень, 

- муниципальный уровень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Результаты проектной и исследовательской деятельности обучающихся по рейтингу успешности:

- муниципальный уровень
- республиканский уровень
- федеральный уровень
- международный уровень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Общественное признание высоких учебных результатов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	

	
	Итоговый балл
	

	Критерий II.  Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся
 по учебному предмету

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Ведение кружков, секций, факультативов, элективных и специальных  курсов (наличие защищенной авторской программы)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подготовленные учителем победители и призеры  предметных олимпиад и конкурсов: 

- республиканский уровень
- федеральный уровень 

- международный уровень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Подготовленные учителем победители и призеры конференций, спортивных, музыкальных и других конкурсов: 

- муниципальный уровень
- республиканский уровень
- федеральный уровень
- международный уровень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	

	
	Итоговый балл
	

	Критерий III. Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Создание условий для участия обучающихся в самоуправлении класса, школы (программа, планы, система), формирование у обучающихся лидерских качеств
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Участие  обучающихся в социально значимых проектах, социально значимой деятельности:

- школьный уровень
- муниципальный уровень
- республиканский уровень
- федеральный уровень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	

	
	Итоговый балл
	

	Критерий IV. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Применение современных образовательных, в том числе информационных, технологий в учебно-воспитательном процессе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Результативность применения  современных образовательных, в том числе информационных, технологий в учебно-воспитательном процессе (уровень использования, формы представления, в т.ч. наличие работающего сайта учителя)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	

	
	Итоговый балл
	

	Критерий V. Наличие собственной методической системы учителя, апробированной

 в профессиональном сообществе

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Наличие научно-методических рекомендаций, научно-методического пособия с указанием грифа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Наличие публикаций в 
профессиональных изданиях по собственной методической системе на уровне:

-муниципальном

- республиканском 
- федеральном
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Распространение собственного педагогического опыта на муниципальном, региональном, всероссийском уровнях,  в том числе наличие последователей (коллег, работающих по методической системе претендента или активно использующих отдельные ее элементы).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	

	
	Итоговый балл
	

	Критерий VI. Непрерывность профессионального развития учителя


	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Победитель  и лауреат профессиональных конкурсов: 

-муниципальный уровень
- республиканский 
- федеральный уровень
- международный уровень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Эффективное повышение квалификации и  профессиональной переподготовки по актуальным проблемам образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Участие в обучающих семинарах, тренингах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Наличие ученой степени, обучение в аспирантуре (докторантуре) в период проведения конкурса
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	

	
	Итоговый балл
	


