«Утверждаю»

    Директор ________ А.С.Курсанов

« 28 » августа 2009 г

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН КОМПЛЕКСНОЙ РАБОТЫ ГОУ НПО ПУ № 37 г. Ногинска МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ на 2009-2010 учебный год
	Направления работы
	Мероприятия 
	Срок проведения
	Место проведения
	Ответственный

	СЕНТЯБРЬ

	Общее руководство
	1.Утверждение режима работы на учебный год, рас-писания на 1 полугодие, учебных и рабочих прог-рамм, плана педсовета, методического совета. Вос-питательной работы, перспективного плана по профориентации, графика аттестации педработни-ков, плана педсовета.
2.Тарификация инженерно-педагогического состава.
3.Утверждение штатного расписания.
4.Проведение педсовета.
	До 10.09
	ПУ № 37
	Директор 

	Управление учебно-производственной работой
	1.Комплектование учебных групп.
2. Составление тарификации для преподавателей специальных дисциплин.
3.Утверждение в ПАПО учебных планов.
	До 1.09
	
	Заместитель директора по УПР

	Управление воспитательной работой и дополнительным образованием
	1.Торжественная линейка 1 сентября.
2.Формирование родительского совета, совета командиров групп.
3.Составление расписания кружков, секций.
4.Месячник по профилактике дорожного травма-тизма.
5. День здоровья (спортивный праздник).
	сентябрь
	
	Заместитель директора по УВР

	Управление учебной работой
	1.Комплектование учебных групп.

2. Составление тарификации для преподавателей общеобразовательных дисциплин.

3.Составление расписания занятий.
4. Мониторинга знаний учащихся 1 курса (за 9 кл)
	До 1 сентября
	
	Заместитель директора по УР (теоретическому обучению)

	Организация производственного обучения
	1.Составления расписания производственного обу-чения и производственной практики.
2.Инструктивно-методическое совещание с мастера-ми производственного обучения.
3.Проверка комплектования мастерских инструмен-том, приспособлениями, расходным материалом. 
	сентябрь
	
	Старший мастер

	Организация методического обеспечения образовательного процесса
	1.Согласование плана работы методического совета,
методических объединений, школы молодого пре-подавателя и мастера п/о. 

2.Внесение корректировок в учебные программы.
3.Проведение заседаний УМО.
	сентябрь
	
	Заместитель директора по УР (теоретическому обучению)

	Организация психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса
	1.Медосмотр обучающихся, проверка медицинских справок, учет больных.
2.Анализ социального состава учащихся.
3.Выделение группы риска.
	сентябрь
	
	Педагог-психолог

	Организация социально- педагогического сопровождения образовательного процесса
	1.Создание социального паспорта по всем группам.
2.Создать новые списки из числа сирот и оставших-ся без попечения родителей.
3.Помощь учащимся из социально необеспеченных семей в сборе документов для социального обеспечения.
	сентябрь
	
	Социальный педагог

	Организация библиотечного обслуживания образовательного процесса
	1.Составление плана работы на новый учебный год.
2.Выдача учебников и пособий учащимся 1 курса.
3.Обеспечение методической литературой препода-вателей и мастеров п/о.
4.Ознакомление педколлектива с новой поступив-шей литературой.
	сентябрь
	
	Библиотекарь 

	Преподавание общеобразовательных предметов
	1.Мониторинг качества знаний первокурсников.
2.Составление плана работы по самообразованию.
3.План работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.
4.Составление плана работы кабинета.

5. Проведение инструктажей по технике безопасно-сти и охране труда, правилам поведения в кабинетах
	сентябрь
	
	Преподаватели общеобразовательных предметов 

	Преподавание специальных предметов
	1.Составление плана работы по самообразованию.

2.Анализ компетентности учащихся по черчению, технологии.
3.Составление плана работы кабинета.
4.Проведение инструктажей по технике безопасно-сти и охране труда, правилам поведения в кабинетах
	сентябрь
	
	Преподаватели специальных предметов

	Производственное обучение и практика
	1.Выявление учащихся, не приступивших к занятиям.
2.Подготовка договоров с предприятиями на про-хождение производственной практики.
3.Проведение инструктажей по технике безопасно-сти и охране труда, правилам поведения.
	сентябрь
	
	Мастера производственного обучения 

	ОКТЯБРЬ

	Направления работы
	Мероприятия
	Срок

проведения
	Место

проведения
	Ответственный

	
	
	
	
	

	Общее руководство
	1.Контроль за подготовкой к аттестации (утвержде-ние экспертных групп).
2.Контроль за работой с детьми из группы риска.

3.Утверждение плана работы по подготовке училища к осеннее-зимнему периоду.

4.Ввод в эксплуатацию пункта приема питания.

5.Инвентаризация.

6.Утверждение на совете трудового коллектива кан-дидатур на награждение отраслевыми наградами.
	октябрь
	
	Директор

	Управление учебно-производственной работой
	1.Проверка документации, личных дел учащихся.

2.Подготовка к проведению областной ярмарки изде-лий учащихся учреждений НПО.

3.Контроль за работой мастерских.

4.Проведение осенней (повторной) аттестации уча-щихся, не сдавших весной экзамены, прием зачетов.


	
	
	Заместитель директора по УПР

	Управление воспитательной работой и дополнительным образованием
	1.Составление банка данных «Семья»

2.Контроль за работой питания.

3.Общешкольные и групповые родительские собра-ния.

4.Контроль за работой кружков и секций.
	октябрь
	
	Заместитель директора по УВР

	
	
	
	
	

	Управление учебной работой
	1.Декада математики, физики.

2.Анализ преподавательской деятельности учителей математики, физики.

3.Проверка правильности заполнения журналов тео-ретического обучения.
4.Участие в аттестационной комиссии.

5.Проведение осенней (повторной) аттестации уча-щихся, не сдавших весной экзамены, прием зачетов.


	октябрь
	
	Заместитель директора по УР (теоретическому обучению)

	Организация производственного обучения
	1.Контроль за работой в столярной мастерской.

2.Анализ трудовой деятельности мастеров-столяров.

3.Проверка журналов производственного обучения. 


	октябрь
	
	Старший мастер

	Организация методического обеспечения образовательного процесса
	1.Посещение открытых уроков преподавателей обще-образовательных предметов.

2.Контроль за работой методической секции обще-образовательного цикла.

3.Уточнение личных данных учащихся для РБД, же-лающих сдавать ЕГЭ.
	октябрь
	
	Заместитель директора по УР (теоретическому обучению)

	Организация психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса
	1.Работа с детьми из группы риска.

2.Вовлечение трудных детей  в спортивные секциии, кружки, клубы.

3.Индивидуальная работа с трудными учащимися.

4.Педагогическая помощь преподавателям и мастерам в работе с трудными.

5.Медицинское обследование учащихся, склонных к употреблению алкоголя (с согласия родителей).


	октябрь
	
	Педагог-психолог

	Организация социально- педагогического сопровождения образовательного процесса
	1.Просветительская работа совместно с медперсона-лом по пропаганде здорового образа жизни.

2.Индивидуальное обследование жилищных условий трудных учащихся.


	октябрь
	
	Социальный педагог

	Организация библиотечного обслуживания образовательного процесса
	1.Создание актива библиотеки.

2.Анализ читательской востребованности учащимися

3.Оформление в библиотеке книжной выставки к знаменательным датам октября.


	октябрь
	
	Библиотекарь 

	Преподавание общеобразовательных предметов
	1.Проведение открытых уроков.

2.Сдача отчета по плану самообразования.

3.Проведение недели физики и математики.

4.Внеклассная работа.

5.Проведение промежуточных зачетов.


	октябрь
	
	Преподаватели общеобразовательных предметов 

	Преподавание специальных предметов
	1.Сдача отчета по плану самообразования.

2.Проведение промежуточных зачетов.

3.Проведение открытых уроков по черчению.


	октябрь
	
	Преподаватели специальных предметов

	Производственное обучение и практика
	1.Проведение экскурсий на базовые предприятия города и района.

2.Оформление дополнительных договоров с предприятиями.

НОЯБРЬ
	октябрь
	
	Мастера производственного обучения 



	Направления работы
	Мероприятия
	Срок

проведения
	Место

проведения
	Ответственный

	
	
	
	
	

	Общее руководство
	1.Контроль за работой дисциплинарной комиссии.
2.Посещение открытых уроков преподавателей.
3. Подготовке училища к осеннее-зимнему периоду.

4.Ввод в эксплуатацию пункта приема питания.

5.Анализ выполнения плана внутриучилищного контроля.

	ноябрь
	
	Директор

	Управление учебно-производственной работой
	1.Проверка документации, журналов.

2. Анализ проведения областной ярмарки изделий учащихся учреждений НПО.

3.Контроль за работой мастерских.


	ноябрь
	
	Заместитель директора по УПР

	Управление воспитательной работой и дополнительным образованием
	1.Совет профилактики (совместное заседание с пред-ставителями ИДН и КДН).
2.Заседание совета командиров.

3.Анализ санитарно-гигиенического режима и пита-ния обучающихся.
4.Контроль за работой специальной медицинской группы.
	ноябрь
	
	Заместитель директора по УВР

	
	
	
	
	

	Управление учебной работой
	1.Анализ использования информационных техноло-гий учителями-предметниками.

2.Анализ  проведения консультаций и факультативов. 
3.Проверка правильности заполнения журналов тео-ретического обучения.

4.Участие в аттестационной комиссии.


	ноябрь
	
	Заместитель директора по УР (теоретическому обучению)

	Организация производственного обучения
	1.Контроль за работой в слесарной мастерской.

2.Анализ трудовой деятельности мастеров по специальностям автослесарь, слесарь механосбороч-ных работ.

3.Проверка журналов производственного обучения. 


	ноябрь
	
	Старший мастер

	Организация методического обеспечения образовательного процесса
	1.Посещение открытых уроков преподавателей обще-образовательных предметов.

2.Контроль за работой методической секции обще-образовательного цикла (гуманитарный профиль).

3.Анализ результатов проверки оснащения и оформления кабинетов.


	ноябрь
	
	Заместитель директора по УР (теоретическому обучению)

	Организация психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса
	1.Работа с детьми из группы риска.

2.Анализ посещаемости трудными учащимися заня-тий.   
3.Индивидуальная работа с трудными учащимися.

4.Педагогическая помощь преподавателям и мастерам в работе с трудными.

5.Беседы по профилактике употреблений наркоти-ческих и психотропных средств.


	ноябрь
	
	Педагог-психолог

	Организация социально- педагогического сопровождения образовательного процесса
	1.Просветительская работа совместно с медперсона-лом по пропаганде здорового образа жизни.

2.Выявление учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь.


	ноябрь

	
	Социальный педагог

	Организация библиотечного обслуживания образовательного процесса
	1.Рьота с активом библиотеки.

2.Анализ читательской востребованности учащимися

3.Оформление  книжной выставки к «Дню народного единства».

	
	
	Библиотекарь 

	Преподавание общеобразовательных предметов
	1.Проведение открытых уроков.

2.Сдача отчета по плану самообразования.

3.Проведение недели химии.

4.Внеклассная работа по плану классного руководи-теля.

5.Проведение промежуточных зачетов, контрольных работ, тестирования.

6.Участие в работе зональных областных методи-ческих совещаний.


	ноябрь
	
	Преподаватели общеобразовательных предметов 

	Преподавание специальных предметов
	1.Сдача отчета по промежуточной аттестации.

2.Проведение промежуточных зачетов.

3.Проведение открытых уроков по спецтехнологии.


	ноябрь
	
	Преподаватели специальных предметов

	Производственное обучение и практика
	1.Анализ сдачи мастерами производственного обучения табелей с предприятий города.
2. Анализ деятельности слесарной мастерской, выполнение плана-заказа.

	ноябрь
	
	Мастера производственного обучения 



	Направления работы
	Мероприятия
	Срок

проведения
	Место

проведения
	Ответственный

	
	ДЕКАБРЬ
	
	
	

	Общее руководство
	1.Контроль за выполнением учащимися устава учи-лища.
2.Проверка соблюдения техники безопасности.

3.Анализ работы по подготовке училища к осеннее-зимнему периоду.

4.Подведение итогов развития ПУ за 1 полугодие.
5.Подведение итогов развития ПУ к Новому году.
	декабрь
	
	Директор

	Управление учебно-производственной работой
	1. Проверка соблюдения техники безопасности и охраны труда в мастерских училища.

2.Подготовка и проведение проверочных работ.
3.Контроль за работой мастерских во 2 здании.


	декабрь
	
	Заместитель директора по УПР

	Управление воспитательной работой и дополнительным образованием
	1.Подготовка и проведение новогоднего праздника.
2.Утверждение плана работы на каникулы.
3.Общешкольные и групповые родительские собра-ния.

4.Заседание учебно-дисциплинарной комиссии.
	декабрь
	
	Заместитель директора по УВР

	
	
	
	
	

	Управление учебной работой
	1.Административные контрольные работы за 1 по-лугодие.

2.Анализ преподавательской деятельности учителей истории и обществознания.

3.Проверка журналов теоретического обучения.

4.Посещение открытых уроков и внеклассных меро-приятий.

5.Подготовка и проведение педсовета училища.

	декабрь
	
	Заместитель директора по УР (теоретическому обучению)

	Организация производственного обучения
	1.Контроль за работой в электромонтажной мастер-ской.

2.Анализ трудовой деятельности мастеров-электриков.

3.Проверка журналов производственного обучения. 

4.Проведение проверочных работ в мастерских учи-лища за 1 полугодие.
	декабрь
	
	Старший мастер

	Организация методического обеспечения образовательного процесса
	1.Анализ работы учебно-методических объединений за 1 полугодие.
2.Контроль за выполнением программ за 1 полугодие
3.Подготовка и проведение методического семинара.


	декабрь
	
	Заместитель директора по УР (теоретическому обучению)

	Организация психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса
	1. Подготовка и проведение психолого-педагоческого  семинара.
2.Вовлечение трудных детей  в спортивные секциии, кружки, клубы.

3.Индивидуальная работа с трудными учащимися и их родителями.

4.Педагогическая помощь преподавателям и мастерам в работе с трудными учащимися.

5.Встреча учащихся с медицинскими работниками.

	декабрь
	
	Педагог-психолог

	Организация социально- педагогического сопровождения образовательного процесса
	1.Просветительская работа совместно с медперсона-лом по пропаганде здорового образа жизни.

2.Посещение совместно с классными руководителя-ми  учащихся из малообеспеченных семей.


	декабрь
	
	Социальный педагог

	Организация библиотечного обслуживания образовательного процесса
	1.Списывание устаревшей литературы.
2.Беседы о такте, вежливости, культуре речи.
3.Оформление  книжной выставки к знаменательным датам декабря.


	декабрь
	
	Библиотекарь 

	Преподавание общеобразовательных предметов
	1.Проведение контрольного тестирования за 1 по-лугодие.
2.Сдача отчета по работе кабинетов, плана выполне-ния учебной программы.

3.Проведение мониторинга качества знаний по обще-образовательным предметам.

4.Подготовка и проведение новогодних праздников.
5.Составление плана работы на зимние каникулы, беседы по правилам ПДД в зимний период.


	декабрь
	
	Преподаватели общеобразовательных предметов 

	Преподавание специальных предметов
	1.Проведение контрольного тестирования за 1 по-лугодие.

2.Сдача отчета по работе кабинетов, плана выполне-ния учебной программы.

3.Проведение мониторинга качества знаний по спе-циальным предметам.

4.Подготовка и проведение новогодних праздников.

5.Составление плана работы на зимние каникулы, беседы по правилам ПДД в зимний период.


	декабрь
	
	Преподаватели специальных предметов

	Производственное обучение и практика
	1.Проведение открытых занятий в электромонтажной мастерской.

2.Учет и контроль за неуспевающими, встречи и беседы с родителями. 

3.Проведение проверочных работ в мастерских учи-лища за 1 полугодие.
2.Анализ и сбор табелей учета прохождения практи-ки на предприятиях города.


	декабрь
	
	Мастера производственного обучения 



	Направления работы
	Мероприятия
	Срок

проведения
	Место

проведения
	Ответственный

	
	ЯНВАРЬ
	
	
	

	Общее руководство
	1.Анализ итогов работы ПУ за 1 полугодие.
2. Утверждение плана работы педагогического сове-та, методического совета, расписания учебных заня-тий, методических объединений на 2 полугодие.

3.Подготовка к конкурсу профмастерства.

	январь
	
	Директор

	Управление учебно-производственной работой
	1.Анализ выполнения учебных планов и программ за 1 полугодие.

2.Подготовка к проведению внутриучилищных кон-курсов профмастерства.учащихся.
3.Контроль за подготовкой мастерских ко 2 полуго-дию.

4.Контроль занятий с неуспевающими учащимися по специальным предметам. 

	январь
	
	Заместитель директора по УПР

	Управление воспитательной работой и дополнительным образованием
	1.Творческие отчеты социально-психологической службы, социального педагога.
2.Контроль за работой спортивных секций.

3.Общеучилищное и групповые родительские собра-ния .


	январь
	
	Заместитель директора по УВР

	
	
	
	
	

	Управление учебной работой
	1.Анализ выполнения учебных планов и программ за 1 полугодие.

2.Анализ проведения внутриучилищного контроля за 1 полугодие.

3.Составление расписания занятий, факультативов, консультаций на 2 полугодие.
4. Составление плана учебной работы на 2 полуго-дие, плана внутриучилищного контроля. 
5. Контроль занятий с неуспевающими учащимися по общеобразовательным предметам. 

6.Проверка журналов теоретического обучения
	январь
	
	Заместитель директора по УР (теоретическому обучению)

	Организация производственного обучения
	1.Проверка журналов производственного обучения.
2.Анализ  деятельности мастерских за 1 полугодие.

3.Составление плана работы мастерских на 2 полуго-дие. 

4.Составление графика дежурства мастеров на 2 по-лугодие.


	январь
	
	Старший мастер

	Организация методического обеспечения образовательного процесса
	1.Анализ работы методического совета и методи-ческих объединений за 1 полугодие.

2.Составление плана методической работы на 2 полу-годие.

3.Составление плана мероприятий к «Году учителя».
	январь
	
	Заместитель директора по УР (теоретическому обучению)

	Организация психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса
	1. Индивидуальная работа с трудными учащимися,

посещение на дому.
 2.Педагогическая помощь преподавателям и мастерам в работе с трудными подростками.

3.Беседы с учащимися с учащимися, склонными к вредным привычкам.


	январь
	
	Педагог-психолог

	Организация социально- педагогического сопровождения образовательного процесса
	1.Проверка правильности получения учащимися-сиротами социальных пособий и выплат.

2.Индивидуальное обследование жилищных условий  учащихся-сирот, помощь в организации частичного ремонта.


	январь
	
	Социальный педагог

	Организация библиотечного обслуживания образовательного процесса
	1.Составление заявок на получение учебно-методи-ческой литературы.

3.Оформление в библиотеке книжной выставки к знаменательным датам ноября.


	январь
	
	Библиотекарь 

	Преподавание общеобразовательных предметов
	1.Сдача отчетов о выполнении учебных планов и программ.

2.Сдача  плана самообразования на 2 полугодие.

3.Корректировка календарно-тематического плани-рования.

4. Занятия с неуспевающими.


	январь
	
	Преподаватели общеобразовательных предметов 

	Преподавание специальных предметов
	1.Сдача отчетов о выполнении учебных планов и программ.

2.Сдача  плана самообразования на 2 полугодие.

3.Корректировка календарно-тематического плани-
рования.

4. Занятия с неуспевающими.


	январь
	
	Преподаватели специальных предметов

	Производственное обучение и практика
	1.Сдача плана работы мастерских и производствен-ной практики на 2 полугодие.

 2.Анализ посещаемости занятий учащимися за 1 полугодие.

	январь
	
	Мастера производственного обучения 



	Направления работы
	Мероприятия
	Срок

проведения
	Место

проведения
	Ответственный

	
	ФЕВРАЛЬ
	
	
	

	Общее руководство
	1.Контроль за работой экспертных групп.
2.Контроль за работой приемной комиссии.

3.Утверждение плана профориентационной работы ПУ.

	февраль
	
	Директор

	Управление учебно-производственной работой
	1.Проведение внутриучилищного конкурса профмастерства и участие в областных конкурсах.

2.Контроль за работой мастерских и пр. практики.

3.Работа в учебно-дисциплинарной комиссии с неус-певающими учащимися в 1 полугодии.

	февраль
	
	Заместитель директора по УПР

	Управление воспитательной работой и дополнительным образованием
	1.Контроль за посещаемостью учащихся.
2.Работа в учебно-дисциплинарной комиссии с неус-певающими учащимися в 1 полугодии.

3.Проведения месячника оборонно-массовой и спортивной работы.
4.Участие в массовом мероприятии «Лыжня России-2010».
	февраль
	
	Заместитель директора по УВР

	
	
	
	
	

	Управление учебной работой
	1.Декада обществознания и права.

2.Анализ преподавательской деятельности учителей обществознания и права.
3.Проверка правильности заполнения журналов тео-ретического обучения.

4.Утверждение экзаменационных материалов для ИГА.

5.Подготовка и участие в областных педчтениях.

	февраль
	
	Заместитель директора по УР (теоретическому обучению)

	Организация производственного обучения
	1.Контроль за работой в токарной мастерской.

2.Анализ трудовой деятельности мастеров-токарей.

3.Проверка журналов производственного обучения. 

4.Организация и проведение конкурсов проф-мастерства.
	февраль
	
	Старший мастер

	Организация методического обеспечения образовательного процесса
	1.Посещение открытых уроков преподавателей обще-ствознания и права.

2.Контроль за работой методической секции профес-сионального цикла.

3.Сдача в РБД данных об учащихся, желающих сдать ЕГЭ.
	февраль
	
	Заместитель директора по УР (теоретическому обучению)

	Организация психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса
	1.Работа с детьми из группы риска.

2.Проверка посещения трудными учащимися спор-тивных секций, кружков, клубов.

3.Индивидуальная работа с трудными учащимися.

4.Педагогическая помощь преподавателям и мастерам в работе с трудными учащимися.


	февраль
	
	Педагог-психолог

	Организация социально- педагогического сопровождения образовательного процесса
	1.Составление отчета работы с учащимися-сиротами.

2.Индивидуальное обследование жилищных условий  учащихся из малообеспеченных семей.

3.Проверка правильности получения выплат.
	февраль
	
	Социальный педагог

	Организация библиотечного обслуживания образовательного процесса
	1.Книжная выставка, посвященная Дням памяти А.С. Пушкина.

2.Анализ читательской востребованности учащимися

3.Оформление  книжной выставки к Дню защитника Отечества.

	февраль
	
	Библиотекарь 

	Преподавание общеобразовательных предметов
	1.Проведение открытых уроков по плану.

2.Подготовка учащихся к ЕГЭ.

3.Проведение недели обществознания и права.

4.Проведение внеклассных мероприятий к Дню защитника Отечества.

	февраль
	
	Преподаватели общеобразовательных предметов 

	Преподавание специальных предметов
	1.Теоретическая подготовка учащихся к конкурсу профмастерства..

2. Проведение открытых уроков по плану.


	февраль
	
	Преподаватели специальных предметов

	Производственное обучение и практика
	1 Практическая подготовка учащихся к конкурсу профмастерства..

 2.Проведение дополнительных инструктажей по технике безопасности и охране труда.

	февраль
	
	Мастера производственного обучения 



	Направления работы
	Мероприятия
	Срок

проведения
	Место

проведения
	Ответственный

	
	МАРТ
	
	
	

	Общее руководство
	1.Контроль за работой библиотеки.
2.Контроль за посещаемостью учащихся.

3.Утверждение графика отпусков инженерно-педаго-гического состава. 
	март
	
	Директор

	Управление учебно-производственной работой
	1.Подготовка и участие в областных конкурсах проф-мастерства.
2.Подготовка к проведению областной ярмарки изде-лий учащихся учреждений НПО.

3.Контроль за работой мастерских.

4.Проведение экзаменов на 3 курсе.
	март
	
	Заместитель директора по УПР

	Управление воспитательной работой и дополнительным образованием
	1.День профилактики преступлений и правонарушений совместно с представителями ИДН, КДН, работников прокуратуры, ОВД, наркоконтроля.
2.Планировние летней занятости учащихся.
3.Общеучилищное и групповые родительские собра-ния для 3 курса.
4.Последний звонок для учащихся 3 курса.
	март
	
	Заместитель директора по УВР

	
	
	
	
	

	Управление учебной работой
	1.Декада биологии, географии, экономики.

2.Анализ преподавательской деятельности учителей биологии, географии и экономики.
3.Проведение экзаменов по физической культуре на 3 курсе.
4.Корректировка в РБД личных данных и выбранных предметов для сдачи ЕГЭ.

	март
	
	Заместитель директора по УР (теоретическому обучению)

	Организация производственного обучения
	 1.Подготовка и участие в областных конкурсах профмастерства.

2.Подготовка к проведению областной ярмарки изде-лий учащихся учреждений НПО.

3.Контроль за соблюдением противопожарного ре-жима вмастерских.


	март
	
	Старший мастер

	Организация методического обеспечения образовательного процесса
	1.Посещение открытых уроков географии, биологии и экономики.
2.Проведение бинарных занятий (ОИВТ-электротех-ника).
3. Проведение бинарных занятий (история-литература).


	март
	
	Заместитель директора по УР (теоретическому обучению)

	Организация психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса
	1.Работа с детьми из группы риска.

2.Индивидуальная работа с трудными учащимися.

4.Педагогическая помощь преподавателям и мастерам в работе с трудными учащимися.

5.День профилактики.
	март
	
	Педагог-психолог

	Организация социально- педагогического сопровождения образовательного процесса
	1.Просветительская работа совместно с медперсона-лом по пропаганде здорового образа жизни.

2.Планирование летней занятости учащихся-сирот.

	март
	
	Социальный педагог

	Организация библиотечного обслуживания образовательного процесса
	1.Комплектование библиотечного фонда.
2.Оформление в библиотеке книжной выставки к знаменательным датам марта.


	март
	
	Библиотекарь 

	Преподавание общеобразовательных предметов
	1.Проведение открытых уроков по биологии, географии, экономики.

2.Проведение экзаменов по физической культуре..

3.День профилактики.

4.Внеклассная работа к международному Дню 8 марта.

5.Проведение промежуточных зачетов.


	март
	
	Преподаватели общеобразовательных предметов 

	Преподавание специальных предметов
	1. Теоретическая подготовка учащихся к конкурсам профессионального мастерства.

2.Проведение промежуточных зачетов.

3.Проведение открытых уроков по материалове-дению.

4.Проведение экзаменов по спецпредметам на 3 курсе
	март
	
	Преподаватели специальных предметов

	Производственное обучение и практика
	1.Контроль посещения учащимися производственной практики на базовых предприятиях города и района.

2. Практическая подготовка учащихся и участие в областных конкурсах профессионального мастерства.


	март
	
	Мастера производственного обучения 



	Направления работы
	Мероприятия
	Срок

проведения
	Место

проведения
	Ответственный

	
	АПРЕЛЬ
	
	
	

	Общее руководство
	1.Подготока к анализу и планированию на новый учебный год.

2.Проведение месячника чистоты и порядка.
3.Утверждение плана ремонта ПУ.
4.Утверждение плана мероприятий ко Дню Победы.
	апрель
	
	Директор

	Управление учебно-производственной работой
	1.Диагностика учебных результатов учащихся 3 курса.

2.Подготовка к проведению областной ярмарки изде-лий учащихся учреждений НПО.

3.Контроль за участием в областных конкурсах проф-мастерства.
4.Контроль за выдачей тем дипломных работ пре-подавателями специальных предметов.
	апрель
	
	Заместитель директора по УПР

	Управление воспитательной работой и дополнительным образованием
	1.Месячник по благоустройству и чистоте.
2.Составление плана мероприятий ко Дню Победы.
3.Организация уборки в Аллее Славы (городской парк).
4.Проверка журналов кружковой работы.
	апрель
	
	Заместитель директора по УВР

	
	
	
	
	

	Управление учебной работой
	1.Репетиционные контрольные работы для учащихся 2 курса.

2.Анализ преподавательской деятельности учителей русского языка и литературы.

3.Проверка правильности заполнения журналов тео-ретического обучения.
4.Мониторинг качества знаний по математике и русскому языку.
5.Проверка тетрадей для контрольных, лабораторных и практических работ. 
	апрель
	
	Заместитель директора по УР (теоретическому обучению)

	Организация производственного обучения
	1.Проверка журналов по технике безопасности и охране труда.

2.Анализ трудовой деятельности мастеров.
3.Проверка журналов производственного обучения. 


	апрель
	
	Старший мастер

	Организация методического обеспечения образовательного процесса
	1.Посещение открытых уроков преподавателей обще-образовательных предметов (русский язык и литература).

2.Анализ работы с педагогически запущенными детьми: проблемы и пути их решения.

	апрель
	
	Заместитель директора по УР (теоретическому обучению)

	Организация психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса
	1.Заполнение диагностических карт развития учащихся 1 курса.

2.Индивидуальная работа с трудными учащимися.

3.Педагогическая помощь преподавателям и масте-рам в работе с трудными учащимися.


	апрель
	
	Педагог-психолог

	Организация социально- педагогического сопровождения образовательного процесса
	1.Круглый стол: совещание преподавателей по проблемам работы с социально запущенными детьми и учащимися с асоциальным поведением. 2.Индивидуальное обследование жилищных условий трудных учащихся.


	апрель
	
	Социальный педагог

	Организация библиотечного обслуживания образовательного процесса
	1.Неделя подростковой книги.

2.Обзор книг по Великой отечественной войне.
3.Оформление в библиотеке книжной выставки к знаменательным датам апреля.

4.Проверка формуляров читателей, составление списка должников.
	апрель
	
	Библиотекарь 

	Преподавание общеобразовательных предметов
	1.Проведение открытых уроков, посвященных Дню Победы.

2.Проведение открытых уроков по русскому языку и литературе (взаимопосещаемость).
3.Проведение недели русского языка и литературы.

4.Внеклассная работа к Дню Победы.

5.Проведение промежуточных зачетов.


	апрель
	
	Преподаватели общеобразовательных предметов 

	Преподавание специальных предметов
	1.Мониторинг успеваемости обучающихся по спец-предметам.
2.Подготовка дипломных работ и проведение кон-сультаций.
	апрель
	
	Преподаватели специальных предметов

	Производственное обучение и практика
	1.Проверка уровня подготовки дипломных работ.

2.Контроль выполнения уровня квалификационных работ на предприятиях учащимися 3 курса.


	апрель
	
	Мастера производственного обучения 



	Направления работы
	Мероприятия
	Срок

проведения
	Место

проведения
	Ответственный

	
	МАЙ
	
	
	

	Общее руководство
	1.Анализ выполнения плана внутриучищного конт-роля.
2.Контроль за проведением ИГА учащихся.

3.Предварительная тарификация.
4.Утверждение графика отпусков администрации.

	май
	
	Директор

	Управление учебно-производственной работой
	1.Проведение ИГА по спецпредметам.
2.Участие в  областной ярмарки изделий учащихся учреждений НПО.

3.Проверка выполнения плана мастерскими..


	май
	
	Заместитель директора по УПР

	Управление воспитательной работой и дополнительным образованием
	1.Участие в городски и районных мероприятия ко Дню Победы.
2.Составление плана работы для летнего лагеря.
3.Общешкольные и групповые родительские собра-ния.

4.Итоги работы предметных кружков.
	май
	
	Заместитель директора по УВР

	
	
	
	
	

	Управление учебной работой
	1.Проведение ИГА по общеобразовательным предметам. Участие желающих учащихся в ЕГЭ.

 2.Анализ преподавательской деятельности учителей истории и английского языка.
3.Проверка правильности заполнения журналов тео-ретического обучения.


	май
	
	Заместитель директора по УР (теоретическому обучению)

	Организация производственного обучения
	1.Контроль за работой в мастерской станков с ЧПУ.

2.Подведение итогов областных конкурсов проф-мастерства..

3.Проверка журналов производственного обучения. 


	май
	
	Старший мастер

	Организация методического обеспечения образовательного процесса
	1.Подведение итогов работы методического совета..

2.Контроль за работой с документацией.
	май
	
	Заместитель директора по УР (теоретическому обучению)

	Организация психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса
	1.Месячник ПДД.
2.Летняя занятость учащихся.
3.Педагогическая помощь преподавателям и мастерам в работе с трудными.


	май
	
	Педагог-психолог

	Организация социально- педагогического сопровождения образовательного процесса
	1.Просветительская работа совместно с медперсона-лом по пропаганде здорового образа жизни.

2. Летняя занятость детей-сирот.
3.Контроль за выплатами.
	май
	
	Социальный педагог

	Организация библиотечного обслуживания образовательного процесса
	1.Отчет работы актива библиотеки.

2.Сохранность учебников и комплектование новой поступившей литературой.
3.Оформление в библиотеке книжной выставки к знаменательным датам мая.


	май
	
	Библиотекарь 

	Преподавание общеобразовательных предметов
	1.Проведение открытых уроков по истории и английскому языку.
 2.Сдача отчета по плану самообразования.

3.Проведение недели истории и английского языка.

4.Проведение ИГА по общеобразовательным пред-метам..

	май
	
	Преподаватели общеобразовательных предметов 

	Преподавание специальных предметов
	1.Сдача отчета по плану самообразования.

2.Проведение промежуточных зачетов.

3.Проведение ИГА по спецпредметам.


	май
	
	Преподаватели специальных предметов

	Производственное обучение и практика
	1.Контроль за сдачей табелей учащимися.
2.Предварительное трудоустройство выпускников.
3.Проверка дипломных работ.
	май
	
	Мастера производственного обучения 



	
	ИЮНЬ
	
	
	

	Общее руководство
	1.Анализ выполнения плана профориентационной работы училища. 
2.Составление плана работы училища на следующий учебный год. Расстановка кадров.

3.Утверждение плана хозяйственной работы на летний период.

	июнь
	
	Директор

	Управление учебно-производственной работой
	1.Проведение выпускных квалификационных экзаменов.
2. Контроль за состоянием производственной практики учащихся на предприятиях города.

 3.Проверка выполнения плана мастерскими.


	июнь
	
	Заместитель директора по УПР

	Управление воспитательной работой и дополнительным образованием
	1.Участие в городских и районных мероприятия к Дню молодежи.

2.Контроль за  работой лагеря труда и отдыха.

3.Общешкольные и групповые родительские собра-ния.

4.Итоги работы секций и кружков.
	июнь
	
	Заместитель директора по УВР

	
	
	
	
	

	Управление учебной работой
	1.Проведение ИГА по общеобразовательным предметам. Участие учащихся в ЕГЭ.

 2.Анализ деятельности руководителей УМО.

3.Прием с отчетом по журналам теоретического обучения классных руководителей, заведующих кабинетами.


	июнь
	
	Заместитель директора по УР (теоретическому обучению)

	Организация производственного обучения
	1.Контроль за работой в мастерских выполнения плана выпуска продукции. 
2.Поощрение участников областных конкурсов проф-мастерства.
3.Проверка журналов производственного обучения. 


	июнь
	
	Старший мастер

	Организация методического обеспечения образовательного процесса
	1.Составление плана  работы методического совета на следующий учебный год.

2.Контроль за работой с документацией.

3. Прием отчетов работы руководителей УМО.


	июнь
	
	Заместитель директора по УР (теоретическому обучению)

	Организация психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса
	1.Месячник ПДД.

2. Распределение учащихся-сирот на летнее время, их трудоустройство.

 3.Педагогическая помощь преподавателям и мастерам в работе с трудными учащимися из числа сирот.


	июнь
	
	Педагог-психолог

	Организация социально- педагогического сопровождения образовательного процесса
	1.Прием отчетов классных руководителей по резуль-татам посещения на дому трудных подростков.

2. Летняя занятость детей-сирот.

3.Контроль за выплатами учащимся за летний период.
	июнь
	
	Социальный педагог

	Организация библиотечного обслуживания образовательного процесса
	1.Отчет работы актива библиотеки.

2.Сохранность учебников и комплектование новой поступившей литературой.

3.Оформление в библиотеке книжной выставки к знаменательным датам июня.


	июнь
	
	Библиотекарь 

	Преподавание общеобразовательных предметов
	1.Составление учебных планов по предметам.  2.Сдача отчета по выполнению учебных планов и программ.
3.Сдача отчетов по проведению консультаций и факультативов

 4.Дальнейшее проведение ИГА по общеобразова-тельным предметам..


	июнь
	
	Преподаватели общеобразовательных предметов 

	Преподавание специальных предметов
	1. Составление учебных планов по предметам.  
2. Сдача отчета по выполнению учебных планов и программ.

3.Сдача отчетов по проведению консультаций.

 3.Дальнейшее проведение ИГА по спецпредметам.


	июнь
	
	Преподаватели специальных предметов

	Производственное обучение и практика
	1.Контроль за сдачей табелей учащимися за июнь.

2.Трудоустройство выпускников, желающих работать в летний период.

3.Прием дипломных работ.
	июнь
	
	Мастера производственного обучения 




Исполнитель: Мацук Г.Н. – заместитель  директора по УР
