             В результате изучения методической литературы  и информационных источников по  теме «Владение современными образовательными технологиями» составлена таблица, предлагаемая Вашему вниманию. 
В таблице отражена взаимосвязь между  современными образовательными технологиями, категориями обучающихся и новыми качествами знаний, полученными обучающимися в результате усвоения этих знаний.

Владение современными образовательными технологиями
	№

п/п
	Современные

технологии
	Категория

обучающих
ся
	Новые качества

знаний

	1
	Личностно-ориентированное обучение
	Базовый уровень
	Умение грамотно и правильно использовать личные качества при обучении



	2
	Разноуровневое обучение
	Базовый уровень
	Осознанно соотносить меру своих знаний с предложенным материалом. Умение оценить уровень знаний, уметь применять их



	3
	Коллективное взаимообучение
	Базовый уровень
	Умение работать в коллективе сверстников, уверенно взаимодействовать в социуме



	4
	Технология сотрудничества
	Базовый уровень
	Уважать знания других людей, рассматривать их точку зрения, отстаивать свою



	5
	Проблемное  обучение
	Базовый уровень
	Выявление проблемы, самостоятельный поиск её решения, решение проблемы



	6
	Модульное обучение
	Базовый уровень
	Умение видеть проблему в целом, поставить цель, выделять главное, самостоятельно достигать цели



	7
	Перспективно - опережающее обучение
	Базовый уровень
	Самостоятельное добывание знаний, умение составить алгоритм своей деятельности по выполнению поставленной цели



	8
	Игровые технологии
	Базовый уровень
	Активное запоминание на уровне образования связей в коре головного мозга



	9
	Метод проектов
	Базовый уровень
	Увеличение объёма знаний, навык работы с научной литературой, информационными источниками



	10
	Информационно- коммуникативные технологии
	Базовый уровень
	Владение компьютерными технологиями. Ориентирование в большом объёме информации. Повышение мотивации обучения



	11
	Исследовательская деятельность
	Базовый уровень
	Расширение знаний об объекте изучения. Навык экспериментальной работы. Повышение мотивации обучения




