Культура учебного труда учащихся и пути ее повышения.
Понятие «культура учебного труда» характеризует качество умственной деятельности учащихся. Культура учебного труда подразумевает овладение школьниками опытом творческой деятельности, обеспечение школьников системой знаний и механизмами их добывания, воспитание положительного отношения к учению и потребность в приобретении знаний. Культура учебного труда – это совокупность познавательных способностей, умений и знаний, интересов и личностно – ценных ориентаций учащихся, помогающих и составляющих основу для успешного решения поставленных учебных задач. Это умения рационально выполнять учебные действия, правильно их организовывать, распределять по силам и по времени. Культура учебного труда предполагает диалог – общение, взаимодействие, возникающее в его процессе у ученика с учителем и с другими учащимися. Именно в общении школьники наиболее эффективно овладевают умениями и навыками учебного труда.

Слайд 1.

                           БАЗОВАЯ КУЛЬТУРА ЛИЧНОСТИ
	 ШКОЛЬНИКА 
"первые шаги" 

	 - культура учебного труда 

	 - культура мышления 

	 - культура речи 

	 - культура общения 

	 - художественная культура 

	 - культура досуга 

	 -физическая культура

	 - культура здорового образа жизни

	 - культура жизненного самоопределения личности

	 - информационная культура 


Слайд 2.
Воспитание культуры учебного труда представляет собой сложную многоуровневую модель, включающую в себя умения и навыки:

-  учебно-организационные; (умение организовать свое рабочее место – готовность к разным урокам (ИЗО, окр. мира, русск. яз.); соблюдение орфографического режима в тетрадях; требование к оформлению сообщений, исследовательских работ; например: «Роль Бабы – Яги в русских народных сказках».
1.Вопросы, на которые мы хотим ответить.
2. Предположения о Бабе – Яге.

3. Вопросы, на которые нужно ответить:

 -Как появилась Баба – Яга?
- Где живет?

- Какой у нее характер?
4. Составление плана действий.

5. Уточнение необходимых сведений.
-  учебно-информационные;
      ( Работа с книгой, н-р: смысловая группировка текста ( разбиение текста на части) или наоборот – выделение смысловых опорных пунктов (составление плана пересказа). 
-  учебно-коммуникативные.

       ( Для привития умения общаться, вести диалог, высказывать свое мнение использую памятки:
-Я думаю…

-Я полагаю…

- Я могу возразить…

- Я думаю, что ты ошибаешься…

    Прививаю умение пересказывать прочитанный текст не только от лица автора, от лица одного из героев. Н-р: сказка «Маша и медведь» от лица Маши или медведя.
    Также при чтении по ролям учу детей при помощи интонации передавать характер сказочных героев или героев рассказа.

     Организую работу в парах, в группах.

     Культура учебного труда школьников предполагает воспитание каждого учащегося в индивидуальном режиме.

    При воспитании культуры учебного труда особое место отводится формированию положительного отношения ученика к учению.

    С целью формирования у школьников положительных мотивов к процессу обучения с 1-ого класса начинается формирование четырёх взаимосвязанных стимулов:
 Слайд 3.

 а) осознание учения как общественного и личностного долга;
 б) убеждение в возможности и необходимости развития своих умственных способностей;
 в) стремление облегчить учебный труд и сделать его более производительным; 
      На уроках математики показываю наиболее рациональные способы вычислений. Н-р: при + и – с переходом через разряд удобнее прибавить число 9 таким способом: + 10 и -1. Или вычесть 9: - 10 и +1. Потом этот прием дети используют  и при сложении двузначных чисел. Н-р: 45 +29 ( +30 и -1).
г)  проявление интереса к процессуальной стороне учебно-познавательной деятельности.
    Детям нравится процесс сотрудничества при работе в паре: они поочередно выполняют роль ученика и учителя ( контролера).
Слайд 4.

Для развития мотивации используется особая группа приёмов: 
- пробуждение положительного отношения к учёбе;
     Чтобы привить интерес к аккуратному ведению тетради я использую «волшебные» обложки, которые выдаются ученику, если он получает отметку «5» за выполнение классной и домашней работы.
- раскрытие новизны и актуальности изучаемого материала;
     При изучении слов с непроверяемыми безударными гласными уч-ся иллюстрируют в слове непроверяемую гласную; вместе с родителями сочиняют стихи или загадку об этом слове.
- организация познавательной дискуссии;
- приучение школьников к выполнению соответствующих требований;
В классе ведем соревнование по соблюдению правил поведения на перемене, в столовой, на уроках. Результаты фиксируются в экранах поведения. В конце недели  подводим итоги и выдаем медали за «Примерное поведение». Дети складывают свои медали в «Портфолио».

 - создание ситуации успеха и поощрение учащихся. 

Дети моего класса знают, что могут получить не только отметку за свой труд, но и другую награду – медаль. Кто-то не имеет возможности получить  награду за поведение, но может заработать за «Усердную работу» или «Лучший счетовод», «За творчество» и т. п..
Правильная организация учебной работы включает в себя ряд взаимосвязанных моментов, касающихся внешних и внутренних условий деятельности.
 Слайд 5.
    К внешним условиям относятся: 

 - правильный режим работы;
-  оборудование места для занятий;
 - определение оптимального порядка приготовления уроков на каждый день и на всю неделю.
    Без соблюдения этих условий не могут быть достигнуты сколько-нибудь серьёзные успехи в учебной деятельности.

    Кроме того, к внутренним условиям можно отнести умение быстро включаться в работу, вести её не отвлекаясь и в хорошем темпе, привычку садиться за уроки вопреки желанию погулять или поиграть и т.д.

    Воспитание привычки к систематической работе начинается с установления твёрдого режима занятий, без которого не могут быть достигнуты серьёзные успехи в учебе. Вот почему садиться за уроки надо всегда в одно и то же время.

    Одно из важных правил приготовления уроков заключается в том, что бы начинать работу незамедлительно, т.к. чем дольше человек оттягивает начало работы, тем большее усилие потребуется ему для того, чтобы заставить себя приступить к ней, тем более длительным будет период «втягивания» или «вхождения.
    Поэтому, обучая детей тому, как учиться, нельзя пренебрегать таким моментом, как выработка привычки приступать к делу без раскачки. Н-р: моя ученица - Приходько Алёна. Даны рекомендации родителям по поводу поощрения дочери за организованное выполнение д\з.

Существуют проблемы, над которыми нужно работать еще не один день:

1. Постановка учебной задачи учащимися.
2. Учебно–коммуникативные умения.

