Изучение социально-психологического климата 
коллектива класса.

ЦЕЛЬ: Изучить характер взаимоотношений в классе, самочувствие каждого ребенка и разумную активность членов коллектива. 
КАРТА субъективных оценок. ОТВЕТ: ППК = 2,9.
1. В классе бодрое, радостное настроение.
1. В отношениях между товарищами существует одобрение и поддержка.
1. Ребята в классе дружные.
1. Ребятам нравится проводить свободное время вместе.
1. Ссоры и конфликты в классе ребята справедливо разрешают сами.
1. В классе осуждают нарушителей дисциплины, искренне желая помочь.
1. Ребята критикуют друг друга по-доброму, необидно.
1. Достижения и неудачи класса горячо переживаются большинством.
1. В актив собираются ребята, пользующиеся авторитетом.
10. Ребята в классе сочувствуют друг другу, неудачи одного огорчают
      многих.
11. В классе осуждают ребят, недобросовестно относящихся к учебе.
12.У ребят проявляется чувство гордости за свой класс, если его хвалят.
13. Активисты способны организовать коллектив и повести его за
      собой.
14. Общественные поручения выполняются охотно.
15. Ребята знают и чувствуют, что товарищи придут на помощь, если
       кто-то из них попадет в беду.
16. На все события класс реагирует бурно, коллективно обсуждает их.
17. Коллектив осуждает тех, кто не хочет, не любит трудиться.
18. Ребята в классе чувствуют себя уверенно, спокойно.
19. В классе часто звучит добрая шутка, юмор.
20. Ребята ценят свой класс, дорожат его честью.
ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ.
«НИКОГДА» - 1 балл, «ВСЕГДА» - 4 балла, «ЧАСТО» - 3 балла, «ИНОГДА» - 2 балла.
Средняя оценка каждым учеником психологического климата – А: А=(а1+а2+а3+…а20):20,
ППК – показатель психологического климата,А1,А2, А3,….
Аn – все оценки учащихся, n – количество детей; 
ППК = (А1+А2+…Аn):n
Градации: 4,0 – положительный психологический климат, 3,9 -2,6 –неустойчивый психологический климат с преобладанием положительных характеристик, 2,5 – 1,6 – неустойчивый климат с преобладанием отрицательных характеристик, 1,5 – 1,0 – отрицательный психологический климат.
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