План 

мероприятий творческой группы по работе с одаренными детьми 

на 2013-2014 уч.г.

	№
	Содержание мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	 Оформление комплекса диагностических методик; рекомендаций воспитателям и родителям по работе с детьми с ярко выраженными способностями
	Сентябрь
	Педагог-психолог

	2
	Выявление детей, имеющих ярко выраженные способности. Изучение интересов и наклонностей детей (наблюдение, беседы, анкетирование и др.)
	Октябрь 
	Педагог-психолог,

воспитатели

	3
	Формирование банка данных одаренных детей на 2013-2014 учебный год
	В течение года
	Педагог-психолог, воспитатели

	4
	Разработка, корректировка проекта по работе с одаренными детьми
	Октябрь
	Заведующая, зам.зав. по ВМР, педагог-психолог

	5
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для способных детей на основе интеграции разных сфер образования.
	Октябрь
	Зам.зав. по ВМР, педагог-психолог, воспитатели

	6
	Сбор, оформление индивидуального портфолио достижений и практического результата деятельности способного ребенка
	В течение года
	Педагог-психолог, воспитатели

	7
	Сотрудничество с родителями,  повышение педагогической культуры родителей, расширение знаний об одаренности и возможностях способных детей.
	В течение года
	Педагог-психолог, воспитатели

	8
	Создание способным детям условий в ДОУ по видам деятельности для развития своих интересов и возможностей.  
	В течение года
	Педагог-психолог, воспитатели

	9
	Неделя одаренного ребенка в ДОУ
	Март 2014 г.
	Воспитатели

	9
	Участие в проведении мероприятий на уровне ДОУ и районном уровне (круглый стол, собрания, семинары и др.) по обмену опытом работы способных детей.
	В течение года
	Педагог-психолог, воспитатели

	10
	Освещение достижений детей на сайте ДОУ, в СМИ. 
	В течение года
	Педагог-психолог, воспитатели

	11
	Отчет работы творческой группы. Принятие решения по дальнейшей деятельности ДОУ по данной проблеме
	Май
	Заведующий, зам. заведующего по ВМР


Рекомендации 

воспитателям по составлению индивидуального маршрута по работе с одаренными детьми.

Индивидуальный перспективный план работы составляется на одарённого или опережающего развитие ребёнка. Заполняется воспитателем совместно со специалистами детского сада по тому направлению, где у ребёнка выявлена одарённость или опережение в развитии. В процессе составления плана учитываются параметры опережения, и идёт ориентировка на зону ближайшего развития, индивидуальные и личностные особенности ребёнка. В графе "Направление и вид развивающей работы" – указываются параметры одарённости или опережения развития. В графе "Содержание работы" определяются мероприятия, которые будут проводиться с ребёнком. Графа "Сроки выполнения" указывает на тот период времени, в который проводится данная работа. Также педагогами и специалистами в рекомендациях или заключение могут быть предложены дополнительные образовательные учреждения, или кружки, в которых ребёнку помогут развить его способности (музыкальные, художественные школы и др.). Такой план работы поможет сделать процесс развития более полноценным и учитывающим интересы ребёнка, а так же своевременно обратить внимание педагогов, специалистов, родителей на задатки и способности детей.

Индивидуальный перспективный план работы с одарённым 

или опережающим развитие ребёнком по направлению ________________________________

Совместно (указываем специалистов по выявленному направлению) ______________________

Ф. И. ребёнка ________________________________

Возраст ___________   группа _____________

	№ п/п
	Содержание развивающей работы
	Цели
	Сроки выполнения

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4 и т.д.
	
	
	


Рекомендации по итогам работы (указываются достижения ребенка и возникшие проблемы)

Заключение (рекомендации о дальнейшем развитии ребенка)

Этапы работы педагогов с одарённым 

или опережающим развитие ребёнком по выявленному направлению

1 этап. Выбор 

Коллегиальное решение и выбор ребенка для работы по построению индивидуального маршрута развития

2 этап. Наблюдение

1. Наблюдение за ребенком в организованной взрослым деятельности;

2. Наблюдение за ребенком в свободной деятельности;

3. Беседа о склонностях и предпочтениях ребенка с педагогами;

4. Беседа о склонностях и предпочтениях ребенка с родителями;

3 этап. Диагностика

1. Определение «проблемных» и «успешных» зон развития (углубленное диагностическое обследование)

2. Построение маршрута с ориентированием на зону ближайшего развития ребенка

3. Подбор методик, определение методов и приемов работы

4 этап. Работа

1. Подбор индивидуальных заданий

2. Связь с родителями и педагогами

3. Домашние задания

4. Корректировка задач, методов работы с ребенком

5 этап. Контроль

1 Итоговая диагностика










Утверждаю










Заведующий МДОУ ДС «Теремок»










__________  Г. М. Ильина 










«____» _________  2013 г.

Положение

 творческой группы по работе с одарённым или опережающим развитие ребёнком 

Общее положение 

1. Творческая группа является структурным подразделением МДОУ ДС «Теремок», занимающаяся научно – методическим обеспечением развития, образовательным процессом по работе с одарёнными и способными детьми. 

2. Творческая группа объединяет специалистов для организации индивидуальной работы с одарёнными и способными детьми. 

3. Руководитель группы выбирается из наиболее квалифицированных специалистов, имеющих творческие и организаторские способности. 

Цель: 

Обеспечение психолого – педагогического сопровождения одарённых и способных детей в системе дошкольного образования. 

Задачи: 

1. Выявление сферы одарённого и способного ребёнка. 

2. Изучение личностных особенностей одарённого и способного ребёнка. 

3. Развитие способностей. 

4. Организация просветительской работы с педагогами и родителями. 

5. Внесение предложений по улучшению научно – методического обеспечения по реализации проекта «Одарённые дети». 

6. Группа согласовывает свою деятельность с заместителем заведующего по ВМР. 

7. Группа несёт ответственность за качество и своевременную реализацию принятых ею решений по выполнению мероприятий по реализации плана творческой группы. 

8. Члены творческой группы разрабатывают индивидуальные маршруты для одаренных и способных детей. 

9. Организуют консультативно-просветительскую работу с педагогами и родителями. 

10. Руководитель творческой группы: Карасюк В.С.

Организация работы. Порядок работы

Заседания группы проводятся 1 раз в квартал.  

Руководитель творческой группы:

- организует деятельность группы; 

- информирует членов группы о предстоящем заседании за 10 дней. 

- определяет повестку заседания, контролирует выполнение  плана  творческой группы. 

Творческая группа отчитывается о результатах деятельности на итоговом педсовете.

Состав группы: 

Руководитель: Карасюк В.С. – заместитель заведующего по ВМР

Члены группы:

              Влавацкая И.Н. – педагог-психолог 

              Ильина Г.М. – муз. руководитель 

              Бувина И.А. - воспитатель 

              Трубицина И.А. – воспитатель 

              Андреева З.В. – воспитатель Общее положение 

