Приложение 1

Методика «Шкала готовности к творческо-инновационной деятельности», автор С.Ю. Степанов.
Инструкция

Данный опросник предназначен для исследования степени готовности Вашего коллектива к изменениям в организации. При заполнении опросника постарайтесь отразить соб​ственную точку зрения. 

Опросник состоит из 20 пунктов, каждый из которых представ​лен двумя утверждениями. Под ними изображена шкала от 1 до 10. Балл 1 означает Ваше полное согласие с утверждением слева, балл 10 означает, что Вы полностью согласны с утверждением справа, баллы между крайними оценками соответствуют различным степеням Вашего согласия с утверждениями слева или справа. На данном Вам листке обведите кружком выбранные цифры шка​лы, которые больше всего соответствуют Вашему мнению. Спасибо за работу! 

	№
	утверждения

	1
	Вам не понятно, зачем нужно развивать творческий потенци​ал.
	Вам ясно, почему необходимо развитие Вашего творческого потенциала.

	1          2          3          4          5          6          7          8          9        10

	2
	Вам не ясно, зачем нужен инновационный поиск в Вашей профессиональной деятельности
	Вам ясно, зачем нужен инновационный поиск в Вашей профессиональной деятельности.

	1          2          3          4          5          6          7          8          9        10

	3
	Вы наблюдаете за инновационным процессом «со стороны».
	Вы являетесь инициатором инновационных поисков в Вашем коллективе.

	1          2          3          4          5          6          7          8          9        10

	4
	Вы считаете, что если твор​ческий поиск в коллективе окончится неудачей, то бу​дет крайне трудно изба​виться от последствий.
	Вы считаете, что если творческий поиск в коллективе окончится неудачей, то будет легко исправить последствия и двигаться дальше.

	1          2          3          4          5          6          7          8          9        10

	5
	Вы считаете, что развитие Ваших инновационных умений потре​бует больших усилий.
	Вы не считаете, что развитие Ваших инновационных умений потре​бует больших усилий.

	1          2          3          4          5          6          7          8          9        10

	6
	Вы не уверены, что затра​ченные на инновации усилия окупятся.
	Вы уверены, что затра​ченные на инновации усилия окупятся.

	1          2          3          4          5          6          7          8          9        10

	7
	Вы считаете, что инновации не соответству​ет ценностям коллектива, в котором Вы работаете
	Вы считаете, что инновации соответству​ют ценностям коллектива, в котором Вы работаете

	1          2          3          4          5          6          7          8          9        10

	8
	Вы видите слабую поддер​жку Вашим творческим на​чинаниям со стороны зна​чимых в коллективе людей
	Вы видите сильную поддер​жку Вашим творческим на​чинаниям со стороны зна​чимых в коллективе людей

	1          2          3          4          5          6          7          8          9        10

	9
	Вы верите, что в результа​те инновации зна​чимые для Вас отношения в коллективе ухудшатся или останутся плохими.
	Вы верите, что в результа​те инновации зна​чимые для Вас отношения в коллективе улучшатся или останутся хорошими.

	1          2          3          4          5          6          7          8          9        10

	10
	Вы уверены, что необхо​димой организационной поддержки в творческих начинаниях не будет
	Вы уверены, что необхо​димая организационная поддержка в творческих начинаниях будет оказана

	1          2          3          4          5          6          7          8          9        10

	

	11
	Вы ожидаете, что творче​ская деятельность Вашего коллектива отрицательно повлияет на бюджет школы.
	Вы ожидаете, что творче​ская деятельность Вашего коллектива положительно повлияет на бюджет школы.

	1          2          3          4          5          6          7          8          9        10

	12
	Вы считаете, что нынешние темпы распространения инноваций в Вашем коллективе ниже или выше необходимого.
	Вы считаете, что нынешние темпы распространения инноваций в Вашем коллективе оптимальны.

	1          2          3          4          5          6          7          8          9        10

	13
	Вы считаете, что свойст​венный Вам стиль и опыт работы несовместимы с творческой деятельностью в коллективе.
	Вы считаете, что свойст​венный Вам стиль и опыт работы совместим с творческой деятельностью в коллективе.

	1          2          3          4          5          6          7          8          9        10

	14
	Вы считаете, что в резуль​тате распространения инноваций в коллективе незави​симость, возможность ини​циативы, обратная связь и значимость Вашей работы уменьшатся.
	Вы считаете, что в резуль​тате распространения инноваций в коллективе незави​симость, возможность ини​циативы, обратная связь и значимость Вашей работы увеличатся.

	1          2          3          4          5          6          7          8          9        10

	15
	Вы относитесь к творческому поиску в коллективе, как к «событию ради собы​тия», которое стоит игно​рировать или перетерпеть


	Вы относитесь к творческому поиску в коллективе, как к событию, которое заслуживает внимания

	1          2          3          4          5          6          7          8          9        10

	16
	Вы боитесь любой неуда​чи, связанной с творчес​кими преобразованиями.
	Вы не боитесь любой неуда​чи, связанной с творчес​кими преобразованиями.

	1          2          3          4          5          6          7          8          9        10

	17
	Вы считаете, что если в процессе распространения инноваций не все будет получаться, то надо вернуться к старым надежным методам работы.
	Вы считаете, что если в процессе распространения инноваций не все будет получаться, то это естественно, и нужно продолжать поиск.

	1          2          3          4          5          6          7          8          9        10

	18
	У Вас мало уверенности в своей способности участво​вать в совместном творчес​ком поиске в коллективе.
	 Вы  уверены в своей способности участво​вать в совместном творчес​ком поиске в коллективе.

	1          2          3          4          5          6          7          8          9        10

	19
	Высчитаете, что творчес​кий поиск в коллективе угрожает Вашим закон​ным интересам
	Высчитаете, что творчес​кий поиск в коллективе не угрожает Вашим закон​ным интересам

	1          2          3          4          5          6          7          8          9        10

	20
	Вы не видите, что цели творческой деятельности и Ваши личные цели согласуются.
	Вы видите, что цели творческой деятельности и Ваши личные цели хорошо согласуются.

	1          2          3          4          5          6          7          8          9        10


