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          Проблема, над которой работает школа.
  
  Личностно ориентированное обучение как средство развития и воспитания человека культуры, способного влиять на собственную траекторию, соотносить ее с национальными и общечеловеческими достижениями.


                                 Задачи.

1. Создание комфортных условий успешного обучения каждого ученика:
* Формирование у учащихся школы устойчивых познавательных интересов.
* Повышение качества обучения школьников за счет освоения тех-нологий, обеспечивающих успешность самостоятельной работы каждого ученика.

2. Внедрение принципов личностно ориентированного подхода в обучении:
* Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.
* Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров:
1) продолжить работу над выбранной темой по самообразованию;
2) повышать квалификацию через ВГАПК РО, городские семинары, педагогические мастерские;
3) целевые взаимопосещения уроков.
* Формироввание системы диагностики интересов, творческих возможностей и развития школьника.





   

     Состав МО учителей начальных классов

	№
	               Ф.И.О.
	                 Образование
	     Стаж

	1.
	Сазонова Надежда Георгиевна
	Высшее педагогическое
	   37 лет

	2.
	Крысаченко Людмила Александ-ровна
	Среднее специальное
	   32 год

	3.
	Кудряшова Эммилия Александ-ровна
	Среднее специальное
	   27лет

	4.
	Ногина Валентина Александровна
	Незаконченное высшее
	   28 лет

	5.
	Просвирова Ирина Петровна
	Высшее педагогическое
	   5 года

	6.
	Полякова Светлана Анатольевна
	Высшее педагогическое
	   28 лет

	7.
	Стороженко Наталья Алексеевна
	Среднее специальное
	   25 года

	8.
	Воронкова Галина Владимировна
	Высшее педагогическое
	   24 года

	9.
	Мельникова Лидия Сергеевна
	Высшее педагогическое
	   26 лет

	10.
	Орлова Ксения Михайловна
	Высшее педагогическое
	   8 лет






















	Сро-ки
	Темы заседаний
	                    Формы работы
	Ответственные

	Сент.












Нояб.
	Анализ работы МО за
2009-2010 уч.год.
Планирование на 2010
-2011 уч.год.









Начальная школа на пороге апробации фе-деральных государст-венных стандартов второго поколения.

	Заседание 1.
1.Доклад завуча начальных классов.

2. Утверждение планов работы на год.

3. Утверждение рабочих программ.

4. Составление графика проведения 
открытых уроков, внеклассных меро-
приятий, конкурсов часов, школьных
олимпиад.


	Заседание 2.
1.Выступления.
1) Федеральный компонент государс-твенного стандарта 2004 г. Результаты мониторинга выпускни-ков.
2) Предпосылки появления образова-тельных стандартов второго поколе-ния.
Отличия образовательных стандартов второго поколения. 
3) Характеристики результатов начального образования.
4) Ключевые компетентности уча-щихся.
Универсальные учебные действия.

2. Обмен мнениями по теме заседа-ния.
	
Андреянова Л.В.


Сазонова Н.Г.









Полякова С.А.



Стороженко Н.А.



Ногина В.А.

Просвирова И.П.




	Сро-ки
	Темы заседаний
	                    Формы работы
	Ответственные

	Янв.














Март
	

Мотивация учения и система оценивания учебных достижений школьников как педа-гогические условия развития обучающих-ся.








Формирование гума-нистических взаимо-отношений учащихся начальных классов в школе развивающего обучения.






		  Заседание 3.

1.Выступления.
1) Методы и приемы мотивации и стимулирования мыслительных спо-собностей младших школьников.
2) Критериально-ориентированный подход к оценке учебных достижений младших школьников.
3) Формирование у учащихся меха-низмов самооценки и самоконтроля.

2.Обмен опытом по теме заседания.	
 
Заседание 4.

1.Выступления.
1) Нравственная направленность меж-личностных отношений в коллективе младших школьников.
2) Психологический климат детского воспитательного коллектива.
3) Аналитико-оценочные методики изучения взаимоотношений младших школьников.

2.Обмен опытом по теме заседания.

	


Сазонова Н.Г.


Крысаченко Л.А.

Кудряшова Э.А.







Воронкова Г.В.


Мельникова Л.С.
Орлова К.М.


                     Межсекционная работа

	Сроки
	                 Формы          работы
	Ответственные

	Сент.








В теч. года
















Апрель
	1. Составление плана работы МО.
2. Разработка рабочих программ по предметам.
3.Составление планов воспитательной работы.
4.Составление планов кружков. Организация работы кружков.
5.Диагностика результатов входных контрольных работ.
6.Обсуждение новинок методической и научной литературы.
7.Оформление уголков школьника.

8.Расширение и систематизация учебно-методического фонда кабинетов.
9.Взаимопосещение уроков и их анализ.
10.Оформление разработок открытых уроков и внеклассных мероприятий для школьного методического кабинета.
11.Составление тестовых и контрольных работ. Выявление типичных ошибок, причин их появления, пути ликвидации.
12.Организация учащихся на участие в общешкольных, городских мероприятиях, выставках, конкурсах, олимпиадах.
13.Участие в проверке городских олимпиадных работ.
14.Организация работы по проблеме адаптации в первом классе.
15.Внесение коррективов в рабочие программы и планы воспитательной работы с учетом обученности и воспитанности учащихся за 1 полугодие.


16. Проведение недели начальной школы.


	Руковод. МО

Учителя нач. классов





Учителя нач. классов
















Учителя нач. классов




