Циклограмма внутришкольного контроля дополнительного образования
	Вопросы, подлежащие контролю
	 Срок

	Цель контроля

	Методы контроля
	Итог

	Программы, календарно-тематическое планирование педагогов дополнительного образования
	
Август

	Соответствие программ и календарно-тематического планирования педагогов дополнительного образования возрастным особенностям обучающихся, целям и задачам Соответствие документации единым требованиям.

	Анализ документации: программа, календарно-тематическое планирование.
Собеседование с
педагогами дополнительного образования.
	Совещание при зам. директора, справка.

	Работа педагогов дополнительного образования по вовлечению обучающихся к занятиям в системе дополнительного образования
	
Сентябрь,
Январь.
	Занятость обучающихся во внеурочное время.
	Посещение, Собеседование, 
Просмотр журналов
	МО классных руководителей

	Журналы учета занятий в системе дополнительного образования
	Ежемесячно
	Своевременное заполнений и соблюдение единых требований при ведении журналов
	Просмотр журналов учета занятий
	Совещание при зам. директора, справка

	Занятость во внеурочное время обучающихся состоящих на внутришкольном  учете, ОДН, КДН. 
	
1 раз в четверть
	Отследить занятость обучающихся состоящих на внутришкольном учете, ОДН, КДН.
	Наблюдение собеседование
	МО классных руководителей

	Работа педагогов дополнительного образования
	
Ежемесячно
	Системность, эффективность и качество проводимых занятий. Посещаемость занятий
	Наблюдение
Собеседование
Просмотр журналов
	Совещание при зам. директора, справка

	Посещаемость кружков, ведение документации.
	
1 раз в четверть
	Выявление динамики сохранности контингента, выполнение программ, корректировка КТП.

	Посещение занятий кружков.
Собеседование
с педагогами дополнительного образования.
	Совещание при зам. директора

	Качество работы педагогов дополнительного образования
	1 раз в четверть
	Эффективность и качество работы педагогов дополнительного образования
	Составление
мониторинга
	Совещание при зам. директора

	Работа педагогов дополнительного образования по реализации поставленных задач.
	
Май

	Эффективность и качество проводимой работы. Выполнение  программ.
	Анализ отчётов педагогов дополнительного образования за год.
Собеседование.
	Совещание при зам. директора,
аналитическая справка


 
