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                   Компетентность                                   
Саму компетентность следует определять как владение комплексом специфических способностей, качеств, позволяющих оперативно осваивать новое, быстро адаптироваться к изменяющимся условиям , самостоятельно выбирать методы и средства в сфере своей деятельности, принимать эффективные решения и обеспечивать саморегуляцию поведения в соответствующей сфере деятельности.

Для внедрения в практику обучения компетентно-деятельного подхода важным аспектом является определение инструментария самого принципа компетентностного подхода которым могут быть основные дидактические нормативные и процессуальные функции компетентности: знание способов и приемов познания, высших образцов познавательной деятельности. Поэтому различие между просто знающим и компетентным человеком заключается в том, что компетентный человек не просто владеет обширными знаниями, но и его знания всегда определенным образом организованы для принятия эффективных решений;
 быстрая  актуализация знаний в  нужной ситуации, умение выделить главное, 
умение находить новые решения, 
владение навыками самообразования
              Ключевые компетенции учителя
· Ценностно-смысловая компетенция. Это компетенция в сфере мировоззрения, связанная с ценностными представлениями учителя, его способностью видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нём, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения. Эта компетенция обеспечивает механизм самоопределения учителя в ситуациях учебной или иной деятельности. 
Общепредметная компетентность: 
·  владение современными педагогическими технологиями, связанными с тремя компетенциями, очень важными для учителя.
· культурой коммуникации при взаимодействии с людьми,
· умением получать информацию в своей предметной области, преобразуя  ее  в  содержании  обучения  и  используя для самообразования,
· умением передавать свою информацию другим.
· Информационная компетенция.
·  Эта компетенция обеспечивает навыки деятельности учителя с информацией, содержащейся в учебных предметах и образовательных областях, а также в окружающем мире. 
· Коммуникативная компетенция включает знание необходимых языков, способов взаимодействия с окружающими людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.
 
· Социально-трудовая компетенция означает владение знанием и опытом в гражданско-общественной деятельности, в социально-трудовой сфере, в области семейных отношений и обязанностей, в вопросах экономики и права, в профессиональном самоопределении. 
· Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы осваивать способы физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку.  

         Общепедагогические компетенции
-повышать свою квалификацию или полностью переучиваться;
     -быстро оценивать ситуацию и свои возможности;
     -самостоятельно учиться;
      -принимать решения и нести за них ответственность;
      -адаптироваться к меняющимся условиям жизни и труда;
        -нарабатывать новые способы деятельности или         трансформировать прежние с целью их оптимизации



Компетенции учителя иностранного языка
·  коммуникативная (языковая, речевая, социокультурная  компетенции);
· дидактическая (компетенция, представляющая собой приобретенный синтез знаний, умений, навыков творческой педагогической деятельности, функционирующий в виде способов деятельности);
· рефлексивная (личностная компетенция – регулятор личностных достижений, побудитель самопознания и профессионального роста).
 Общепредметные компетенции
· повышать свою квалификацию или полностью переучиваться;
· быстро оценивать ситуацию и свои возможности;
· самостоятельно учиться;
· принимать решения и нести за них ответственность;
· адаптироваться к меняющимся условиям жизни и труда;
· нарабатывать новые способы деятельности или трансформировать прежние с целью их оптимизации.













Пр
· Отсутствие единого критериального оценивания успехов детей, повышающее риски адаптационного периода во время перехода в другую школу, а также снижающие валидность оценки результатов деятельности учителя 
· Недостаточный уровень собственной компетентности в обеспечении субъектной позиции ученика (проектировании индивидуально- ориентированного, социально- направленного образовательного процесса) 
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Введение компетентностного подхода в учебный процесс требует серьезных изменений и в содержании образования, и в осуществлении учебного процесса, и в практике работы педагога
Во-первых, целью обучения становится не процесс, а достижение учащимися определенного результата
Во-вторых, меняются формы и методы организации занятий 

Для формирования ключевых компетентностей необходимо выбрать такую технологию обучения, при которой обучающийся большую часть времени работает самостоятельно и учится планированию, организации, самоконтролю и оценке своих действий и деятельности в целом

Из исследований известно, что учащиеся удерживают в памяти:
· - 10% от того, что они читают,
· - 26% от того, что они слышат,
· - 30% от того, что они видят,
· - 50% от того, что они видят и слышат,
· - 70% от того, что они обсуждают с другими,
· - 80% от того, что основано на личном опыте,
· - 90% от того, что они говорят (проговаривают) в то время, как делают,
· - 95% от того, чему они обучаются сами.
	Поэтому можно утверждать, что одни формы деятельности в обучении более результативны, чем другие.


Организация и методы обучения, способствующие формированию ключевых компетенций
· Создание «развивающей среды».
· Блочно-модульная технология.
· Метод проектов.

Дидактические требования
· Чёткое формирование образовательных задач 
· Определение оптимального содержания урока 
· Прогнозирование уровня усвоения учащимися научных знаний 
· Выбор наиболее рациональных методов, приёмов, средств обучения, стимулирования и контроля 
· Реализация на уроке всех дидактических принципов  

Психологические требования

· Определение содержания и структуры урока в соответствии с принципами развивающего обучения 
· Особенности самоорганизации учителя 
· Организация познавательной деятельности 
· Организация деятельности мышления и воображения учащихся в процессе формирования новых знаний и умений 
· Организованность учащихся 
· Учёт возрастных особенностей 
Требования к технике проведения урока:
· Урок должен быть эмоциональный 
· Темы и ритм урока должен быть оптимальным 
· Полный контакт учителя и учащихся. 
· Атмосфера доброжелательности и активного творческого труда. 
· Смена видов деятельности 
· Обеспечение активного учения каждого ученика. 



Требования к гигиене урока
·  Температурный режим 
· Проветривание 
· Освещение 
· Предупреждение утомления 
· Чередование видов деятельности 
· Физкультминутка 
· Правильная рабочая поза учащихся. 
· Соответствие роста школьной мебели 


 Компетентностно- деятельный подход в системе профессиональной подготовки педагога следует рассматривать как деятельный подход , акцентирующий внимание на процессуальной стороне образования, способствующий ориентироваться на специализированную подготовку педагогов, обладающих высоким уровнем профессионализма и компетентности, рассматривающий главным аспектом в этом процессе  не обьем получаемой информации, а умение творчески находить , усваивать и пользоваться ею в различных проблемных ситуациях. 







                           План доклада:
1Компетентностно-деятельный подход( определение)
2.Компетентность и ключевые компетенции учителя
3Проблемы школьного образования и критерии оценивания
4Что дает компетентностный подход учителю и ученику?
5Необходимы изменения
6.Организация и методы
7 Требования к уроку
8 Вывод
9Литература
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ЧТО ДАЕТ КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД 

УЧИТЕЛЮ И УЧЕНИКУ?

•

облегчить труд учителя за счет постепенного повышения

степени самостоятельности и ответственности учащихся в

учении;

•

разгрузить учащихся не за счет механического сокращения

содержания, а за счет повышения доли индивидуального

самообразования, переноса внимания к способам работы с

информацией, групповому распределению нагрузок и

изменению мотивации;

•

не в теории, а на практике обеспечить единство учебного и

воспитательного процессов, когда одни и те же задачи

разносторонней подготовки к жизни решаются различными

средствами урочной и внеурочной деятельности, без каких-

либо специальных «воспитательных мероприятий» или особых

«воспитывающих уроков», а учащийся понимает значимость

собственного воспитания и собственной культуры для его

жизни.
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ЧТО ДАЕТ КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД УЧИТЕЛЮ И УЧЕНИКУ?

          облегчить труд учителя за счет постепенного повышения степени самостоятельности и ответственности учащихся в учении; 

    разгрузить учащихся не за счет механического сокращения содержания, а за счет повышения доли индивидуального самообразования, переноса внимания к способам работы с информацией, групповому распределению нагрузок и изменению мотивации;

      не в теории, а на практике обеспечить единство учебного и воспитательного процессов, когда одни и те же задачи разносторонней подготовки к жизни решаются различными средствами урочной и внеурочной деятельности, без каких-либо специальных «воспитательных мероприятий» или особых «воспитывающих уроков», а учащийся понимает значимость собственного воспитания и собственной культуры для его жизни.
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ЧТО ДАЕТ КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД 

УЧИТЕЛЮ И УЧЕНИКУ?

•

облегчить труд учителя за счет постепенного повышения

степени самостоятельности и ответственности учащихся в

учении;

•

разгрузить учащихся не за счет механического сокращения

содержания, а за счет повышения доли индивидуального

самообразования, переноса внимания к способам работы с

информацией, групповому распределению нагрузок и

изменению мотивации;

•

не в теории, а на практике обеспечить единство учебного и

воспитательного процессов, когда одни и те же задачи

разносторонней подготовки к жизни решаются различными

средствами урочной и внеурочной деятельности, без каких-

либо специальных «воспитательных мероприятий» или особых

«воспитывающих уроков», а учащийся понимает значимость

собственного воспитания и собственной культуры для его

жизни.


______Microsoft_PowerPoint8.sldx
ЧТО ДАЕТ КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД УЧИТЕЛЮ И УЧЕНИКУ?

          облегчить труд учителя за счет постепенного повышения степени самостоятельности и ответственности учащихся в учении; 
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Предметно - ориентированный подход в 

обучении

Компетентностно - деятельностный

подход в обучении

ОСНОВА МОДЕЛИ ВЫПУСКНИКА

Образ обученного человека Образ образованного человека

ЦЕЛЬ ОБУЧЕНИЯ

Научить на  всю жизнь Научить учиться всю жизнь

АКТИВНОСТЬ СУБЪЕКТОВ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Преобладает активная деятельность учителя 

(исполняющая); деятельность учащихся 

подразумевается (наблюдатель, пассивный 

исполнитель)

Преобладает самостоятельная, активная 

деятельность учащихся; деятельность 

учителя состоит в организации, коррекции, 

наблюдении, управлении деятельностью 

учащихся

ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИИ (УРОКОВ)

Академическая классно - урочная система

Исследования; конференции; дискуссии, 

диспуты, деловые и имитационные игры; 

презентации, защиты; внеурочное 

проектирование; практикумы

ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ

Современное, традиционное обучение; 

объяснительно - иллюстрированный метод

Блочно – модульное обучение

Метод проектов – модульное обучение

Метод проектов 
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Что такое компетентностно-

деятельностный подход?

•

Компетентностно-деятельностный подход-это подход, акцентирующий 

внимание на результате образования ,причем в качестве результата 

рассматривается не сумма усвоенной информации, а способность 

человека эффективно действовать в различных проблемных ситуациях. 

Иначе это система педагогических принципов , установок  и методов 

деятельности , создающих условия для формирования компетентностей 

.Важным в реализации компетентно-деятельностного подхода является 

соблюдение принципов деятельностного подхода и ориентация на 

развитие мотивационно-личностной сферы .Такая деятельность включает 

в себя не только знания и умения но и предполагает мотивационную, 

этическую , социальную составляющие , а также такие качества личности 

как самостоятельность , способность принимать ответственные решения, 

творческий подход к любому делу, умение доводить его до конца , 

гибкость мышления, наличие абстрактного,  системного и практического 

мышления, умения диалога , коммуникабельность , сотрудничество, 

умение постоянно учиться и т.д.
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Компетентностно-деятельностный подход-это подход, акцентирующий внимание на результате образования ,причем в качестве результата рассматривается не сумма усвоенной информации, а способность человека эффективно действовать в различных проблемных ситуациях. Иначе это система педагогических принципов , установок  и методов деятельности , создающих условия для формирования компетентностей .Важным в реализации компетентно-деятельностного подхода является соблюдение принципов деятельностного подхода и ориентация на развитие мотивационно-личностной сферы .Такая деятельность включает в себя не только знания и умения но и предполагает мотивационную, этическую , социальную составляющие , а также такие качества личности как самостоятельность , способность принимать ответственные решения, творческий подход к любому делу, умение доводить его до конца , гибкость мышления, наличие абстрактного,  системного и практического мышления, умения диалога , коммуникабельность , сотрудничество, умение постоянно учиться и т.д.
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Компетентность учителя

•

Содержание предмета, которое поддерживает данные 

результаты 

•

Формы и виды учебной деятельности ученика 

•

Стиль и способы педагогической коммуникации 

•

Методики и технологии обучения 

•

Материально-техническое оснащение 

Компетентность учителя определяется умением 

учителя управлять процессом «перевода» 

дидактического потенциала внешних ресурсов 

в фактор роста внутренних ресурсов ученика 

Галеева профессор МПГУ, к.б.н, доцент, 

Почетный работник среднего общего образования, «Учитель года 

Москвы – 2003», 

научный руководитель экспериментальных площадок МПГУ Москвы и 

России считает, что компетентность включает в себя


______Microsoft_PowerPoint2.sldx
Компетентность учителя

Содержание предмета, которое поддерживает данные результаты 

Формы и виды учебной деятельности ученика 

Стиль и способы педагогической коммуникации 

Методики и технологии обучения 

Материально-техническое оснащение 

Компетентность учителя определяется умением учителя управлять процессом «перевода» дидактического потенциала внешних ресурсов в фактор роста внутренних ресурсов ученика 





Галеева профессор МПГУ, к.б.н, доцент, 

Почетный работник среднего общего образования, «Учитель года Москвы – 2003», 

научный руководитель экспериментальных площадок МПГУ Москвы и России считает, что компетентность включает в себя
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