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Введение    
  Драматические перемены в экономической и социальной сферах, потрясшие Россию в последнее десятилетие, наряду с переходом к рыночной экономике, привели к резкому усилению бедности и снижению уровня жизни, то есть отход России от плановой экономики, начавшийся с осуществления крупномасштабных реформ в экономический сфере, включавших либерализацию экономики и внешнеэкономической деятельности, приватизацию и ликвидацию системы централизованного планирования и управления, привел к кардинальным переменам в жизни российского общества. Эти перемены, с одной стороны, создали условия для роста экономической активности населения и, с другой стороны, вызвали падение уровня производства в ряде отраслей, существенное снижение уровня жизни значительной части населения, реальной заработной платы, рост безработицы, снижение качества социального обслуживания нетрудоспособных и появление массовой бедности.

В настоящее время социальная работа – как часть социальной экономики, как профессия, как наука – достигла небывалого расцвета. Сформировались новые подходы, появилось новое законодательство, накоплен большой опыт. Осуществлявшиеся в последние годы исследования привели к более глубокому пониманию уровня бедности в России и выявили основные характеристики «новых бедных», они также привлекли внимание общественности к необходимости пересмотра социальной политики для решения данных проблем. 
Социальная работа в системе образования еще только начинает свое становление как особое направление социальной сферы РФ, в связи с этим следует указать на социально-педагогические аспекты социальной работы в целом и обозначить соответствующие рабочие поля, в которых ей предстоит действовать:

- дошкольное воспитание (уход, воспитание и обучение в яслях, детских садах, группах дневного пребывания, школьных подготовительных классах и т.д.);

- работу с молодежью (воспитание, сопровождение, организация досуга, консультации при подготовке домашних заданий, помощь подрастающему поколению в профессиональной ориентации, работа с молодежными клубами)

- воспитание в детских домах и приютах (воспитание, сопровождение, создание условий, близких к семейному воспитанию, развитие самостоятельности и т.д.);

- формы, содержание и методы обучения взрослых (профессиональное обучение и образование, социальная работа на предприятиях, организация самопомощи, семейные консультации и т.д.);

- социально-педагогическая помощь семье (консультации, помощь в решении повседневных проблем, мероприятия по поддержке семьи);

- социальная работа в школе.

Специалисты выделяют два типа школьных проблем в процессе обучения в школе:
· проблема детей, традиционно находящихся в поле внимания и ведения социальных служб – детей инвалидов, детей- сирот, детей из многодетных и неблагополучных семей. Приоритеты социальной поддержки этих групп очерчены достаточно четко: прежде всего, социально-бытовая материальная помощь, обеспечение жизненных потребностей и решение сегодняшних проблем;

· проблема неуспевающего ученика, которая выходит за рамки чисто педагогической проблемы и становится одной из наиболее острых и практически не решаемых социальных проблем. 

Количество детей со школьными проблемами неуклонно растет. Учитывая комплексность проблемы, необходимо ясно понимать, что успешность и эффективность ее решения зависят от степени интеграции усилий медиков, психологов, педагогов и других специалистов в разработке теоретических основ. 
Социальная работа в школе призвана сосредоточить внимание в основном на тех недостатках, на которые указывают сами учителя, ученики и их родители, применив альтернативные концепции к их устранению. Исходя из проблематики современной российской школы можно определить следующие цели социальной работы в школе:
· способствовать устранению и преодолению специфических трудностей в процессе социализации школьников из социально неблагополучных семей и слоев общества;

· развивать процесс опережающей социализации, имеющий целью ознакомить всех учащихся, независимо от их происхождения, с их ролевыми перспективами и шансами в обществе, с общественными запросами, а также подготовить их к критическому восприятию этих перспектив;

· способствовать развитию личностных и социальных образовательных процессов на стадии обучения и выбора профессии;

· участие в педагогическом разрешении потенциальных и готовых вспыхнуть конфликтов.

Из всего вышеизложенного можно сделать вывод, что социальная служба в школе предназначена для организации активного сотрудничества как школьной администрации, педагогов, учеников и родителей между собой, так и внешних социальных структур с ними для оказания реальной, квалифицированной, всесторонней и своевременной помощи детям и учителям по защите их личностных прав и предупреждения их нарушения. 

Конечно же, необходимо подчеркнуть, что эта  работа должна проводиться совместно с психологами  школы, так как только посредством кооперации специалистов обеих профессиональных групп можно адекватно реагировать на комплексность конкретных проблем, представленных в школе. Устранять данные проблемы можно посредством различных социальных технологий, различных  форм и методов социальной работы в школе:

· групповая работа со школьниками вне занятий;

· предложения по организации занятий (игровые уроки, социальные опытные тренинги в процессе занятий);

· соучастие и творческое представление в социальной жизни школы (поездки и экскурсии с участием всего класса, праздники, отдых в загородных лагерях);

· работа с родителями, представление интересов родителей;

· профессиональная подготовка, профессиональная ориентация, помощь в смене профессии;

· консультирование;

· работа с организациями, планирование работы, сотрудничество в вопросах школьной политики;

· научное обоснование, сопровождение и оценивание.

Одной  из таких технологий социальной работы в школе является  технология социальной коррекции.   Технология социальной коррекции – это система операций и процедур, объединенных алгоритмами и инструментарием, направленная на исправление отклонений в поведении и развитии на основе создания оптимальных возможностей и условий для раскрытия личностного потенциала ребенка. 
      Специфика исправляемого отклонения диктует содержание процедур технологии. Наиболее часто специалистам учреждений систем образования и социальной защиты приходится сталкиваться со сложившимся или активно формирующимся криминогенным и аддиктивным поведением,  хамством подростков,  нигилистски извращенным восприятием общечеловеческих ценностей и общественных устоев. 
      Социальная коррекция несовершеннолетних – это педагогическая технология. Именно педагогика предоставляет те инструменты и процедуры, которые в умелых руках понимающего взрослого могут дать социально приемлемый результат. 
      Родоначальником эффективной технологии социальной коррекции по праву следует считать А.С. Макаренко. Именно он внес в научный лексикон педагогики термины «операция», «процедура», «инструмент».
 Актуальность данной работы определяется в первую очередь незавидным положением в нашей стране, касающимся социальных вопросов. Эти проблемы отражаются также на детях, которым помощь требуется не в последнюю очередь. Социальный работник в системе образования  оказывает помощь различным категориям детей в школе. Социальная работа в школе находит все большее применение. В свете социальных проблем, присущих школе и другим учреждениям системы образования, участие социальных работников, социальных педагогов и психологов становится все более необходимым.
В соответствии с актуальностью темы цель работы определена следующим образом: реализовать программу социальной коррекции девиантного поведения школьников в условиях детско-молодёжного объединения «Милосердие» МБОУ СОШ г. Правдинска.
  В исследовании объектом является коррекция как технология социальной работы.
Предметом исследования является социальная коррекция девиантного поведения школьников.
Для реализации цели исследования нами определены следующие задачи: 

1. Определить специфику социальной работы  как профессиональной деятельности.              

2. Выявить основные технологии социальной работы в   различных сферах жизнедеятельности человека                                 
3.Охарактеризовать организационные и технологические подходы к социальной коррекции как технологии социальной работы                                   
4. Спланировать и реализовать на практике программу социальной коррекции девиантного поведении школьников в условиях общеобразовательной школы.                                                                    
  В  ходе  исследования    использовались   следующие методы: наблюдение, беседа, изучение школьной документации, анализ и обобщение передового опыта.
  Базой проведения исследования являлась МБОУ СОШ г.Правдинска, Правдинского района, Калининградской области.
. 
 Глава 1. Теоретическая часть исследования по теме «Коррекция как технология социальной работы»                                                                  
1. 1.Социальная работа как профессиональная деятельность
       Социальная  работа  в  нашей  стране,  как  направление  и  содержание деятельности определенной категории лиц в последние 10 лет  стала  привычным термином. 

       Социальная работа в России  основана на ряде нормативных  актов, регламентирующих порядок работы, объем и  виды  услуг,  нормативы  штатов  и времени по оказанию услуг.  По ним   уже  недостаточно,  да  и неправомерно  говорить   только   о  социальном обслуживании тех или иных категорий населения. Социальная  работа вобрала в себя методы и приемы, используемые психологами,  психотерапевтами, педагогами и другими специалистами, соприкасающимися с  судьбами  людей,  их социальным    положением,    экономическим    благосостоянием,     морально- психологическим статусом.

      С теоретических позиций социальная работа  может  рассматриваться  как проникновение в потребностную сферу человека (семьи, коллектива, общества  и т.д.) и попытка ее удовлетворения.

     При этом  социальному  работнику  отводится   роль   способствовать   расширению компетенции  людей,  а  также  развитию  их  способностей  в  плане  решения жизненных проблем; помогать людям  получить  доступ  к  ресурсам;  побуждать организации внимательно относиться к  людям;  способствовать  взаимодействию между отдельными людьми и теми,  кто  их  окружает;  добиваться  взаимосвязи между  организациями  и  учреждениями,  оказывающими  социальную  помощь   и поддержку; оказывать влияние на социальную политику  и  политику  в  области окружающей среды.

Благополучие общества прежде всего – благополучие его членов. Социальные и психологические проблемы, возникающие в процессе человеческого бытия в современном сложно структурированном обществе, не могут быть решены только на основе самодеятельной взаимопомощи. Эти проблемы должны стать предметом деятельности специально подготовленных профессионалов – социальных работников. 

В настоящее время социальная работа рассматривается как профессиональная деятельность по оказанию помощи отдельным людям, группам и/или локальным сообществам в целях усиления или восстановления их способности к социальному функционированию. 

Клиентами социальных работников могут быть: отдельный человек; семья; группа; сообщество людей или организация. Функции социальной работы во многом связаны с оказанием разнообразной социальной, психологической и педагогической помощи в любых обстоятельствах, где она только может понадобиться. Сюда относятся: различные кризисные ситуации; коррекция социальных девиаций; семейные проблемы и многое другое. 

          В каждой ситуации, где нужна помощь, социального работника интересует актуальная или потенциальная проблема индивида. Задача социальной работы – помочь людям достичь более эффективного социального функционирования. 

Социальная работа как практическая деятельность реализуется через взаимодействие социального работника с индивидом или некой общностью людей. Профессиональная деятельность социальных работников может включать множество аспектов социально-правового и психологического планов. Основным способом взаимодействия социального работника с клиентом становится консультирование. В процессе консультирования для построения адекватных профессиональных действий и коммуникаций на передний план выходят ценностные и этические аспекты. 

Социальные работники на протяжении длительного времени проявляли явное стремление к ценностному самоопределению и особое внимание к ценностной рефлексии. 

В своей основе социальная работа предстает как нормативная деятельность. Она непосредственно связана с нравственными ценностями и социальными нормами, с поведением человека, которое может быть социально одобряемым или неодобряемым, «хорошим » или «плохим», агрессивным и девиантным или конформным и правопослушным. Процесс оказания помощи почти всегда призван содействовать клиенту сделать этический выбор и принять ценностные решения, сформировать свою нравственную волю и целостность. 

Социальным работникам необходимо связать воедино многие, часто противоречивые требования, возложенные на него профессией. Это становится источником многочисленных ценностных дилемм и противоречий в профессиональной деятельности. Одним из центральных противоречий такого рода для социального работника является необходимость быть инструментом одновременно и социального контроля, и социального изменения. Социальный работник сталкивается с зачастую трудно разрешимыми противоречиями между интересами личности и общества. Ему приходится искать баланс между поощрением самореализации и самодетерминации клиента и ограничением его свободы в контексте социальной ответственности; между терпимостью (даже снисходительностью) и принуждением; между формальным долгом перед бюрократической системой и потребностью клиента в той или иной помощи; между правами детей и родителей, мужа и жены. 

Социальные работники предлагают людям помощь в связи со сложными нравственными вопросами и затруднениями, переплетенными с социально-экономическими реалиями их жизни и деятельности в обществе. Они выступают одновременно трансляторами норм и их реформаторами, расширяя рамки толерантности по отношению к тем, кто не соответствует общепринятой социальной норме, к тем, кто просто «иной». Многие из их диагностических выводов предстают как этические суждения, оценивающие личность, поведение, межличностные отношения. Очевидно, что социальных работников нужно учить делать такие суждения эксплицитно и брать за это ответственность. 

Содержание и направленность профессиональных действий социального работника следует рассматривать в системе ценностных координат, важнейшими элементами которой являются обусловленность взаимодействия гуманистическими ценностями. Рефлексия ценностных диспозиций должна рассматриваться как ключевая характеристика профессионального самосознания социальных работников.
1.2.Основные технологии социальной работы в различных сферах жизнедеятельности человека

Социальная работа осуществляется сегодня в ведущих сферах жизнедеятельности общества: в образовании и здравоохранении, в промышленном и сельскохозяйственном производстве,  в воинской среде,  в системе исполнения наказаний и др. В каждой области социальной сферы решаются конкретные задачи по оказанию помощи и поддержки человеку, существует своя законодательная и нормативно-правовая база социальной работы, применяются апробированные технологии, создаются общественные условия для полной реализации функций социальной работы как профессионального вида деятельности. ,.

Для повышения эффективности и результативности социальной работы большое значение имеет учет специфики, социального положения, потребностей и интересов различных групп населения, данные которого используются органами социальной защиты, социальными службами, практическими социальными работниками в своей деятельности социальные проблемы многих категорий населения являются межведомственными, проблемами государства и общества, поэтому они требуют для своего разрешения скоординированных усилий государственных и негосударственных структур как на федеральном, так и на региональном уровне. Например, для оперативного и квалифицированного решения социальных проблем, связанных с занятостью инвалидов, может быть предусмотрено:

· прямое финансирование и льготное кредитование потенциальных работодателей;

· оказание активного содействия специализированным предприятиям, использующим труд инвалидов;

· ежегодное определение для инвалидов перечня профессий и специальностей. пользующихся устойчивым спросом и конкурентоспособностью;

· развертывание системы переобучения лиц с ограниченными возможностями более конкурентоспособным специальностям;

· обучение и переобучение инструкторов, ведущих обучение инвалидов;

· для детей-инвалидов создание сети спецшкол первичной трудовой адаптации, создание при детских домах-интернатах отделений медико-социальной а трудовой реабилитации для умственно отсталых детей и подростков-инвалидов с поражением опорно-двигательного аппарата. 


Одним из условий, обеспечивающих результативность социальной работы в различных сферах жизнедеятельности человека, является разработка и внедрение технологий социальной работы, с помощью которых обеспечивается достижение определенных целей социальной работы, необходимых общественных изменений по отношению к отдельному человеку или группе лиц, удается осуществить широкий спектр социальных, социально-экономических, социально-психологических, медико-социальных и других мероприятий для решения проблем клиентов.
Социальный работник помогает клиенту:

а) обеспечивая выживание, обучая способам самостоятельного решения житейских проблем, 

б) открывая возможности самообеспечения и достижения достойного уровня существования; 

в) обеспечивая связь трудной жизненной ситуации, содействуя эффективной и слаженной работе этих систем;

г) стремясь как посредник между человеком и государством изменить ситуацию социального функционирования своего клиента, найти эффективные и гуманные средства решения его проблем, заставить государственную систему учитывать его интересы и потребности, создать в социуме необходимые условия для быстрейшей социальной адаптации клиента.

Владение современными технологиями социальной работы позволяет специалистам своевременно удовлетворять жизненно важные потребности людей, обеспечивать их выживание в кризисные периоды и непосредственно воздействовать на формирование качества и уровня их жизни.
Технология социальной работы — это совокупность научных знаний, средств, приемов, методов и организационных процедур, направленных на оптимизацию объекта социального воздействия. К важнейшим видам технологий социальной работы относятся: 

· социальная диагностика, 

· социальная профилактика, 

· социальная реабилитация, 

· социальная коррекция, 

· социальная терапия. 


Они ориентируют на целостный подход к человеку, учет его интересов, потребностей, ценностных ориентации, на создание общественных условий, способствующих мобилизации потенциала внутренних сил личности для решения возникших проблем и трудностей. Трудно переоценить значение технологий социальной защиты, социальной помощи и социальной поддержки.  Благодаря им, удается осуществить адресную социальную помощь, прежде всего, остро нуждающимся и слабо социально защищенным группам населения, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

Не менее значимы и частные технологии, научно обоснованные технологические стандарты работы с конкретными группами — инвалидами, пенсионерами, одинокими и больными людьми, безработными, беженцами и другими категориями, включающими необходимое описание задач, ресурсов, мер, действий, других составляющих. Они позволяют осуществить индивидуальный подход к каждому клиенту и помочь в решении возникших у него проблем.

Недостаточно пока методик и технологий социальной работы, ориентированных на индивидуальную работу с клиентом, все еще преобладают групповые технологии. Российские специалисты оказались не подготовленными к практической работе с такими социальными объектами, как безработные, беженцы, бомжи. 

Поэтому весьма актуальны: 

· адаптация ранее используемых технологий к современным социальным условиям, к потребностям организации социальной работы с учетом специфики различных групп населения; 

· разработка новых технологий; ориентация технологий социальной работы на новые приоритеты социальной жизни: обеспечение адресное, интересов сети, максимальное использование местных ресурсов и возможностей для решения социальных проблем человека.


Для ускорения разработки и внедрения более действенных средств социальной работы в различных сферах жизнедеятельности общества необходимо дальнейшее углубление научных исследований, призванных помочь в создании, апробации, улучшении новых методик, механизмов, систем, процедур. Нужны прикладные исследования новых инициативных авторских методик, которые могли бы лечь в основу новых технологий. Трудно переоценить значение оперативного мониторинга, осуществляемого в процессе оказания социальной помощи. Речь идет о стандартизированных тестах, систематических наблюдениях, используемых в работе с конкретным человеком, семьей, группой людей и т. д. Такие исследования помогают принимать верные решения, быстрее осваивать новые технологии, добиваться желаемого изменения в объекте исследования.
Повышается значение междисциплинарного подхода к разработке и внедрению технологий, сочетания социальных, социально-технологических, социально-медицинских приемов, способов действия, процедур. Только усилиями специалистов различных отраслей знания могут быть разработаны высокоэффективные научно обоснованные технологические стандарты социальной работы с различными категориями клиентов, включающие результативные приемы и способы действий и позволяющие выделить конкретного человека с его потребностями и интересами, нуждами и проблемами, настроениями и заботами.

Особую роль в осуществлении социальной работы с различных сферах жизнедеятельности общества играют территориальные социальные центры, социальные службы. 

Они могут быть специализированными: 

· психолого-педагогические; 

· экстренной психологической помощи по телефону; 

· медико-социальной реабилитации лиц с ограниченными возможностями; 

· социальной реабилитации дезадаптированных детей и подростков;

· помощи беженцам и лицам, пострадавшим от стихийных бедствий и межнациональных конфликтов; 

· социальной помощи несовершеннолетним беременным; 

· социальные приюты и т. п.; 

· а также комплексными: 

· территориальные центры социального обслуживания населения;

· центры социальной помощи семье и детям; 

· центры дошкольной и внешкольной работы с несовершеннолетними и т. п.

Опыт свидетельствует о высокой результативности работы многих территориальных центров. Им удается сконцентрировать внимание на таких проблемах, как: 

· организация в различных формах материальной помощи особо нуждающимся группам населения, содействие их самообеспечению и достижению ими материальной самостоятельности; 

· оказание разнообразных видов психологической, социально-педагогической, медико-социальной, юридической, реабилитационной, профилактической и иной помощи, широкого комплекса услуг по семейному консультированию и планированию семьи; 

· осуществление ряда мероприятий по охране прав детей, передаче их на усыновление, под опеку и попечительство; 

· предоставление информации гражданам об их социально-экономических правах, и пр.


Бесспорным достоинством центров является то, что они помогают наладить разнообразные формы социальной работы с учетом интересов и потребностей различных категорий населения, в непосредственном с ними контакте и на наиболее доступном для них территориальном уровне. Определяющее значение получает принцип содействия самопомощи, означающий, что, предоставляя помощь и услуги клиенту, социальные работники должны стимулировать его, реализовать потенциал собственных сил и возможностей, восстанавливать свою дееспособность и активное социальное функционирование, опираясь на собственные силы. Это позволяет не просто оказывать социальные услуги, а осуществлять качественное, личностно ориентированное обслуживание клиентов, основанное на концепции самопомощи, включении возможностей личности клиента в механизмы социальной защиты.

Состояние социальной работы в различных сферах жизнедеятельности общества в решающей степени определяется умением и способностью специалистов по социальной работе работать с людьми, в совершенстве владеть методами социальной работы с самыми разными типами клиентов.
Рассматривая социальную работу как особый вид практической деятельности, сущность социальных технологий можно интерпретировать, в первую очередь как совокупность приемов, методов и воздействий, направленных на оказание помощи, поддержки, защиты всех людей, особенно “слабых” слоев и групп населения. Именно в практической социальной работе в концентрированном виде выступают социальные технологии как обобщение накопленных и систематизированных теоретических знаний, опыта, умений и практики работы субъектов социальной деятельности.

В соответствии с таким общим подходом можно далее конкретизировать технологии, применяемые в социальной работе (имеются в виду все три аспекта социальной работы, в которых технологии выступают преимущественно в форме знаний (наука), знаний и умений (обучение), а также знаний, умений, опыта и практики (деятельность)),

Классификация технологий в социальной работе как виде практической деятельности в различных социальных сферах может быть осуществлена по различным основаниям, так как социальная работа включает в себя такие компоненты (элементы), как объекты, субъекты, содержание, средства, управление, функции и цели.

Теория и практика в России и за рубежом выявили целый ряд направлений (видов) социальной работы в различных сферах жизнедеятельности общества. Это социальный контроль и социальная профилактика, социальная терапия и социальная реабилитация, социальная помощь и защита, социальное страхование и социальное обслуживание в сфере быта, социальное попечительство и социальное посредничество и др. Эти виды социальной работы и выступают ее основными технологиями. Они очень тесно связаны между собой и в то же время относительно автономны, специфичны по целевому назначению и функциональному содержанию.
Несмотря на общность этих технологий в работе в разных сферах жизнедеятельности общества, они существенно разнятся в соответствии со спецификой объектов социальной работы социальных сфер. Поэтому интеграция социальной деятельности с учетом специфики объектов, особенностей видов социальной работы и сфер жизнедеятельности имеет принципиальное значение.

Виды работ (технологий) весьма разнообразны. Приведем один пример — социальное обслуживание на дому пенсионеров. К числу надомных услуг, гарантированных государством, относятся:

· организация питания и доставка продуктов на дом;

·  помощь в приобретении медикаментов, товаров первой необходимости; 

· содействие в получении медицинской помощи и сопровождение в медицинские заведения; 

· помощь в поддержании условий проживания в соответствии с гигиеническими требованиями; 

· организация различных социально-бытовых услуг (ремонт жилья, обеспечение топливом, обработка приусадебных участков, доставка воды, оплата коммунальных услуг и др.); 

· помощь в оформлении документов, в том числе для установления опеки и попечительства, при обмене жилья, помещении в стационарные учреждения органов социальной защиты населения;

· содействие в организации ритуальных услуг и в погребении одиноких умерших.


Поскольку социальную работу можно рассматривать в широком и узком смысле, в зависимости от этого различают и технологии. Если во втором случае речь идет преимущественно о технологиях работы со “слабыми” слоями населения, то в первом — о технологиях социальной защиты всех слоев населения, о создании таких условий (что связано с сущностью и содержанием социальной политики), которые способствовали бы уменьшению численности и доли населения, нуждающегося в помощи и поддержке, помогали бы населению самому решать свои проблемы. Этого можно добиться также путем создания (реализации) технологий более глобального характера, затрагивающих процесс функционирования и развития общества.

Учитывая интегрированный, универсальный характер социальной работы, можно выделить собственно социальные технологии, социально-педагогические, социально-психологические, социально-медицинские и другие технологии.

Технологии в социальной работе различаются по своему уровню: простые, доступные неспециалистам; сложные, требующие квалификации одного специалиста; сложные, требующие квалификации специалистов в разных областях. Различают социальные технологии и по сложности субъекта социальной работы, в частности социальные службы различных уровней и направлений.

Существует тесная связь классификации технологий в социальной работе с социальными технологиями. В социальной работе можно также выделять инновационные и рутинные технологии. Если первые базируются на инновационных подходах к решению социальных проблем, то вторые характеризуются, как правило, набором уже устаревших методов и средств, основанных на обыденном сознании, практической смекалке, не отличаются высокой наукоемкостью. Их применение связано обычно с оказанием нуждающимся людям элементарной помощи, не требующей специальной подготовки.

Примером инновационных технологий могут служить, в частности, современные социальные технологии профессионального обучения безработных, в основе которого лежит активное использование достижений науки в целях получения нового качества знаний обучаемых, новых свойств и характеристик обучения.

В социальной работе используют и региональные технологии, что обусловлено спецификой отдельных территорий, а также технологии, учитывающие специфику различных сфер жизнедеятельности.

Технологии в социальной работе во многом предопределяют ее эффективность.
1.3.Организационные и технологические подходы к социальной коррекции как технологии социальной работы


В научной и учебной литературе довольно часто говорится о технологии социальной работы как совокупности технологий, что представляется вполне приемлемо. Итак, технология социальной работы — это совокупность взаимосвязанных процедур и способов профессионального воздействия на социальный объект с целью его улучшения, обеспечения оптимизации функционирования при возможном тиражировании данной системы воздействия. При узкопрофессиональной направленности социальной работы ее технология являет собой совокупность способов профессионального воздействия на социальный объект, позволяющих более эффективно и своевременно оказывать помощь нуждающимся категориям населения при возможном повторении этой процедуры воздействия.

Опыт применения функциональных технологий социальной работы свидетельствует об определенной специфике их использования. В ряде случаев некоторые технологические процедуры взаимосвязаны и взаимообусловлены. Например, социальная диагностика предшествует проведению многих других технологических действий (адаптации, коррекции, терапии и др.), а социальная адаптация порой переходит в реабилитацию. Может быть и так, что средством реабилитации выступает адаптация или даже коррекция. Возможно и комплексное использование нескольких функциональных технологий. Так могут совместно использоваться методы социальной коррекции и терапии.

Особого внимания заслуживает проблема эффективности технологий социальной работы. Технологичность в социальной сфере довольно специфична и не всегда имеет наглядных критериев. Ведь объектом технологического воздействия очень часто бывает личность, человек со своим сложным внутренним миром и изменчивым настроением. Поэтому социономическое воздействие на него не всегда поддается вполне определенной систематизации и регламентации, а следовательно, затруднена фиксация результата, уровня действенности такого воздействия. Как справедливо заметила в этой связи исследователь Т.А. Трофимова, социальная работа, обладая относительной самостоятельностью, предстает как система с присущей ей структурой, функциями и другими элементами, в основе которых лежит схема “человек — человек”. Поэтому оценка управленческого воздействия технологии прочтения и интерпретации полученных результатов представляет определенную методологическую и практическую трудность. Признавая все это, не следует нивелировать критерии технологичности в социальной работе. Социономическую деятельность, конечно, нельзя оценивать также как производственную. Однако и в социальной сфере критериями остаются конкретное продвижение в решении той или иной проблемы, улучшение состояния клиента, нормализация его отношений в семье, коллективе и пр. А это все вполне определимо и позволяет судить о результатах технологических усилий социальных работников и специалистов по социальной работе.

Наряду с результативностью социальных технологий в социономии встает вопрос и об их экономичности. Как показывают расчеты, во многих случаях удается достичь не только окупаемости технологического воздействия, но и его прибыльности для государства. Например, это относится к комплексной реабилитации участников боевых действий (комбатантов), имеющих признаки острого или посттравматического стрессового расстройства, а также членов их семей. Как отмечают специалисты (А.А. Кучер и др.), на рубль, вложенный в систему комплексной реабилитации одного такого участника, наше государство может получить в качестве прибыли 35 рублей. Она образуется за счет экономии на потерях от асоциальных действий нереабилитированного участника боевых действий и потерях от его непроизводительного труда, а также благодаря экономии на содержании специалистов, обеспечивающих законопослушность ветерана с признаками посттравматического стрессового расстройства, и, наконец, дохода от производительного труда реабилитированного комбатанта. Следовательно, умелое применение технологии комплексной реабилитации таких участников боевых действий и их семей не только необходимо, но даже экономически выгодно государству.

Система технологического воздействия в практической социальной работе в перспективном отношении будет, вероятно, развиваться в направлении не только оказания социальной помощи нуждающимся лицам, но и обеспечения взаимовыгодного паритета между отдельными гражданами и обществом в целом. Целью такого паритетного состояния является не только большая социальная стабильность, но и улучшение уровня жизни, общего благосостояния народа.

В настоящее время в нашей стране продолжается процесс становления социальной работы как профессиональной деятельности, идет поиск наиболее приемлемых форм и методов технологизации социальных процессов. Причем проходит все это в трудных условиях посткризисного и пока еще стагнационного состояния отечественной экономики, что ограничивает возможности государства по финансовому обеспечению многих социальных программ, проектов и решений.
Следует отметить, что сущностную основу той или иной модели общественного устройства в значительной мере составляет состояние социальной сферы, эффективность технологизации социальных процессов. Умелое применение действенных социальных технологий, включая технологии социальной работы, может обеспечить прогрессивное развитие государства и выбор наиболее оптимального механизма общественного функционирования.

Коррекция как технология социальной работы — это деятельность социального субъекта по исправлению тех особенностей психологического, педагогического, социального плана, которые не соответствуют принятым в обществе моделям и стандартам.
  

Широкое распространение в практике социальной работы получили различные системы, приемы и средства коррекционного воздействия на людей, нуждающихся в определенной помощи. Социально-коррекционная работа направлена на поправку, частичное изменение или исправление недостатков и связанна, как правило, с определенными группами клиентов социальных служб, имеющих отклонения от существующих норм в той или иной социальной сфере. Это могут быть люди с ограниченными возможностями и девиантным поведением, люди в силу разных обстоятельств утратившие социальные связи в обществе или социальный статус. 
1.4. Социальная коррекция девиантного поведении школьников в условиях общеобразовательной школы

Исходя из вышеуказанного, можно определить социальную коррекцию как деятельность социального субъекта по исправлению тех особенностей психологического, педагогического, социального плана, которые не соответствуют принятым в обществе моделям и стандартам. 

Коррекционное воздействие может идти в разных направлениях.

· Восстановление предполагает воссоздание тех качеств социального объекта, которые преобладали до появления отклонения. 

· Компенсирование в усилении тех качеств или той деятельности социального объекта, которые могут заменить утраченное в результате каких-то нарушений.
· Стимулирование направленно на активизацию положительных качеств, деятельности социального объекта, но формирование определенных ценностных ориентаций, установок отдельных клиентов, на создание положительного эмоционального фона, отношений в микросоциуме.

· Исправление предполагает замену отрицательных свойств, качеств социального объекта на положительные. 

· Коррекционная работа с клиентами, имеющими физические недостатки, прежде всего, будет направлена на развитие физических функций, которые могут компенсировать увечье, а работа с трудными подростками, в первую очередь, предполагает исправление негативных отрицательных свойств. 


Наиболее часто специалистам учреждений систем образования и социальной защиты приходится сталкиваться со сложившимся или активно формирующимся криминогенным и аддиктивным поведением, хамством подростков, нигилистски извращенным восприятием общечеловеческих ценностей и общественных устоев. 
      Социальная коррекция несовершеннолетних – это педагогическая технология. Именно педагогика предоставляет те инструменты и процедуры, которые в умелых руках понимающего взрослого могут дать социально приемлемый результат. 
      Родоначальником эффективной технологии социальной коррекции по праву следует считать А.С. Макаренко. Именно он внес в научный лексикон педагогики термины «операция», «процедура», «инструмент» и именно 
 работа с трудными подростками, в первую очередь, предполагает исправление негативных отрицательных свойств. 
       Восстановление социальных связей и социального статуса будет приоритетным направлением в коррекционной работе с лицами, отбывшими срок наказания. 


Очень сложен и трудоемок процесс воспитания и обучения умственно отсталых детей. Эти дети в своей жизни, в своем поведении, руководствуются только эмоциями и основной сложностью в работе с ними является формирование высших чувств и эмоциональных потребностей. Коррекционная работа с такой категорией детей направлена, как свидетельствует опыт практической деятельности, на формирование положительных привычек и их сознательной мотивации. Дети должны хорошо усвоить, что существуют разнообразные нравственно-положительные привычки, которые высоко оцениваются общественным мнением и занимают большое место в повседневном индивидуальном поведении. Так, например, в вежливости без привычки обойтись невозможно. Формируя положительные привычки, и вырабатывая стойкий иммунитет к негативным явлениям, стимулируя способность руководить своими действиями и анализировать свои поступки, можно добиться определенной коррекции поведения умственно отсталых детей. Таким образом  можно говорить о доминировании той или иной направленности коррекционных воздействий в определенной ситуации, но в целом они всегда будут применяться комплексно и охватывать все стороны деятельности социального объекта. 


Центром любого коррекционного воздействия является конкретный клиент социальной службы. Этим объясняется распространение в повседневной практической деятельности психокоррекционных методов, связанных с личностно ориентированной психотерапией, которая включает в себя разнообразные индивидуальные и групповые средства психологического воздействия. Они направлены на изменения человека к тому, что происходит с ним и вокруг него, на выработку и развитие терпения, понимания способности видеть положительное во всем и опираться на него.
       Если мы говорим о коррекции, то мы не можем обойти и терапию, которая тесно связана с коррекцией.  Коррекция и терапия - тесно связанные технологические социальные процедуры, имеющие в своем арсенале общие методы.  Исходя из начального смысла слова "терапия", что означает уход, забота, лечение, можно предположить, что "социальная терапия" означает врачевание каких-то социальных явлений, отношений и т.п. российский энциклопедический словарь социальной работы, изданный в 1997 г., трактует понятие "терапия социальная" как целенаправленный процесс практического воздействия соответствующих государственных структур, общественных организаций и объединений, в том числе и религиозных, на конкретные формы проявления социальных отношений или социальных действий. 


"Процесс практического воздействия", т.е. процесс предполагающий изменение в лучшую сторону, или же как процесс лечения. Каким же образом можно лечить социальные болезни? Характер и содержание мер социально-экономического и организационно-воспитательного воздействия будут определяться спецификой социальных отношений или социальных действий и показателями социального диагноза. При этом следует отметить, что в каждом конкретном случае должны использоваться не просто необходимые, а еще и допустимые с точки зрения права и морали методы и способы решения социальных проблем. 


Решение социальных проблем всегда связано с воздействием на человека, не его поведение, не его деятельность, на его психику. Это объясняет какую важную роль в арсенале социальной терапии играют методы психотерапевтического воздействия. 


Психотерапия - система лечебного воздействия на психику, а через нее на весь организм человека. В научной литературе принято различать понятие психотерапия в узко медицинском смысле как метод лечения и более широком, включающем в себя организацию труда и быта, профилактику психотерапевтических факторов и т.п. 


Психотерапия давно уже вышла за пределы клинического лечения. Она применяется в работе кабинетов семейных отношений и социально-психологической помощи, в работе различных социальных служб. 


Широко используют отдельные методы психического воздействия в споре, на производстве, при подготовке различных экспедиций. Многие методы психического воздействия давно взяты на вооружение служителями религиозных культов, политиками, экономистами. 


Психотерапия может осуществляться при непосредственном контакте психотерапевта с клиентом или опосредованно: с помощью звукозаписи, радио, телефона, телевидения, посредством печатного слова, произведений искусства, музыки, но как показывает опыт, наиболее эффективным психотерапевтическим воздействием обладает живое слово и непосредственное общение. 


Главное в работе психотерапевта не изготовление для клиента "психических протезов", а стремление раскрыть перед ним его резервные скрытые возможности. Это требует соблюдения, на наш взгляд, ряда важных условий, таких как:

- выбор психотерапевтических методов базируется на правильном диагнозе и соответствующей оценке диагностики заболевания;

- нет "хороших" и "плохих" методов психотерапии, они должны применяться своевременно, с учетом механизма, психики и диагностики заболевания, самостоятельно или в комбинации, сменяя, дополняя или усилия друг друга;

- психотерапия не эффективна, а иногда вредна без обратной связи с клиентом;

- даже в групповых вариантах психотерапия должна быть индивидуализированной, личностно и социально ориентированной. 


Существует множество классификаций методов психотерапии. Следует различать методы и формы (техники) психотерапии. 


Под методом понимается общий принцип лечения, который определяется пониманием характера заболевания. Способ применения того или иного метода психотерапии называется формой психотерапевтического лечения. 
Так метод рациональной психотерапии может применяться в форме беседы с группой или в форме лекции. 


Комплекс различных методов, объединенных общим принципиальным подходом к лечению, образует систему или направление в психотерапии. В настоящее время наибольшее распространение получили такие направления как психоаналитическое, бихевиоральное, экзистенционально-гуманистическое. Из большого количества методов психотерапии в практике социальной работы широко применяется суггестивная психотерапия, групповая, поведенческая, семейная, игровая, рациональная, самовнушение. Все чаше используют психоанализ, трансактный анализ, гештальт-терапию и др. 


Рассмотрим некоторые из наиболее распространенных в практике социальных служб методы. 


Самовнушение тесно связано с такими понятиями как самовоспитание, саморегуляция, самовоздействие. Трактовок этого понятия существует множество. В частности, А.С. Ромен определяет самовнушение как "-волевой процесс, обеспечивающий целевое формирование готовности организма к определенному действию и при необходимости к его реализации". Самовнушение может быть не произвольным и произвольным. В первом случае самовнушение предполагает дополнительный заряд фактора, во втором необходима концентрация мыслей и внимания на чем-либо одном. Существует множество психотерапевтических методов, основанных на самовнушении. Аутогенная тренировка, основателем которой считается немецкий психолог И.Г. Шульц сочетает в себе самовнушение и саморегуляцию, ее приемы помогают управлять эмоциями, восстанавливать силы и работоспособность, снимать напряжение. Это упорядоченное использование специальных упражнений и психологической релаксации, преодоления стрессовых состояний, для ускоренной мобилизации духовных возможностей может быть рекомендовано и применено не только к клиентам социальных служб, но и к работникам этих служб в целях повышения продуктивности труда, улучшения контроля за своим эмоциональным состоянием в стрессовых ситуациях, развития способности к пониманию психического состояния других. 


Поведенческая психотерапия основана на принципах бихевиоризма. Главное - это изменение поведения клиента под воздействием позитивного стимула. Психотерапевт обучает клиента таким способам поведения, которые снимают дискомфорт, неадекватную реакцию или болезнь. 


К методам поведенческой терапии можно отнести социальный тренинг, тренинг уверенности в себе и др., осуществляемый в группе. По мнению Рудестама К. "присутствие или отсутствие людей может влиять на поведение, группа становится микрокосмосом, представляющим реальный мир. Это социальная сеть, в которой можно определить и практиковать соц. изменения. 


Целью временных групп является выработка такого поведения, которое является приемлемым не только для индивида, но и для общества в целом. Тренинг обучает управлять своими эмоциями, планировать ближайшее и отдаленное будущее, принимать решение, учит коммуникативности, уверенности в себе. Рациональная психотерапия как метод включает в себя разъяснение, внушение, эмоциональное воздействие, изучение и коррекцию личности, логическую аргументацию. 



Групповая психотерапия - это лечение людей в группах, через включение их в психологически положительное взаимодействие со специально-организованной управляемой средой.  Мотивом деятельности индивида в группе является его собственное выздоровление, а группа и ее члены рассматриваются как средство достижения этой цели. По характеру можно выделить:

- семейную психотерапию, предусматривающую одновременную работу с родителями, детьми и родителями;

- групповую психотерапию в условиях совместной деятельности;

- игровую психотерапию. 


Главные показания к применению групповой психотерапии: наличие неврозов с нарушением социальных связей, с трудностями в области общения и социальной адаптации. 


Различные терапевтические методы часто используются в сочетании с трудотерапией, которая рассматривается как лечение занятостью. Хорошо организованный труд - это мостик, соединяющий человека с социальной действительностью. Труд предохраняет человека от личностного распада, создает условия для межличностного общения, организовывает структурированную микросреду. Методы трудотерапии активно используются в работе с пожилыми людьми и лицами с ограниченными физическими возможностями. Труд позволяет ощутить свою полезность, значимость, дет дополнительный работок. Трудотерапия является непременной частью социальных программ, связанных с реабилитацией лиц, страдавших алкоголизмом и наркоманией. 


Многообразие методов терапии определяет широкий спектр ее использования в практической деятельности различных социальных служб. 

Общество всегда прилагало усилия в борьбе с нежелательными формами поведения с целью сохранения стабильности и порядка. Совокупность средств и механизмов воздействия общества на нежелательные формы отклоняющегося поведения с целью их устранения или минимизации и приведение в соответствие с социальными нормами есть социальный контроль. Поэтому социальные технологии профилактики и коррекции девиантного поведения непосредственно связаны с технологиями социального контроля.
      К институтам социального контроля относят семью, государство и его учреждения, общественное мнение. По форме различают формальный и неформальный контроль. Формальный контроль (официальный) осуществляется компетентными организациями (полиция, суд), неформальный (неофициальный) – обществом, его мнением (общественным мнением). Методами контроля выступают профилактика и санкции.
Под предупреждением (профилактикой) различных форм девиантного поведения понимается воздействие общества, институтов социального контроля, отдельных граждан на причины девиантного поведения. В современной зарубежной литературе различают 3 уровня превенции (профилактики): 1) т.н. «общесоциальная профилактика» - воздействие на среду, экологию, экономические, социальные условия жизни с целью их улучшения; 2) т.н. «специальная профилактика» - она рассчитана на обеспечение мер безопасности, воздействие на «группы риска», устранение обстоятельств, способствующих совершению преступлений; 3) т.н. «индивидуальная профилактика» в отечественной криминологии.

Такие девиации как алкоголизм, наркомания, психические расстройства, агрессивное поведение в семье, бродяжничество требуют, прежде всего, организации различной социальной помощи: наркологической, психологической, открытие кризисных центров, домов для бездомных, организация бесплатных обедов, трудоустройство, «телефоны доверия». В то же время в отношении преступного поведения нужны запретительно-репрессивные меры.

Проблема социального контроля сегодня является актуальной проблемой во всем мире. Общая стратегия достаточно ясна: необходим перенос акцента с наказания на превенцию, т.е. предотвращение, профилактику. Превенция предполагает воздействие на причины девиантного поведения, факторы, ему способствующие. Выделяют два уровня мер (технологий) социального контроля: общесоциальный и специальный (индивидуальный). Борьба с социальными отклонениями на общесоциальном уровне – одно из направлений социальной политики государства.  Из внедряемых в практику технологий общесоциального контроля можно назвать следующие: технологии, направленные на сокращение безработицы; технологии, направленные на расширение доступа и законным способам достижения успеха и продвижения по социальной лестнице; технологии, направленные на замещение или вытеснение наиболее опасных форм социальной патологии полезной деятельностью..
             Специальные технологии (меры) или технологии специального (индивидуального) контроля – это меры индивидуального воздействия. Они, в первую очередь, опираются на медицинские и психологические методы: лечение наркоманов и алкоголиков в соответствующих клиниках; психокоррекция, психотерапия, индивидуальная работа по ресоциализации осужденных в местах заключения, психологическая помощь жертвам преступления, деятельность социологических служб по анализу «групп риска», анализу работы «телефонов доверия» и т.д. Это уже работа психологов, социальных педагогов, социальных работников.
            Как правило, вначале девиантное поведение немотивированное. Молодой человек, как правило, хочет соответствовать требованиям общества, но в силу социальных условий неумение правильно определить свои социальные роли, незнания способов социальной адаптации, нищенского уровня жизни, он не может этого сделать. 
Основные факторы социального контроля:
         - Методы и средства социального контроля должны быть адекватны конкретным видам девиантного поведения. Основным средством социального контроля должно стать удовлетворение различных потребностей и интересов лиц, склонных к “ненормальному” поведению. Так, научное, техническое и другие виды творчества могут служить серьезной альтернативой разным формам противоправного, и аморального поведения.
         - Существенное сужение репрессивных мер воздействия. Лишение свободы приводит личность к социальной и нравственной деградации и может использоваться лишь как крайняя мера воздействия. Следовательно, в отношении молодых правонарушителей допустимо сокращение сроков лишении свободы, отсрочка исполнения приговора, условно-досрочное освобождение и главное изменение условий содержания.
       - Создание гибкой и разветвленной системы социальной помощи, включающие государственные, общественные, благотворительные и иные структурные звенья. Неплохо зарекомендовали себя общественные организации по принципу “самопомощи” (группы анонимных алкоголиков, наркоманов или освобожденных из мест лишения свободы).
     - Нравственное вознаграждение и духовное развитие граждан на принципах общечеловеческой морали и духовных ценностей, свободы совести и слова, индивидуального поиска смысла жизни (кризис духа или утрата смысла жизни – важный фактор девиантного поведения). Создание ”институтов согласия” и “институтов посредничества”, которые бы принимали на себя функции уголовного и административного правоприменение сообразно тяжести проступка или преступления, личности правонарушителя, условиям совершения противоправного деяния.
     - Жесткий контроль за потоком видеозаписей, содержащих сцены насилия, жестокости и натурального секса. Ориентация молодежи на “изделия” черного рынка, где проповедуется культ насилия и примитивный секс, формирует криминальные установки и ущербное самосознание.
    - Изменение менталитета граждан, выросших в условиях тоталитаризма. Формирование средствами массовой информации, учебными и просветительскими организациями более терпимого и милосердного отношения к инакомыслящим и инакодействующим (сексуальным меньшинствам и др.).
     - Подготовка и переподготовка кадров, которые были бы способны работать с представителями “социального дна”: работников правоохранительных органов, особенно специализирующихся на работе с молодыми правонарушителями в местах лишения свободы; социальных педагогов и социальных психологов; врачей-наркологов и социальных работников – всех тех, кто уже сегодня работает в контактной зоне с девиантами.

Вывод по 1 главе

Для раскрытия природы и причины социальных отклонений необходимо исходить из того, что они, как и социальные нормы, есть выражение отношений людей, складывающийся в обществе. Социальная норма и социальное отклонение – два полюса на одной и той же оси социально значимого поведения индивидов, социальных групп и других социальных общностей.  Социальные отклонения столь же разнообразны, сколь сами социальные нормы. Более того, разнообразие отклонений превышает разнообразие норм, ибо норма типична, а отклонения могут быть весьма индивидуализироанны.  Аморальный поступок одного человека может быть совершенно не похож на поступок другого даже преступлению признаки, которых четко зафиксированы в уголовном кодексе, так же разнообразны, как и сами люди, их совершающие.  Отклонения от социальных норм, несмотря на большое разнообразие, имеют некоторые общие причины, поддерживающие их существование, а подчас ведущие к их росту и распространенности. По своей сути они сводятся к объективным и субъективным противоречиям общественного развития, которые нарушают взаимодействие личности с социальной средой и ведут к формам поведения индивидов не согласующимся с существующей нормативной системой. При том одно и то же противоречие “может лежать в основе как социально не желаемых форм поведения (преступность, алкоголизм, самоубийство и т. д.), так и социально одобряемых (познавательная активность, творчество, бытовая активность и т. д.).
        В период перехода к рыночной экономики изменилось материальное положение многих слоев населения. Большинство живет за чертой бедности, увеличилось количество безработных. Все это создает конфликтные ситуации, а они приводят к девиациям. Кто забывается в бутылке, кто забывается в наркотическом дурмане, а кто послабее сводит счеты с жизнью. Единственный способ как-то изменить сложившееся положение – улучшить жизнь, помочь людям преодолеть их проблемы для этого и создаются теперь социальные службы и другие организации. Но если их деятельность не будет поддерживаться государством рост преступности, наркомании, алкоголизма и т. д. будет только расти.
   Глава 2 .  Практическая часть работы по теме «Коррекция как технология социальной работы»        
2.1. Организационный этап

Практическая часть работы проводилась в МБОУ СОШ г.Правдинска, Правдинского района, Калининградской области.

В рамках данной работы исследование проводилось по направлению: социальная коррекционная работа с подростками. По другим направлениям: работа с родителями подростков, организация совместной деятельности детей и родителей в соответствии с планом деятельности школы.

Работа проводилась с различными категориями учеников  школы.     
На диагностическом этапе нашей работы нами был проанализирован опыт работы           детско-молодёжного общественного  объединения «Милосердие»,  реализующего свою деятельность на базе  музея  МБОУ СОШ города     Правдинска.

На формирующем этапе работы нами были реализованы мероприятия, направленные на социальную коррекцию девиантного поведения учащихся по следующим направлениям: работа с учащимися «группы риска», работа с педагогами, работа с родителями.

На оценочном этапе нашей работы нами были подведены итоги формирующего этапа работы и разработаны рекомендации для педагогов и родителей в аспекте темы исследования.

2.1. Интерпретация результатов исследования                                   
           Более 5 лет на базе школьного музея  МБОУ СОШ города     Правдинска существует детско-молодёжное общественное  объединение «Милосердие», которое было создано   при поддержке администрации школы. Молодежные и детские общественные организации функционируют в соответствии с Федеральным законом «Об общественных объединениях», вопросы, касающиеся защиты прав молодежных объединений, а также их поддержки органами власти регламентируются ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» № 98-ФЗ от 28 июня 1995 г. Данный закон определяет общие принципы, содержание и меры государственной поддержки молодежных и детских общественных объединений, их права, основные направления и формы государственной поддержки этих организаций, такие как государственная поддержка проектов молодежных и детских объединений, их финансирование, информационное обеспечение молодежных организаций и т.д. Главной  целью объединения является оказание социально-психологической  помощи одиноким и пожилым людям.  Работа объединения  направлена на то чтобы  наладить связь между поколениями, сближению ценностных ориентаций молодёжи и старшего поколения, воспитанию  у молодёжи духовных качеств: милосердия, сострадания, сочувствия, а также оказанию взаимопомощи и поддержки путём развития взаимных интересов, совместных дел и проведении досуга. Нам очень нравится название нашего детско-молодёжного общественного объединения – «Милосердие». Как объяснить это слово?  В нашем понятии очень просто – мил сердцу, милость сердца, милое, т.е. доброе сердце.  Ведь недаром своим девизом мы выбрали  слова: « Дари своё сердце людям». Своё сердце, свою доброту, своё понимание, общение, уважение, физическую помощь, Слова можно продолжать, но главное в работе нашего детско-молодёжного объединения -  это помощь. Помощь одиноким, пожилым и нуждающимся. Ведь зачастую одинокому человеку меньше надо помощи физической, чем помощи духовной. Ему просто необходимо общение, беседы,  выслушивание, подбадривание, мотивация к активности, поддержка жизненного тонуса клиентов, внимание со стороны, а иногда просто присутствия другого человека. Этим и  занимаемся мы, члены детско-молодёжного объединения «Милосердие». От того, как ведут себя  члены нашей организации, зависит репутация нашего объединения, которая создавалась предшественниками в очень непростых условиях. В условиях недоверия со стороны одиноких и пожилых людей, ведь понятие безвозмездной помощи в 90-е годы утратило своё значение. Поэтому  при зачислении в детско-молодёжное объединение ребята несколько дней знакомятся с правилами поведения, проходят инструктаж и знакомятся с адресами наших подопечных.   Каждый  её член  получает стандартный именной бэйджик  (Прил..№1), который обязан носить на груди, когда приходит по адресу. И неважно где он работает в доме или на улице, в огороде или на покраске забора. Это необходимо для того, чтобы:

1. Знать, как к ним обращаться

2. Знать, кого они представляют

3. Заполнить карточку с выполненной работой (Прил.№2).

     Карточка также была разработана нами, таким  образом, мы отслеживаем, выполненный фронт работ  и они являются своего рода картотекой нашего детско-молодёжного объединения.

      Детско-молодёжное общественное объединение, наиболее продуктивно работает в дни летних каникул, так как ребята наиболее свободны. В этот период ребята выполняют работу у наших пожилых и одиноких подопечных  в тот период  времени, в который они нас просят. Иногда ребятам приходится составлять целый график на неделю, но от этого работа становится только лучше, потому, что есть фронт работ. За всё время работы нашего детско-молодёжного общественного объединения  «Милосердие» было обследовано более 450 адресов  города Правдинска, посёлка Шевченко, посёлка Поречье и в прошлом году ребята впервые выезжали в  посёлок Дальнее.  Помощь была оказана  317 пожилым, одиноким и нуждающимся людям. Проекты, которые  разработало и проводило  детско-молодёжное объединение самые разные: 

1. Проект: «Чистый двор» - В этой акции ребята посильно оказывали помощь по наведению чистоты и порядка на подворьях наших клиентов

2. Проект: « Уютный уголок»- не все могут сделать минимальный ремонт в собственной квартире, и наши члены детско-молодёжного объединения помогали им в  приведении их уголка в надлежащий вид. Сюда входило: оклейка обоев, покраска окон, перестановка  по силам мебели, окраска полов, батарей и т.д.

3. Проект: «Зелёная грядка» - многие из пожилых людей живут за счёт своего приусадебного участка, но привести его в надлежащий вид не всегда удаётся, сказываются различные заболевания.  И тогда на помощь приходят наши ребята. Они и прополют, и польют их любимые грядки. 

4. Проект: «Зелёный уголок». Многие из наших клиентов не могут выехать на отдых далеко от своего дома, и любимым местом отдыха становится палисадник или клумбы возле дома, которые когда были силы, они с любовью обхаживали теперь на их смену пришли наши члены объединения.
5. .Проект: «Чистота». Во время проведения этой акции ребята  делают уборки в квартирах. Они моют полы и окна, протирают пыль и чистят дорожки. Зачастую такая работа у нуждающихся не проводилась долгое время.

6. Проект: «Тепло в доме». Акция проводится в осенний период перед наступлением холодов. Члены детско-молодёжного объединения оказывают помощь по оклейке и утеплению окон, а мальчики оказывают помощь в рубке и складировании дров.

7. Проект: « Холм памяти». Часто  могилы остаются без присмотра. Это бывает по-разному. Одни не могут  в силу своего здоровья, другие находятся за пределами области, третьи не имеют родственников. Эту акцию впервые мы провели два года назад, а подсказала её нам учитель нашей школы Муравьёва Антонина Яковлевна.  Эта акция стала у нашего детско-молодёжного  объединения постоянной. 

8. Проект: « Душевный разговор». Зачастую нашим подопечным  не хватает простого человеческого общения. Чтобы они могли  с кем-нибудь поговорить, чтобы их кто-нибудь выслушал. А ведь всем известно, что самый благодарный слушатель это дети. Мы всегда рады общению. В этом учебном году у нас тоже огромные планы. Членами детско-молодёжного объединения было решено провести следующие проекты:

1. «Весенняя чистота» - членами объединения будет наводиться                              порядок во дворах после зимнего периода.

2. «Берёзы и не только…» - высадка саженцев в палисадниках наших 

                                                        подопечных и разбивка клумб.

3. «Живая вода» -   полив грядок овощных культур, саженцев и 

                                     цветочных клумб.

4. «Прочь сорняки»  - прополка необходимых участков.

5. « Холм памяти»   - прополка могил на кладбище и приведение 

                                         оград в порядок.                                 

    6.  «Красим, клеем, убираем» - оказание помощи в ремонте и уборке 

                                                         квартир.

     7.«За чашкой чая» - приглашение одиноких людей на  душевный разговор 

                                         с молодыми людьми (членами объединения) и на чай.

     8. «День рождения в кругу друзей» - проведение для наших подопечных 

                                                                  праздник в их день рождения.

   По мере проведения работ  будут появляться новые проекты, которые будут связаны с необходимостью для наших подопечных.


О работе, которую сделало детско-молодёжное общественное объединение «Милосердие» и  какие проекты  мы проводили можно говорить долго. 
 Главное это отзывы наших  пожилых и одиноких людей. (Прил.№3)
Таких отзывов десятки, но не в этом дело. Главное- это то, что ребятам передаётся добро, сострадание к ближнему. Они учатся Милосердию. Кто как не ребята, которые сами зачастую находятся в таком же  положении, могут оказать такую помощь:  ведь в состав объединения, а оно состоит из 10-15 человек ежегодно, входят ребята из  неполных и неблагополучных семей, а так же воспитанники из детского дома.  И таких ребят в детско-молодёжном объединении до 80%.  По составу объединение состоит из:

· Дети из благополучных семей-16;

· Дети из детского дома г.Правдинска – 11;

· Дети из асоциальных семей -8;

· Дети из многодетных семей – 6;

· Дети находящиеся под опекой – 3.(приложение №4)
      Такой состав объединения не случаен, ведь дети имеющий разный социальный  статус должны общаться между собой и участвовать в различных мероприятиях не только в школе, но и в повседневной жизни . 
            Вторая цель, которую мы  преследовали, создавая детско-молодёжном объединении, – это  социальная коррекция членов нашего объединения. Руководитель объединения  совместно с  учителем  зачастую  являются ключевыми  фигурами в учебно-воспитательном процессе и коррекционно-педагогической деятельности. Они организуют, наполняют конкретным содержанием и осуществляют коррекционно-педагогический процесс с учащимися, требующими особого педагогического внимания. Они устанавливают связи, налаживают контакт между учениками и их родителями. Они подбирают и применяют конкретные методы и приемы, направленные на предупреждение и преодоление недостатков в развитии и поведении детей и подростков.  Поэтому  изначально в своё объединение я набирал детей так сказать не совсем «благополучных» и ставил цель перед собой  их исправить в лучшую сторону. За время работы объединения  в его рядах состояли  81 учащийся. Из них:
· Стояли на внутришкольном контроле -6

· Вели асоциальный образ жизни-8
· Стояли на учёте КДН -5. .(приложение №5) 
 Через год работы с этими детьми мы с гордостью показывали всем результаты, а они были следующими:
· Стоят на внутришкольном контроле -0

· Вели асоциальный образ жизни-1

· Стояли на учёте КДН - 0.(приложение №6)

Все ребята объединения учатся в среднем и старшем звене школы, а именно:

· Учащиеся 7 класса- 44
· Учащиеся 8 класса- 26

· Учащиеся 10 класса-11.(приложение №7).

Для того чтобы работать в нашем объединении необходимо одно условие, вернее говоря таких условий несколько:
 1 условие – Член объединения обязан учиться  и  по возможности повышать свою успеваемость.     Как свидетельствуют статистика и научные исследования, школа постепенно теряет свои общественные позиции, снижаются ее социальная роль и референтная значимость в развитии и формировании личности ребенка, в воспитательном воздействии на педагогически запущенных и трудновоспитуемых подростков. 
      Более 40% трудновоспитуемых подростков к учебе относятся равнодушно, около 20% учатся в школе с явной неохотой, а свыше 15% подростков относятся к учебе отрицательно. Среди многообразия причин такого отношения к учебной деятельности у подростков с отклоняющимся поведением одним из наиболее значимых фактов являются их систематическое отставание от темпов освоения школьной программы, пробелы в знаниях, стойкая неуспеваемость (и как причина, и как показатель педагогической запущенности подростков). Отсюда снижен интерес к учебе, ослаблена мотивация учебно-познавательной деятельности, отмечается высокий уровень конфликтности с учителями и одноклассниками. 
      Неуспеваемость определяется как суммарная, комплексная, итоговая неподготовленность учащихся, наступающая в конце более или менее законченного отрезка процесса обучения. Подтягивая отстающего школьника в обучении, ликвидируя его неуспеваемость, мы решаем не только учебную, но и социальную превентивно-коррекционную задачу, изменяем статус и психологическое самочувствие педагогически запущенного подростка. 
      Характеризуя отстающих в учении школьников, исследователи отмечают, что они отличаются поведенческой пассивностью на уроках, редко обращаются к учителю с вопросами, редко поднимают руку для ответа, не выполняют заданий без требования учителя, часто отвлекаются. Отставание в учении лишает их радости познания, им скучно на уроках, они не испытывают удовлетворения в учении, им тягостно заниматься, они с неохотой идут в школу. 
      В познавательном плане для таких учеников характерно:
· наличие пробелов в фактических знаниях и специальных для данного предмета умениях, которые не позволяют охарактеризовать существенные элементы изучаемых понятий, законов, теорий, а также отсутствие необходимых практических умений; 
· наличие пробелов в навыках учебно-познавательной деятельности, снижающих темп работы ученика настолько, что он не может за отведенное время овладеть необходимым объемом знаний, учебных умений и навыков;
· недостаточный уровень развития и воспитания личностных качеств, не 
позволяющих ученику проявлять самостоятельность, настойчивость, 
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организованность, саморегуляцию и другие качества, необходимые для успешного учения.  

В связи с вышеизложенным в объединении есть правило при снижении успеваемости (при наличии отрицательных оценок) член объединения «Милосердие» исключается из объединения, до полного исправления своих недостатков и улучшения успеваемости. В связи с этим руководителю объединения приходится проводить мониторинг успеваемости членов отряда. И в этом случае хочется отметить, что такая работа даёт свои результаты. Это хорошо видно на одной из диаграмм за этот учебный год . 
   Образовательно-коррекционная деятельность в ходе учебно-воспитательного процесса представляет собой единый процесс эмоционального, оперативного и содержательного свойства, что дает возможность корректировать не только внешнюю сторону учебно-познавательной деятельности, проявляющуюся в выполнении учебных заданий, но и внутреннюю, выражающуюся в отношении учащихся к учебному предмету вообще и школе в частности.   Уровень успеваемости  у всех членов отряда к концу года значительно повысился.  А это  говорит об эффективности работы объединения  в рамках образовательно-коррекционной деятельности. 
2 условие -  Член детско-молодёжного  общественного объединения  «Милосердие» должен принимать активное участие в общественной жизни школы, города и области.        Так как объединение работает при школьном музее, то  помимо работы с пожилыми людьми они выполняют и общественную работу:

· Занимаются сбором информации для школьного музея;

· Работают экскурсоводами;

· Помогают проводить и проводят классные часы, лекции, беседы;
· Занимаются исследовательской работой по истории города, района и области;

· Проводят акции по здоровому образу жизни;
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Уровень успеваемости в 2012-2013 уч.году.

В  летнее время работают вожатыми у младших ребят в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием при МБОУ СОШ г.Правдинска.
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       По вышерасположенным диаграммам хорошо видно, что общественная активность учащихся возросла и это опять говорит о том, что работа объединения  эффективно в рамках  социальной коррекции.  В объединении очень большое внимание уделяется общению. Ведь не для кого не секрет, что одной из важнейших форм взаимодействия является общение. Общение – это связь между людьми, в результате которой происходит влияние одного человека на другого. В общении реализуется потребность в другом человеке. Посредством общения люди организуют различные виды практической и теоретической деятельности, обмениваются информацией, добиваются взаимопонимания, вырабатывают целесообразную программу действий, взаимно влияют друг на друга. В процессе общения формируются, проявляются и реализуются межличностные взаимоотношения.

Общение играет огромное значение в развитии личности. Вне общения невозможно формирование личности. Именно в процессе общения усваивается опыт, накапливаются знания, формируются практические умения и навыки, вырабатываются взгляды и убеждения. Только в процессе общения формируются духовные потребности, морально-этические чувства, складывается характер.  Зачастую общение с членами объединения играет гораздо большее значение в исправлении подростка нежели  различные нотации и постановки  его  на различные учёты. Стиль общения педагога – это индивидуально – типологические особенности социально – психологического взаимодействия руководителя  и членов объединения.  Стиль общения руководителя с детьми – категория социально и нравственно насыщенная. Она воплощает в себе социально – этические установки общества и воспитателя как его представителя.

 Стиль увлеченности совместной творческой деятельностью. В основе этого самого плодотворного стиля – единство высокого профессионализма руководителя и его этических установок. Ведь увлеченность совместным с  подростками  творческим поиском – результат не только коммуникативной деятельности руководителя, но в большей степени его отношения к педагогической деятельности своих коллег  в целом.
        Наряду с учебно-познавательной деятельностью подростки с отклоняющимся поведением являются участниками и других видов деятельности: общественно полезной, трудовой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, игровой и др. Однако доля их участия в этих видах деятельности и сила влияния последних на формирование и развитие личности подростков разные. 
      Деятельность становится интересной и значимой для подростков, если она приносит эмоциональное удовлетворение чувству достижения намеченной цели. Не менее важным в отношении к деятельности и результативности коррекционного воздействия на подростков является включение их в позицию активного участника данного вида деятельности. 
      Коррекционная направленность внеурочной воспитательной работы отряда «Милосердие»  состоит в том, что педагогически запущенным и трудновоспитуемым подросткам предоставляется возможность удовлетворить свои интересы, реализовать свои потребности, проявить свои способности, оценить самого себя и быть оцененным другими в ходе участия во внеклассной работе, наконец, попытаться найти оптимальный вариант взаимоотношений со сверстниками и учителями и выбрать приемлемую форму поведения. 
      Внеурочная воспитательная деятельность (в отличие от учебно-познавательной) не только представляет возможность подростку свободы выбора действия, но и создает условия для упражнения и тренировки определенных эмоционально-волевых и нравственно-поведенческих качеств, выполнения общепринятых требований, соблюдения норм межличностных отношений. 
      Воспитательно-коррекционный потенциал внеурочной деятельности зависит от ее характера и содержания, от того места, которое она занимает в едином педагогическом процессе, от тех задач, которые решаются в ходе ее осуществления.  Так, например, общественно полезная и трудовая деятельность решает задачи развития познавательного интереса к различным видам труда, вооружения школьников трудовыми умениями и навыками, формирования основ культуры умственного и физического труда, положительного отношения к труду как высшей ценности, наконец, воспитания у учащихся высоких моральных качеств, трудолюбия, целеустремленности, деловитости и предприимчивости, долга и ответственности.  Поэтому в отряде существует ещё одно условие :
3условие -  Член объединения,  после того как его зачислили в члены отряда обязан для общего развития  посещать какой либо кружок, секцию, объединение по интересам и т.д.  Ни для кого не секрет, что большая часть «неблагополучных» детей  не посещают и не  хотят  посещать  эти объединения по интересам, а для того чтобы их  заинтересовать ими, им надо показать  и помочь разобраться для чего это необходимо. Зачастую чтобы вовлечь ребёнка в какое либо объединение руководителю необходимо увидеть – распознать в нём данные или же талант и помочь ему поверить в собственные возможности. Что и приходится нам делать в нашем объединении и это даёт свои результаты. 
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 4 условие- каждый член объединения должен вести здоровый образ жизни
( не курить, не употреблять наркотические средства и алкогольные напитки). Здоровый образ жизни направлен не только на охрану и укрепление здоровья, но и на гармоничное развитие личности, оптимальное сочетание физических и духовных интересов, возможностей человека, рачительное использование его резервов. Также все члены объединения  должны  вести пропаганду здорового образа жизни среди подрастающего поколения ( Приложение №8).
          5 условие –  мы  ставим перед собой задачу оказать помощь в дальнейшем продолжении учёбы после окончания школы, в основном это беседы по профориентации. Каждый школьник или выпускник среднего учебного заведения, рано или поздно, вынужден выбирать свою будущую профессию. Профессиональная ориентация, профориентация, выбор 

профессии или ориентация на профессию  — система мер, направленных на оказание помощи молодежи в выборе профессии.  Выбор профессии – один из серьезнейших выборов: его случайность и недостаточная осмысленность потенциально трагичны. Принимая  решение, необходимо  тщательно взвесить все «за» и «против». Данная беседа (приложение) поможет подросткам  при выборе профессии учитывать "могу", "хочу" и "надо".
В беседах мы с ребятами обсуждаем  перспективы получения образования и устройство  в будущем  на работу. Проводим тестирование по тесту Климова Е.А. -  «Ваша будущая профессия» (Приложение №9). Исследования показывают, что люди, неудовлетворенные своей профессией, не только не добиваются высоких результатов, но и чаще болеют, имеют пониженный фон настроения.

Принимая
решение, необходимо
тщательно взвесить все «за» и «против». Не
руководствоваться принципом: «все пошли, и я пошел», «так получилось», «захотелось». «Современному человеку при выборе профессии нужно обязательно учитывать пять «т»: талант, трудолюбие, терпение, такт и темперамент».  По диаграмме видно, что поступление  членов отряда составляет 100%, а   трудоустройство – 87%. Но следует отметить, что процент трудоустройства ниже по одной   причине –13% детей  продолжают учиться.
  2.3. Формирующий этап

           Ведя совместную работу с заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе и с социальным педагогом, мы определили, что из 19 «трудных» детей, которые являются членами объединения, состоят на внутришкольном учете 6 человек , 5 учащихся состоит на учете в КДН как систематически пропускающий учебные занятия и из них   2 склонный к бродяжничеству, 8 членов объединения ведут асоциальный образ жизни.  

Нами была проведена с учащимися группы риска.

          Учащиеся, К.и Н. склонные к  бродяжничеству, относятся к категории малообеспеченных, многодетных семей. Из беседы с классным руководителем мы выяснили, что родители учащихся недостаточно уделяют внимания воспитанию детей, не интересуются их успеваемостью. Кроме того, родители учащихся склонны к употреблению спиртных напитков. Учащийся К.и Н. в свободное от учебы время ничем не занимаются, не участвуют в работе школьных кружков и секций.  Семья К.и Н. состоит на учете как малообеспеченные, учащиеся поставлены на бесплатное питание, но из-за систематических пропусков школы  горячее питание получают редко. 


В рамках данной работы исследование проводилось по направлениям: 

· Работа с подростками; 
· работа с родителями подростков; 
· организация совместной деятельности детей и родителей в соответствии с планом деятельности школы. 
Работа проводилась с «трудными» детьми, которым необходима коррекция. В начале работы были собраны диагностические материалы, которые позволили бы  провести корректирующие мероприятия  с подростками.

После общего обследования подростков по  специальным методикам, были выявлены определённые проблемы,  как во взаимодействии подростков, так и их взаимодействие с родителями и педагогами. 

 На следующем этапе обследования с целью определения уровня агрессивности у подростков, совместно с социальным педагогом школы, была проведена диагностика по следующим методикам: тест "Несуществующее животное", опросник Басса-Дарки, методика САН.(приложение № 10; 11;12 )
Для снижения уровня агрессивности у подростков был разработан и реализован план  социально-педагогической коррекции агрессивного поведения подростков. План предназначен для расширения базовых социальных умений детей с агрессивным поведением. 

Задачи:

· Обучить подростков приёмам общения, стимулируя развитие их коммуникативной культуры.

· Сформировать умение конструктивно действовать в конфликтных ситуациях.

· Сформировать мотивацию самовоспитания и саморазвития, обеспечив её необходимыми психологическими ресурсами и средствами.

В рамках этой работы большое внимание было уделено работе с родителями подростков: родительские собрания, содержащие лекции и тренинги, встречи за круглым столом, встречи родителей со специалистами (психологом, наркологом, врачом терапевтом, инспектором ПДН).

 Основные задачи работы с родителями:

· изучить семейную атмосферу ученика, его взаимоотношения с семьей;

· переключить внимание взрослого с фиксации на негативном поведении ребёнка на собственные неконтролируемые негативные эмоциональные состояния, так как умение взрослого владеть собой является лучшим гарантом адекватного поведения детей;

· помочь родителям овладеть приёмами конструктивного, позитивного общения в целях исключения ответной агрессивной поведенческой реакции со стороны детей или погашения уже имеющейся.

· психолого-педагогическое просвещение родителей.

Третье направление нашей деятельности - это совместная работа с родителями и детьми: вечера, организация и посещение выставок, спортивные соревнования, экскурсии и др.

После реализации корректирующих мероприятий была проведена повторная диагностика, которая показала, что удалось добиться снижения уровня агрессивности, улучшение самочувствия и настроения, повышения активности подростков. Подростки стали менее реагировать на раздражители, проявляют спокойствие, нежелание участвовать в конфликтах.


В школе систематически ведется работа с учащимися, состоящими на внутришкольном учете, однако недостаточное внимание уделяется  индивидуальной работе с такими учащимися и с их семьями. Разработав коррекционную  программу работы отряда «Милосердие», в которой работа ведётся индивидуально, совместно с педагогами, родителями и всеми заинтересованными лицам   и  после реализации программы корректирующих мероприятий проведённых совместно с взаимодействующими социальными структурами  в объединении, её члены за исключением одного подростка были полностью сняты с учета, как внутришкольного, так и КДН. 


Это говорит об эффективности разработанной программы и то, что она может быть использована педагогами в практической работе с детьми, у которых наблюдается девиантное поведение.
2.4. Оценочный этап


В рамках проведения работы по коррекции  с трудными подростками нельзя обойтись только педагогическими методами воздействия, или какими либо другими методами. Необходим целый комплекс мер различных органов и  социальных служб. Хорошим примером может быть схема  межведомственного взаимодействии, представленная в приложении. (Приложение №13)
  В целях увеличения положительного влияния на педагогически запущенного подростка, усиления коррекционного воздействия коллектива на него можно использовать следующие приемы:
· доверия - подросток выполняет наиболее значимое общественное поручение коллектива, в котором он сможет проявить свои знания и умения;

· постепенного приучения к деятельности на общую пользу -поручения повторяются, усложняются и мотивируются их общественной значимостью; 

· поддержки коллективистических проявлений - поощрение и одобрение коллективом усилий подростка выполнять общественную работу в сочетании с возрастанием доброжелательного отношения к нему окружающих; 

· недоверия - коллектив высказывает сомнение в том, поручать или нет какое-либо дело данному подростку из-за негативной оценки его отдельных личностных качеств, побуждая его тем самым к самокритике; 

· отклонения недобросовестного и некачественного выполнения работы - коллектив заставляет переделать работу, мотивируя свое решение возможностью более качественного ее выполнения; 

· осуждения безнравственности эгоистических установок и взглядов подростка; 

· переключения критики на самокритику, побуждающей подростка дать объективную оценку своему поступку, подумать о причинах недовольства этим поступком окружающих; 

· включение подростка в коллективные общественно значимые виды деятельности, где он должен проявить свое отношение к совместным коллективным делам, умение сотрудничать с одноклассниками


По результатам практической работы нами были разработаны рекомендации для педагогов и родителей по работе с учащимися с девиантным поведением (Приложение №14).

  Выводы по 2 главе
  Широкое распространение в практике социальной работы получили различные системы, приемы и средства коррекционного воздействия на людей, нуждающихся в определенной помощи. Социально-коррекционная работа направлена на поправку, частичное изменение или исправление недостатков и связанна, как правило, с определенными группами людей, имеющих отклонения от существующих норм в той или иной социальной сфере. В этой связи можно отметить, что работа детско-молодёжного объединения «Милосердие»  по социальной коррекции своих воспитанников  приносит свои плоды.  Это хорошо видно по  наблюдениям и диаграммам  объединения, которые свидетельствуют о большой работе в рамках исправления различных недостатков  и о социальной адаптации молодых людей к нынешней действительности.
Заключение

На современном этапе развития общества перед социальным  работником появляется ряд задач, связанных с воспитанием подростков с агрессивным поведением. В условиях изменения жизненных ценностей особенно трудно приходится подросткам с ещё не устоявшимися нравственными понятиями. Специфика этого возраста делает подростков чувствительными к различным социальным деформациям и ошибкам в воспитании.

Анализ литературы показал, что существуют различные теоретические подходы к определению понятия и сущности "агрессии" и "агрессивного поведения". В дипломной работе за основу взят подход, который рассматривает агрессивное поведение как действие индивида (либо предрасположённость к определённым действиям), в результате которых наносится моральный или физический ущерб другому человеку.

Среди форм агрессивных реакций, исследователи выделяют: физическую, косвенную, вербальную, склонность к раздражению, негативизм и др. В данной связи следует отметить, что исследователи разделяют понятия "агрессия" и "агрессивность", определяя "агрессивность" как свойство личности, выражающееся в готовности к агрессии. Таким образом, различают агрессию как форму поведения человека и агрессивность как психическое свойство личности.

Подростковый возраст является кризисным возрастом. Если на подростка воздействуют неблагоприятные факторы, то может развиться агрессивное поведение. В числе разнообразных, взаимосвязанных факторов, обуславливающих проявление агрессивности у подростков, можно выделить такие как: индивидуальный фактор, психолого-педагогический, социально-психологический, личностный, социальный.

Таким детям необходимо специально организованная коррекционная работа, позволяющая исправить недостатки развития личности.

Основные направления социально-педагогической деятельности по коррекции агрессивного поведения подростков: работа с подростками, работа с родителями подростков, организация совместной деятельности детей и родителей. Реализация данных направлений позволяет изменить позицию ребёнка в семье и в школе; нейтрализовать негативные факторы, идущие от внешней среды. Теория и практика свидетельствуют, что специально организованные коррекционные мероприятия позволяют ослабить и преодолеть нарушения поведения у подростков.

Переходя к главному, следует сказать, что поставленные в начале работы цели и задачи выполнены. В моей работе есть конкретные примеры работы, что позволяет более широко и развернуто представить себе суть деятельности по коррекционной деятельности.  Повышение эффективности деятельности  моей как педагога в школе происходит за счет взаимосвязи работы со школьным психологом, классными руководителями, заместителем директора по воспитательной работе. 

Также важна помощь более “высоких” социальных служб. Эффективность деятельности еще повышается на основе обмена опытом работы. Если важен обмен опытом между социальными службами одного населённого пункта , то обмен опытом в этом направлении между регионами бесценен. 

Таким образом,  решаются и вытекающие из целей задачи этой работы, что школе нужны грамотные специалисты по коррекционной работе с подростками, а это молодые и креативные социальные педагоги.             

И, конечно  хотелось бы своей работе отметить следующее:

-профессия  социального работника сравнительно молода, есть надежда, что школам, не имеющим пока таких  специалистов, осталось ждать недолго, хочется верить, что это профессия будет иметь огромный спрос. А будущим школьным социальным работникам нужно знать, что их ждут  им верят и  в них нуждаются.
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Приложение №8

Беседа "Здоровый образ жизни"

         Цели: Рассмотреть здоровье как основную ценность человеческой жизни и человеческого общества. Сформулировать понятие “Здоровье человека”. Раскрыть позитивные и негативные факторы, влияющие на здоровье человека. 
Ведущий 1. Начнем нашу беседу с вопросов: 

· Что такое здоровье человека? 

· Какие факторы определяют здоровье человека 

· Кто несет ответственность за сохранение здоровья человека? 

         Вспомним, какие пожелания обязательно присутствуют родным и близким, товарищам в поздравительных открытках?Почему пожелание здоровья в той или иной формулировке присутствует в каждом поздравлении?
Вывод: здоровье – бесценное достояние не только каждого человека, но и всего общества. При встречах, расставаниях с близкими, дорогими людьми, поздравлениях с торжественными датами мы желаем им доброго и крепкого здоровья, т.к. это залог полноценной и счастливой жизни. 
- Зачем здоровье необходимо?
Здоровье помогает выполнить нам наши планы, успешно решать основные жизненные задачи, преодолевать трудности. Доброе здоровье, разумно сохраняемое и укрепляемое самим человеком, обеспечивает ему долгую и активную жизнь в обществе.
- Что такое здоровье?
Много раз на этот вопрос отвечали представители разных наук, разных стран, времен и народов. Наиболее распространенные варианты ответов:
Здоровье – это отсутствие болезни.
Болезнь – это нарушение здоровья.
Давайте сформулируем собственное определение понятия “здоровье”
Здоровье – это физическое и психическое благополучие человека.
Всемирной Организацией Здравоохранения дано такое определение : Здоровье – это состояние полного физического, духовного и социального благополучия, а не только отсутствие болезней и физических дефектов.
2. А сейчас обратимся к пословицам. В них сосредоточена народная мудрость, раскроем их смысл:
Пословицы: 

· Держи голову в холоде, живот в голоде, а ноги в тепле. 

· Паршивому поросенку и в петровки холодно. 

· Праздная молодость – беспутная старость. 

· Голова седая, да душа молодая. 

А теперь давайте выделим признаки физического, психического и нравственного здоровья

	
Признаки физического здоровья 
	Признаки психического здоровья
	Признаки нравственного здоровья.

	· Чистая гладкая кожа. 

· Здоровые зубы. 

· Блестящие чистые ногти. 

· Блестящие, крепкие волосы. 

· Подвижные суставы. 

· Упругие мышцы. 

· Хороший аппетит. 

· Здоровое сердце. 

· Ощущение бодрости в течение дня. 

· Работоспособность. 
	· Уверенность в себе. 

· Эмоциональная стабильность 

· Легкая переносимость климатических изменений 

· Легкая адаптация к новому сезону. 

· Уверенность в преодолении трудностей. 

· Оптимистичность 

· Отсутствие страхов. 

· Умение нравиться окружающим. 
	· Умение делать выбор между добром и злом. 

· Доброта и отзывчивость 

· Справедливость и честность. 

· Цель в жизни – образование и саморазвитие. 

· Умение отвечать за совершенные поступки. 

· Гуманные отношения с людьми 

· Стремление помочь людям. 

· Патриотизм. 


Ведущий 1. Сегодня мы затронули одну из главных тем безопасности жизни человека - это проблема наркозависимости среди молодежи. А знаете ли вы признаки и симптомы употребления наркотиков?
Признаки и симптомы употребления наркотиков
Физиологические признаки:
- бледность кожи;
- расширенные или суженные зрачки;
- покрасневшие или мутные глаза;
- замедленная несвязная речь;
- потеря аппетита, похудение или чрезмерное употребление пищи;
- хронический кашель;
- плохая координация движений (пошатывание или спотыкание).
Изменения в поведении:
- нарастающее безразличие ко всему;
- уход из дома и прогулы в школе, на работе по непонятным причинам;
- ухудшение памяти;
- трудности в концентрации внимания;
- бессонница;
- болезненная реакция на критику;
- частая и резкая смена настроения;
- повышенная утомляемость, сменяемая повышенной энергичностью;
- избегание общения с людьми, с которыми раньше был близок;
- постоянные просьбы дать денег;
- пропажа из дома ценностей, книг, одежды;
- частые телефонные звонки;
- самоизоляция, уход от участия в семейных делах.
Очевидные признаки:
- следы от уколов, порезы, синяки;
- бумажки, свернутые в трубочки;
- маленькие ложечки;
- капсулы, пузырьки, жестяные банки;
- лекарства снотворного или успокоительного действия;
- папиросы.
Ведущий 2. Прослушайте советы: как распознать, что ваш друг, родственник начал принимать наркотики.
- Он (она) стал часто исчезать из дома. Причем эти исчезновения либо просто никак не мотивируются, либо мотивируются с помощью бессмысленных отговорок.
- Он (она) начал очень часто врать. Версии обманов либо абсолютно примитивны и однообразны, 
либо наоборот, слишком витиеваты и непонятны.
- За достаточно короткий промежуток времени у него (нее) практически полностью поменялся круг друзей. Новые товарищи забегают на секундочку о чем-то пошептаться у двери. Появилось большое количество таинственных звонков и переговоров по телефону.
- Его (ее) полностью перестали интересовать семейные проблемы. Он изменился, стал по отношению к вам более холодным, недоверчивым, “чужим”.
- У него (нее) изменился режим сна. Он может спать, не просыпаясь, целыми днями, а иногда всю ночь проходит по комнате.
- Стали пропадать деньги или вещи.
- Чаще кажется, что он (она) возвращается домой с прогулки в состоянии опьянения. Координация движений слегка нарушена, взгляд отсутствующий, пытается спрятать глаза и быстро убежать в комнату. 
Как себя вести, если вы подозреваете, что ваш друг или родственник употребляет наркотики:
- не впадать в панику;
- внимательно наблюдать за ребенком, не демонстрируя чрезмерного волнения;
- не читать мораль и ни в коем случае не угрожать и не наказывать его;
- не верить обещаниям, что он сам сможет справиться со своим влечением;
- попытаться уговорить его обратиться к специалистам;
- самое главное - поддержать друга, проявив внимание и заботу.
Ведущий 1. Помните опасности, связанные с употреблением наркотиков
- передозировка ведет к потере сознания и даже смерти;
- аварии в состоянии наркотического опьянения;
- привыкание, физическая и техническая зависимость;
- растерянность, плаксивость, галлюцинации;
- эмоциональная возбудимость и неадекватное поведение;
- провалы в памяти;
- головокружение и тошнота после принятия;
- СПИД и другие заболевания в результате пользования одной иглой;
- потеря стремлений, лень;
- врожденные дефекты у детей;
- эмоциональные и физические нарушения

· Выводы. Итог занятия.
Приложение №9

Беседа: «Подросткам о выборе профессии».

У меня растут года
Скоро и семнадцать.
Где работать мне тогда?
Чем мне заниматься?

Пройдет совсем немного времени и перед Вами встанет нелегкий выбор, от которого, будет зависеть Ваша жизнь.

Как  принять правильное решение, о котором не пришлось бы, потом пожалеть?

Выбор профессии – один из серьезнейших выборов: его случайность и недостаточная осмысленность потенциально трагичны. Поэтому очень важно правильно изучить себя и свои возможности. Исследования показывают, что люди, неудовлетворенные своей профессией, не только не добиваются высоких результатов, но и чаще болеют, имеют пониженный фон настроения.

Принимая
решение, необходимо
тщательно взвесить все «за» и «против». Не
руководствоваться принципом: «все пошли, и я пошел», «так получилось», «захотелось».

Конечно, в жизни бывают разные ситуации, и далеко не всегда все получается так, как мы хотим.

Фактор престижности в настоящее время часто учитывают при выборе профессии. Но, это не самый верный принцип выбора, поскольку престиж сродни моде, а мода, как мы знаем, очень быстротечна.

На самом деле выбор профессии «стоит на трех китах»:

ХОЧУ, МОГУ, НАДО.

ХОЧУ – личные цели, интересы, потребности.

МОГУ – учет своих возможностей, способностей, состояния здоровья.

«Берись за то, к чему ты склонен, коль хочешь, чтоб в делах успешный был конец».

                                 И.Крылов.

У человека всегда лучше получается то, что ему интересно, в чем он хорошо разбирается, тогда и он получает удовлетворение от работы, и работа получается качественной.

 Это  счастье, когда способности и интересы,   совпадают. Но
кроме умственных способностей необходимо учитывать и возможности физические.

Например: одним людям больше подойдет спокойная, размеренная работа, а другим – постоянные командировки и экспедиции.

Например, необщительный человек с профессией, требующей общения, испытывает нервные перегрузки от частых контактов с людьми. В результате снижается его работоспособность, эмоциональное напряжение может привести к физическим болезням. А общительный человек может добиться того же, но не такой ценой.

НАДО – потребности рынка труда. В мире существует более 50　000 профессий. Одни из них очень распространенные – врач, учитель, продавец… Другие насчитывают единицы. 

Одни профессии очень древние, другие же появились совсем недавно. Порой, даже не каждый взрослый человек может объяснить, что за род деятельности скрывается за тем или иным названием.

Например, клипмейкер, промоутер, мерчендайзер…. 

В нашей стране принято пользоваться классификацией профессора Е.А.Климова.  

Человек – природа этот тип объединяет профессии, представители которых имеют дело с объектами, явлениями и процессами живой природы. (ветеринар, пчеловод, гидролог, биолог)

Человек – техника – люди этого типа работают с техническими устройствами (пилот, водитель, слесарь, электрик)

Человек – человек – обладатель профессии данного типа тесно связан с другими людьми. Воздействует на них (учитель, врач, журналист, психолог, экскурсовод)

Человек – знаковая система – люди этой профессии должны уметь оперировать абстрактными понятиями, иметь широкий кругозор (бухгалтер, ученый, оператор ЭВМ)

Человек – художественный образ – людей этого типа профессии отличает наличие живого образа мышления. Наличие фантазии, таланта (художник, композитор, актер, поэт)

Выбирая
профессию необходимо взвесить все «за» и «против» и выбор этот для каждого индивидуален.

Людям любой профессии необходимо всегда работать над собой и тогда любая мечта станет реальностью.

 ТЕСТ: «Ваша будущая профессия»

Методика предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии с классификацией типов профессий Е.А.Климова. Можно использовать при профориентации подростков и взрослых. 

Прочитайте данные утверждения. Если Вы согласны с ними, то выберите "+", если нет, то выберите "-". Если Вы сомневаетесь, то оставьте "?".

Начало формы

	1) Легко знакомлюсь с новыми людьми
	

	2) Охотно и подолгу могу что-нибудь мастерить, чинить
	

	3) Люблю ходить в музеи, театры, на художественные выставки
	

	4) Охотно и постоянно слежу и ухаживаю за растениями, животными
	

	5) Охотно и подолгу могу что-нибудь подсчитывать, решать задачи, чертить
	

	6) Люблю проводить время с младшими, когда их нужно чем-нибудь занять, увлечь делом, помочь им в чём-то
	

	7) С удовольствием помогаю старшим по уходу за животными и растениями
	

	8) Обычно я делаю мало ошибок в письменных работах
	

	9) То, что я делаю своими руками, обычно вызывает интерес у моих товарищей, старших
	

	10) Люди считают, что у меня есть художественные способности
	

	11) Охотно читаю о растениях, животных
	

	12) Принимаю участие в спектаклях, концертах
	

	13) Охотно читаю об устройстве механизмов, приборов, машин
	

	14) Подолгу могу разгадывать головоломки, задачи, ребусы
	

	15) Легко улаживаю разногласия между людьми
	

	16) Считают, что у меня есть способности к работе с техникой
	

	17) Результаты моего художественного творчеста одобряют даже незнакомые люди
	

	18) Старшие считают, что у меня есть способности к работе с растениями и животными
	

	19) Обычно мне удается подробно и ясно для других излагать мысли в письменной форме
	

	20) Я почти никогда ни с кем не ссорюсь
	

	21) Результаты моего технического творчества одобряют незнакомые люди
	

	22) Без особого труда усваиваю иностранные языки
	

	23) Мне часто случается помогать даже незнакомым людям
	

	24) Подолгу могу заниматься музыкой, рисованием, читать книги и т.д.
	

	25) Могу влиять на ход развития растений и животных
	

	26) Люблю разбираться в устройстве механизмов, приборов
	

	27) Мне обычно удается склонить людей на свою точку зрения
	

	28) Охотно наблюдаю за растениями или животными
	

	29) Охотно читаю научно-популярную, критическую литературу, публицистику
	

	30) Стараюсь понять секреты мастерства и пробую свои силы в живописи, музыке и т.п.
	


Конец формы

Результаты теста:

	Направление
	Набранные баллы

	Знак
	0

	Природа
	0

	Искусство
	0

	Техника
	0

	Человек
	0


Наибольшие набранные баллы соответствуют наиболее подходящим для вас типам профессий, наименьшие, а тем более отрицательные баллы - неподходящим профессиям. 

«Человек-природа» 

Представителей этих профессий объединяет одно очень важное качество — любовь к природе. Но любовь не созерцательная. Которой обладают практически все люди, считая природу наиболее благоприятной средой для отдыха, а деятельная связанная с познанием ее законов и применением их. Одно дело — любить животных и растения, играть с ними, радоваться им. И совсем другое — регулярно, день за днем ухаживать за ними, наблюдать, лечить, выгуливать, не считаясь с личным временем и планами. Специалист должен не просто все знать о живых организмах, но и прогнозировать возможные изменения в них и принимать меры. От человека требуется инициатива и самостоятельность в решении конкретных задач, заботливость, терпение и дальновидность. Человек, работающий в сфере «человек-природа», должен быть спокойным и уравновешенным;

 Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек природа» являются:
  • животные, условия их роста, жизни; 

  • растения, условия их произрастания. 

Специалистам в этой области приходится выполнять    следующие виды деятельности:
  • изучать, исследовать, анализировать состояние, условия жизни растений или животных (агроном, микробиолог, зоотехник, гидробиолог, агрохимик, фитопатолог); 

  • выращивать растения, ухаживать за животными (лесовод, полевод, цветовод, овощевод, птицевод, животновод, садовод, пчеловод); 

  • проводить профилактику заболеваний растений и животных (ветеринар, врач карантинной службы).

 Психологические требования профессий «человек-природа»: 

  • развитое воображение, наглядно-образное мышление, хорошая зрительная память, наблюдательность, способность предвидеть и оценивать изменчивые природные факторы; 

  • поскольку результаты деятельности выявляются по прошествии довольно длительного времени, специалист должен обладать терпением, настойчивостью, должен быть готовым работать вне коллективов, иногда в трудных погодных условиях, в грязи и т. п.

 

 «Человек-техника» 

Особенность технических объектов в том, что они, как правило, могут быть точно измерены по многим признакам. При их обработке, преобразовании, перемещении или оценке от работника требуется точность, определенность действий. Техника как предмет руда представляет широкие возможности для новаторства, выдумки. творчества, поэтому важное значение приобретает такое качество, как практическое мышление. Техническая фантазия, способность мысленно соединять и разъединять технические объекты и их части — важные условия для успеха в данной области. 

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек техника» являются: 

  • технические объекты (машины, механизмы); 

  • материалы, виды энергии. 

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности: 

  • создание, монтаж, сборка технических устройств (специалисты проектируют, конструируют технические системы, устройства, разрабатывают процессы их изготовления. Из отдельных узлов, деталей собирают машины, механизмы, приборы, регулируют и налаживают их); 

  • эксплуатация технических устройств (специалисты работают на станках, управляют транспортом, автоматическими системами); 

  • ремонт технических устройств (специалисты выявляют, распознают неисправности технических систем, приборов, механизмов, ремонтируют, регулируют, налаживают их). 

 

Психологические требования профессий «человек-техника»: 

  • хорошая координация движений; 

  • точное зрительное, слуховое, вибрационное и кинестетическое восприятие; 

  • развитое техническое и творческое мышление и воображение; 

  • умение переключать и концентрировать внимание; 

  • наблюдательность. 

«Человек-знаковая система». 

Мы встречаемся со знаками значительно чаще, чем обычно представляем себе. Это цифры. Коды, условные знаки, естественные или искусственные языки, чертежи, таблицы формулы. В любом случае человек воспринимает знак как символ реального объекта или явления. Поэтому специалисту, который работает со знаками, важно уметь с одной стороны, абстрагироваться от реальных физических, химически, механических свойств предметов, а с другой — представлять и воспринимать характеристики реальных явлений или объектов, стоящих за знаками. Чтобы успешно работать в какой-нибудь профессии данного типа, необходимо уметь мысленно погружаться в мир, казалось бы, сухих обозначений и сосредотачиваться на сведениях, которые они несут в себе. Особые требования профессии этого типа предъявляют к вниманию. 

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек знаковая система» являются: 
  • тексты на родном или иностранном языках (редактор, корректор, машинистка, делопроизводитель, телеграфист, наборщик); 

  • цифры, формулы, таблицы (программист, оператор ЗВМ, экономист, бухгалтер, статистик);   

  • чертежи, схемы, карты (конструктор, инженер-технолог, чертежник, копировальщик, штурман, геодезист); 

  • звуковые сигналы (радист, стенографист, телефонист, звукооператор).

 Психологические требования профессий «человек-знаковая система»: 
  • хорошая оперативная и механическая память; 

  • способность к длительной концентрации внимания на отвлеченном (знаковом) материале; 

  • хорошее распределение и переключение внимания; 

  • точность восприятия, умение видеть то, что стоит за условными знаками;

  • усидчивость, терпение; 

  • логическое мышление. 

«Человек-искусство» 

Важнейшие требования, которые предъявляют профессии, связанные с изобразительной, музыкальной, литературно-художественной, актерско-сценической деятельностью человека — наличие способности к искусствам, творческое воображение, образное мышление, талант, трудолюбие. 

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек - искусство» является: 

  • художественный образ, способы его построения. 

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности: 

  • создание, проектирование художественных произведений (писатель, художник, композитор, модельер, архитектор, скульптор, журналист, хореограф);

  • воспроизведение, изготовление различных изделий по образцу (ювелир, реставратор, гравер, музыкант, актер, столяр-краснодеревщик); 

  • размножение художественных произведений в массовом производстве (мастер по росписи фарфора, шлифовщик по камню и хрусталю, маляр, печатник). 

Психологические требования профессий «человек-искусство»: 

  • художественные способности; развитое зрительное восприятие; 

  • наблюдательность, зрительная память; наглядно-образное мышление; творческое воображение; 

  • знание психологических законов эмоционального воздействия на людей. 

«Человек-человек» 

Даже выбирая профессию, не связанную непосредственно с общением, вы поступите правильно, если обратите внимание на общительность и контактность. Подумайте, куда вы обращены- к людям или к себе? С кем бы вы хотели общаться — с собой или с другими? Главное содержание труда в профессиях типа «человек-человек» сводится к взаимодействию между людьми. Если не наладится это взаимодействие, значит, не наладится и работа. Качества, необходимые для работы с людьми: устойчивое, хорошее настроение в процессе работы с людьми, потребность в общении, способность мысленно ставить себя на место другого человека, быстро понимать намерения, помыслы, настроение людей, умение разбираться в человеческих взаимоотношениях, хорошая память (умение держать в уме имена и особенности многих людей), умение находить общий язык с различными людьми, терпение и т.д. 

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек- человек» являются: 

  • люди. 

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:
  • воспитание, обучение людей (воспитатель, учитель, спортивный тренер); 

  • медицинское обслуживание (врач, фельдшер, медсестра, няня); 

  • бытовое обслуживание (продавец, парикмахер, официант, вахтер); 

  • информационное обслуживание (библиотекарь, экскурсовод, лектор); 

  • защита общества и государства (юрист, милиционер, инспектор, военнослужащий). 

 

Психологические требования профессий «человек-человек»: 

  • стремление к общению, умение легко вступать в контакт с незнакомыми людьми;

  • устойчивое хорошее самочувствие при работе с людьми; 

  • доброжелательность, отзывчивость; 

  • выдержка; 

  • умение сдерживать эмоции; 

  • способность анализировать поведение окружающих и свое собственное, понимать намерения и настроение других людей, способность разбираться во взаимоотношениях людей, умение улаживать разногласия между ними, организовывать их взаимодействие; 

  • способность мысленно ставить себя на место другого человека, умение слушать, учитывать мнение другого человека;

  • способность владеть речью, мимикой, жестами; 

  • развитая речь, способность находить общий язык с разными людьми; 

  • умение убеждать людей; 

  • аккуратность, пунктуальность, собранность;  

  • знание психологии людей. 

Приложение №10
Опросник Басса-Дарки

При составлении опросника использовались принципы:

. Вопрос может относиться только к одной форме агрессии.

. Вопросы формулируются таким образом, чтобы в наибольшей степени ослабить влияние общественного одобрения ответа на вопрос.

ОПРОСНИК

	Вопрос
	Ответ

	Временами я не могу справиться с желанием причинить вред другим
	да
	нет

	Иногда сплетничаю о людях, которых не люблю
	да
	нет

	Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь
	да
	нет

	Если меня не попросят по-хорошему, я не выполню
	да
	нет

	Я не всегда получаю то, что мне положено
	да
	нет

	Я не знаю, что люди говорят обо мне за моей спиной
	да
	нет

	Если я не одобряю поведение друзей, я даю им это почувствовать
	да
	нет

	Когда мне случалось обмануть кого-нибудь, я испытывал мучительные угрызения совести
	да
	нет

	Мне кажется, что я не способен ударить человека
	да
	нет

	Я никогда не раздражаюсь настолько, чтобы кидаться предметами
	да
	нет

	Я всегда снисходителен к чужим недостаткам
	да
	нет

	Если мне не нравится установленное правило, мне хочется нарушить его
	да
	нет

	Другие умеют почти всегда пользоваться благоприятными обстоятельствами
	да
	нет

	Я держусь настороженно с людьми, которые относятся ко мне несколько более дружественно, чем я ожидал
	да
	нет

	Я часто бываю несогласен с людьми
	да
	нет

	Иногда мне на ум приходят мысли, которых я стыжусь
	да
	нет

	Если кто-нибудь первым ударит меня, я не отвечу ему
	да
	нет

	Когда я раздражаюсь, я хлопаю дверями
	да
	нет

	Я гораздо более раздражителен, чем кажется
	да
	нет

	Если кто-то воображает себя начальником, я всегда поступаю ему наперекор
	да
	нет

	Меня немного огорчает моя судьба
	да
	нет

	Я думаю, что многие люди не любят меня
	да
	нет

	Я не могу удержаться от спора, если люди не согласны со мной
	да
	нет

	Люди, увиливающие от работы, должны испытывать чувство вины
	да
	нет

	Тот, кто оскорбляет меня и мою семью, напрашивается на драку
	да
	нет

	Я не способен на грубые шутки
	да
	нет

	Меня охватывает ярость, когда надо мной насмехаются
	да
	нет

	Когда люди строят из себя начальников, я делаю все, чтобы они не зазнавались
	да
	нет

	Почти каждую неделю я вижу кого-нибудь, кто мне не нравится
	да
	нет

	Довольно многие люди завидуют мне
	да
	нет

	Я требую, чтобы люди уважали меня
	да
	нет

	Меня угнетает то, что я мало делаю для своих родителей
	да
	нет

	Люди, которые постоянно изводят вас, стоят того, чтобы их "щелкнули по носу"
	да
	нет

	Я никогда не бываю мрачен от злости
	да
	нет

	Если ко мне относятся хуже, чем я того заслуживаю, я не расстраиваюсь
	да
	нет

	Если кто-то выводит меня из себя, я не обращаю внимания
	да
	нет

	Хотя я и не показываю этого, меня иногда гложет зависть
	да
	нет

	Иногда мне кажется, что надо мной смеются
	да
	нет

	Даже если я злюсь, я не прибегаю к "сильным" выражениям
	да
	нет

	Мне хочется, чтобы мои грехи были прощены
	да
	нет

	Я редко даю сдачи, даже если кто-нибудь ударит меня
	да
	нет

	Когда получается не по-моему, я иногда обижаюсь
	да
	нет

	Иногда люди раздражают меня одним своим присутствием
	да
	нет

	Нет людей, которых бы я по-настоящему ненавидел
	да
	нет

	Мой принцип: "Никогда не доверять "чужакам"
	да
	нет

	Если кто-нибудь раздражает меня, я готов сказать, что я о нем думаю
	да
	нет

	Я делаю много такого, о чем впоследствии жалею
	да
	нет

	Если я разозлюсь, я могу ударить кого-нибудь
	да
	нет

	С детства я никогда не проявлял вспышек гнева
	да
	нет

	Я часто чувствую себя как пороховая бочка, готовая взорваться
	да
	нет

	Если бы все знали, что я чувствую, меня бы считали человеком, с которым нелегко работать
	да
	нет

	Я всегда думаю о том, какие тайные причины заставляют людей делать что-нибудь приятное для меня
	да
	нет

	Когда на меня кричат, я начинаю кричать в ответ
	да
	нет

	Неудачи огорчают меня
	да
	нет

	Я дерусь не реже и не чаще чем другие
	да
	нет

	Я могу вспомнить случаи, когда я был настолько зол, что хватал попавшуюся мне под руку вещь и ломал ее
	да
	нет

	Иногда я чувствую, что готов первым начать драку
	да
	нет

	Иногда я чувствую, что жизнь поступает со мной несправедливо
	да
	нет

	Раньше я думал, что большинство людей говорит правду, но теперь я в это не верю
	да
	нет

	Я ругаюсь только со злости
	да
	нет

	Когда я поступаю неправильно, меня мучает совесть
	да
	нет

	Если для защиты своих прав мне нужно применить физическую силу, я применяю ее
	да
	нет

	Иногда я выражаю свой гнев тем, что стучу кулаком по столу
	да
	нет

	Я бываю грубоват по отношению к людям, которые мне не нравятся
	да
	нет

	У меня нет врагов, которые бы хотели мне навредить
	да
	нет

	Я не умею поставить человека на место, даже если он того заслуживает
	да
	нет

	Я часто думаю, что жил неправильно
	да
	нет

	Я знаю людей, которые способны довести меня до драки
	да
	нет

	Я не огорчаюсь из-за мелочей
	да
	нет

	Мне редко приходит в голову, что люди пытаются разозлить или оскорбить меня
	да
	нет

	Я часто только угрожаю людям, хотя и не собираюсь приводить угрозы в исполнение
	да
	нет

	В последнее время я стал занудой
	да
	нет

	В споре я часто повышаю голос
	да
	нет

	Я стараюсь обычно скрывать свое плохое отношение к людям
	да
	нет

	Я лучше соглашусь с чем-либо, чем стану спорить
	да
	нет


Анализ результатов:

Ответы оцениваются по восьми шкалам следующим образом:. Физическая агрессия:

"да" = 1, "нет"-0: 1,25,31,41,48,55,62,68, "нет" =1, "да" = 0:9,7

. Косвенная агрессия:

"да" - 1, "нет" = 0:2, 10, 18, 34,42, 56, 63, "нет" = 1, "да" - 0: 26,49

. Раздражение:

"да"=1, "нет"=0: 3,19,27,43, 50, 57,64,72, "нет" = 1, "да" =0: II,35,69

. Негативизм:

"да" == 1, "нет" = 0: 4, 12, 20, 28, "нет" - 1, "да" = 0: 36

. Обида:

"да"= 1,"нет" - 0: 5, 13, 21,29,37,44,51,58

. Подозрительность:

"да"=1, "нет"=0: 6,14,22,30,38,45,52,59, "нет" = 1, "да" = 0: 33, 66, 74,75

. Вербальная агрессия:

"да" = 1, "нет" = 0: 7, 15, 23, 31, 46, 53, 60, 71, 73, "нет" - 1, "да"= 0: 33,66,74,75

. Чувство вины:

"да"-1, "нет"=0: 8, 16, 24, 32, 40, 47,54,61,67

Индекс враждебности включает в себя 5 и 6 шкалу, а индекс агрессивности (как прямой, так и мотивационной) включает в себя шкалы 1, 3, 7.

Нормой агрессивности является величина ее индекса, равная 21 плюс-минус 4, а враждебности - 6,5-7 плюс-минус 3. При этом обращается внимание на возможность достижения определенной величины, показывающей степень проявления агрессивности.

Приложение № 11

Методика САН

Инструкция: "Вам предлагается описать свое состояние, которое вы испытываете в настоящий момент, с помощью таблицы, состоящей из 30 полярных признаков. Вы должны в каждой паре выбрать ту характеристику, которая наиболее точно описывает ваше состояние, и отметить цифру, которая соответствует степени выраженности данной характеристики".

Обработка данных.

При подсчете крайняя степень выраженности негативного полюса пары оценивается в один бал, а крайняя степень выраженности позитивного полюса - в 7 баллов. При этом нужно учитывать, что полюса шкал постоянно меняются, но положительные состояния всегда получают баллы высокие, а отрицательные - низкие. Полученные баллы группируются в соответствии с ключом в три категории, и подсчитывается количество балов по каждой из них.

Самочувствие (сумма баллов по шкалам):1,2,7,8,13,14,19,20,25,26.

Активность (сумма баллов по шкалам): 3,4,9,10,15,16,21,22,27,28.

Настроение (сумма баллов по шкалам): 5,6,11,12,17,18,23,24,29,30.

Полученные результаты по каждой категории делятся на 10. Средний балл шкалы равен 4. Оценки, превышающие 4 балла, говорят о благоприятном состоянии испытуемого, оценки ниже 4 свидетельствуют об обратном. Нормальные оценки состояния лежат в диапазоне 5,0 - 5,5 балла.

Типовая карта методики САН

Фамилия, инициалы___________________________

 Пол________________

Возраст_________________ 

Дата_____________ Время______________

	1
	Самочувствие хорошее
	3210123
	Самочувствие плохое

	2
	Чувствует себя сильным
	3210123
	Чувствует себя слабым

	3
	Пассивный
	3210123
	Активный

	4
	Малоподвижный
	3210123
	Подвижный

	5
	Веселый
	3210123
	Грустный

	6
	Хорошее настроение
	3210123
	Плохое настроение

	7
	Работоспособный
	3210123
	Разбитый

	8
	Полный сил
	3210123
	Обессиленный

	9
	Медлительный
	3210123
	Быстрый

	10
	Бездеятельный
	3210123
	Деятельный

	11
	Счастливый
	3210123
	Несчастливый

	12
	Жизнерадостный
	3210123
	Мрачный

	13
	Напряженный
	3210123
	Расслабленный

	14
	Здоровый
	3210123
	Больной

	15
	Безучастный
	3210123
	Увлеченный

	16
	Равнодушный
	3210123
	Взволнованный

	17
	Восторженный
	3210123
	Унылый

	18
	Радостный
	3210123
	Печальный

	19
	Отдохнувший
	3210123
	Усталый

	20
	Свежий
	3210123
	Изнуренный

	21
	Сонливый
	3210123
	Возбужденный

	22
	Желание отдохнуть
	3210123
	Желание работать

	23
	Спокойный
	3210123
	Озабоченный

	24
	Оптимистичный
	3210123
	Пессимистичный

	25
	Выносливый
	3210123
	Утомляемый

	26
	Бодрый
	3210123
	Вялый

	27
	Соображать трудно
	3210123
	Соображать легко

	28
	Рассеянный
	3210123
	Внимательный

	29
	Полный надежд
	3210123
	Разочарованный

	30
	Довольный
	3210123
	Недовольный

	
	
	
	


Приложение №12

Сравнение уровней агрессивности у подростков до и после реализации программы корректирующих мероприятий

Тест "Несуществующее животное"
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Приложение №13

Схема

межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы профилактики 

  правонарушений несовершеннолетних  в городе.

 















· Комиссия по делам несовершеннолетних

Обеспечивает координацию деятельности органов и учреждении системы профилактики. Ведет банк данных по выявленным семьям и  несовершеннолетним, находящимся в социально опасном положении, относящимся к группе риска. Осуществляет меры по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних, выявлению и устранению причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних. Подготавливает совместно с соответствующими органами или учреждениями материалы, представляемые в суд, по вопросам, связанным с содержанием несовершеннолетних в специальных учебно-воспитательных учреждениях закрытого типа, а также по иным вопросам, предусмотренным законодательством Российской Федерации. Рассматривает представления органа управления образовательного учреждения об исключении несовершеннолетних, не получивших общего образования, из образовательного учреждения и по другим вопросам их обучения. Оказывает помощь в трудовом и бытовом устройстве несовершеннолетних, освобожденных из учреждений уголовно-исполнительной системы либо вернувшихся из специальных учебно-воспитательных учреждений. Применяет меры воздействия в отношении несовершеннолетних, их родителей или иных законных представителей в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации

· Управление образования:

Выявляет и сообщает в органы системы профилактики о безнадзорных несовершеннолетних. Организует воспитательную работу с несовершеннолетними в общеобразовательных учреждениях, работу советов профилактики при школах, работу секций, клубов с привлечением в них «трудных детей». Осуществляет учебный процесс несовершеннолетних, находящихся в МУСО «Социальный приют для детей и подростков», обеспечивают их в первоочередном порядке школьной формой и учебниками.

Участвует в организации каникулярного отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних.  Ведет учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях.  Разрабатывает и внедряют в практику работы образовательных учреждений программы и  методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. Создает психолого-медико-педагогические комиссии, которые выявляют несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении, проводят их комплексное обследование и готовят рекомендации по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и определению форм дальнейшего обучения и воспитания несовершеннолетних. 

· Органы опеки и попечительства:

При непосредственной угрозе жизни ребенка или его здоровью вправе немедленно отобрать ребенка у родителей. Совместно с КДН и ЗП дают согласие на перевод детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из одного образовательного учреждения в другое либо на изменение формы образовательного учреждения.  Участвуют в пределах своей компетенции в проведении индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, если они являются сиротами либо остались без попечения родителей или иных законных представителей, а также осуществляют меры по защите личных и имущественных прав несовершеннолетних, нуждающихся в помощи государства.

· МУ «Центр социальной помощи семье и детям»:

Участвует в межведомственных рейдах по выявлению безнадзорных детей. Предоставляет социальные услуги  несовершеннолетним, находящимся в социально опасном положении или иной трудной жизненной ситуации, на основании просьб несовершеннолетних, их родителей или иных законных представителей либо по инициативе должностных лиц органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних . Выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также семьи, несовершеннолетние члены которых нуждаются в социальных услугах, осуществляет социальную реабилитацию этих лиц, оказывает им необходимую помощь в соответствии с индивидуальными программами социальной реабилитации. Принимает участие в пределах своей компетенции в индивидуальной профилактической работе с безнадзорными несовершеннолетними, в том числе путем организации их досуга, развития творческих способностей несовершеннолетних в кружках, клубах по интересам, созданных в учреждениях социального обслуживания, а также оказывают содействие в организации оздоровления и отдыха несовершеннолетних, нуждающихся в помощи государства. Ведет общегородской  банк данных по семьям и   детям, находящимся в социально опасном положении, трудной жизненной ситуации. Осуществляет психолого – педагогическое сопровождение беременных женщин, матерей и детей на ранних стадиях неблагополучия.

· Социальный приют:
Круглосуточно принимает в установленном порядке несовершеннолетних в возрасте от 3 до 18 лет, прошедших медицинское обследование в инфекционном отделении  МУЗ ГБ № 1. Оказывает социальную, психологическую и иную помощь  несовершеннолетним, их родителям или иным законным представителям в ликвидации трудной жизненной ситуации, восстановлении социального статуса несовершеннолетних в коллективах сверстников по месту учебы, работы, жительства, содействуют возвращению несовершеннолетних в семьи. Содержит в установленном порядке на полном государственном обеспечении несовершеннолетних, осуществляют их социальную реабилитацию, защиту их прав и законных интересов, организует медицинское обслуживание и обучение несовершеннолетних по соответствующим образовательным программам, содействует их профессиональной ориентации и получению ими специальности;  Уведомляет родителей несовершеннолетних или иных их законных представителей, отдел опеки и попечительства о нахождении несовершеннолетних учреждении. Содействует органам опеки и попечительства в осуществлении устройства несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей или иных законных представителей.

· Органы здравоохранения:
Круглосуточный прием и содержание в МУЗ ГБ №1 (инфекционное отделение)   заблудившихся, подкинутых, изъятых и других детей в возрасте от 0 до 18 лет, оставшихся без попечения родителей или иных законных представителей.  Их медицинское обследование,  подготовка рекомендаций по их устройству с учетом состояния здоровья: дальнейшая передача  несовершеннолетних в  возрасте до 4 лет в детское отделение МУЗ ЦРБ; от 3 до 18 лет в МУСО «Социальный приют для детей и подростков». Возвращение несовершеннолетних в семью или в другое медицинское, образовательное учреждение осуществляется только с разрешения КДН и органов опеки и попечительства УО.   Круглосуточный прием несовершеннолетних, находящихся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, для оказания им медицинской помощи. Организация медицинского сопровождения женщин и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации на ранних стадиях неблагополучия.
· Управление по культуре, спорту, и молодежной политике:
Участвует в разработке и реализации целевых программ по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Оказывает содействие детским и молодежным общественным объединениям, социальным учреждениям, фондам и иным учреждениям и организациям, деятельность которых связана с осуществлением мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Участвует в организации отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних.

· Центр занятости населения:
 Участвует в профессиональной ориентации несовершеннолетних, а также содействуют трудовому устройству несовершеннолетних, нуждающихся в помощи государства в каникулярный период.

· Отдел внутренних дел и ЛОВД:

Принимает участие в межведомственных рейдах, проводят работу по установлению личности несовершеннолетних. Составляет протоколы на родителей или законных представителей, не занимающихся воспитанием и содержанием несовершеннолетних. Информирует КДН и ЗП о  безнадзорности, правонарушениях и антиобщественных действиях несовершеннолетних, о причинах и  условиях, этому способствующих. Уведомляет родителей или иных законных представителей несовершеннолетних о доставлении несовершеннолетних в подразделения органов внутренних дел в связи с их безнадзорностью, беспризорностью, совершением ими правонарушения или антиобщественных действий. В случаях изъятия несовершеннолетних, доставляют их в инфекционное отделение МУЗ ЦРБ (больница)

· Управление социальной защиты населения:
Организует индивидуальную профилактическую работу в отношении  безнадзорных и  беспризорных несовершеннолетних, их родителей или иных законных представителей, не исполняющих своих обязанностей по воспитанию, содержанию несовершеннолетних. Организует социально- психологическую помощь беременным женщинам, матерям и детям на ранних стадиях неблагополучия. По ходатайству органов системы профилактики направляет несовершеннолетних в   МУСО  «Социальный приют для детей и подростков». Приостанавливает выплату родителям ежемесячного  детского пособия на ребенка на время пребывания его в МУСО «Социальный приют для детей и подростков».Контролируют деятельность  МУСО  «Социальный приют для детей и подростков», МУ «ЦСПСД» для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации. Внедряет в деятельность учреждений и служб, предоставляющих социальные услуги несовершеннолетним и их семьям, современные методики и технологии социальной реабилитации. В каникулярный период организует отдых и оздоровление несовершеннолетних, нуждающихся в заботе государства.

Приложение №14
· РЕКОМЕНДАЦИИ

  Рекомендации родителям

1. Ограждать ребенка от просмотра телепередач агрессивного содержания, боевиков, «ужастиков», различных передач, где в той или иной форме присутствуют мотивы насилия.

2. Обсуждать с ребенком происходящее на экране, давать свои оценки.

3. Не проявляйте на глазах у ребенка повышенной эмоциональности .

4.  Не применяйте в отношении ребенка слишком строгих мер, в том числе физические наказания, унижение его не глазах других людей и др.

5. Не показывайте ребенку унижение друг друга, конфликтные ситуации. 

6. Проявляйте в отношении к ребенку теплые чувства, формируйте у него чувство защищенности.

7. Попытайтесь исключить ответную реакцию на агрессивное поведение ребенка.

8.  Постарайтесь переместить агрессию на другой объект (например, на совместное времяпрепровождение ).

Рекомендации педагогам:
1. Не проявляйте грубости в присутствии детей.

2. Старайтесь поощрять миролюбивые поступки детей в присутствии посторонних или одноклассников. Объясняйте и совместно с детьми обсуждайте эти поступки.

3. Вовлекайте подростка в совместную деятельность, сначала на простые, затем на более важные и ответственные мероприятия.  Как можно чаще организуйте совместные акции, пытаясь исключить негатив и показать значимость этих мероприятий. 

4. Участвуйте в мероприятиях вместе с детьми показывая им пример , чтобы не допустить не желания ребёнка в них участвовать и чтобы он не усомнился в их значимости . Привлекайте внимание детей к достижениям поставленной цели к результату своей деятельности.

5. В ходе совместной работы по возможности избегайте инструкций, нравоучений, замечаний; не делите детей на плохих и хороших. 

6. Препятствуйте появлению в группе негативных явлений.  Таких как: курение, алкоголизм, токсикомания, наркомания и т. д. Организуйте общение между детьми без применения не нормативной лексики, жаргонизмов и без применения  подростковых кличек. Общение должно строиться на доброжелательности, миролюбии, взаимопонимании и на нормативной лексике.

7. Используя технические информационные средства – показывайте хорошие примеры на основе  отечественных фильмов, организуйте их обсуждение проговаривая  с детьми отдельные эпизоды. 

8. Обеспечьте условия для выплеска агрессивных стремлений детей в социально приемлемой форме. Это можно сделать путем создания уголка, где находились бы спортивный инвентарь или спортивные тренажеры.

Приложение №15
Технология комплексной коррекции агрессивного поведения

 (И.А. Фурма​нов)
1-й блок «Тренинг модификации поведения».
Коррекционный блок для агрессивных подростков представляет собой психологический тренинг интегративного типа с элементами различныхпсихотерапевтических техник. Его целью является поиск альтернативных (социально-приемлемых) способов удовлетворения потребностей и взаи​модействия с окружающими. В ходе тренинга решаются следующие зада​чи: осознание собственных потребностей; отреагирование негативных эмоций и обучение приемам регулирования своего эмоционального со​стояния; формирование адекватной самооценки; обучение способам целе​направленного поведения; внутреннего самоконтроля и сдерживания не​гативных стимулов, негативных импульсов; формирование позитивной моральной позиции, жизненных перспектив и планирования будущего.
2-й блок «Тренинг эффективности родителей».
Программа для родителей подростков с нарушениями поведения на​правлена на создание психологических условий для преодоления родительских ограничений и приобретения нового опыта взаимодействия с собственными детьми посредством практической тренировки коммуникативных навыков. В процессе работы решаются следующие задачи: переосмысление роли и пози​ции родителя; развитие взаимопонимания и взаимоуважения прав и потребно​стей друг друга; снижение тревожности и приобретение уверенности в себе; формирование готовности обсуждать с детьми спорные и конфликтные си​туации в семье; выработка стиля эффективного взаимодействия с детьми.
3-й блок «Тренинг психологической компетентности учителя».
Третья программа имеет целью информирование педагогов об инди​видуально-психологических особенностях личности подростка с агрес​сивным поведением и обучения эффективным способам взаимодействия с ними средствами конфликтологии и игротерапии. В ходе тренинга ре​шаются следующие задачи: распознание и идентификация собственных негативных эмоциональных состояний, возникающих при общении с асо​циальными детьми; обучение «целенаправленным» способам отреагирования отрицательных эмоций и приемам регуляции психического равнове​сия; снятие личностных и профессиональных зажимов и ограничений; ос​воение методики контакта с неблагополучными детьми различного воз​раста и выработка стиля эффективного взаимодействия.

Приложение №16
Интегративный подход к коррекционной ра​боте.

Модель пошагового изменения поведения

(А.И. Фурма​нов, 1996)
1-й шаг. Осознание: расширение информации о собственной личности и проблеме агрессивного поведения.
2-й шаг. «Переоценка собственной личности»: оценка того, что ребе​нок чувствует и думает о своем поведении и себе самом.
3-й шаг. «Переоценка окружения»: оценка того, как агрессивное пове​дение влияет на окружение.

4-й шаг. «Внутригрупповая поддержка»: открытость, доверие и сочув​ствие группы при обсуждении проблемы агрессивного поведения.
5-й шаг. «Катарсис»: ощущение и выражение собственного отношения к проблеме агрессивности.
6-й шаг. «Укрепление»: поиск, выбор и принятие решения действовать, формирование уверенности в способности изменить поведение.
7-й шаг. «Поиск альтернативы»: обсуждение возможных замен агрес​сивному поведению.
8-й шаг. «Контроль за стимулами»: избегание или противостояние сти​мулам, провоцирующим агрессивное поведение.
9-й шаг. «Подкрепление»: самопоощрение или поощрение со стороны окружающих за изменением поведения.
10-й шаг. «Социализация»: расширение возможностей в социальной жизни и связи с отходом от агрессивного поведения.
В работе с агрессивными детьми дошкольного и младшего школьного возраста показаны психогимнастика, изотерапия, игровая коррекция поведе​ния. Они направлены на снижение эмоционального напряжения, формиро​вание у детей моральных представлений, развитие способности понимать и адекватно выражать свое эмоциональное состояние, обучение саморелакса​ции, тренаж психомоторных функций.
Приложение №17
Акт обследования семьи учащегося

 
ФИО                                        Дата                                            2001г.,                                             час.

 

Мы, нижеподписавшиеся,


   

 

посетили семью


проживающую по адресу:

    

с целью

 

Состав семьи                                                                                  человек

 

 

  

Семья занимает                                  кв. м.

 

В момент посещения дома находились

 

 

Санитарное состояние жилья на момент проверки


   

 Ребёнок имеет место для занятий, отдыха


   

Место для сна

  

Ребёнок ложиться спать

    

Загруженность домашними делами


   

   

Ребёнок занят в свободное время


   

 

 Родители контролируют выполнение домашних заданий


 Контакт осуществляется со школой

 

Результат проверки (рекомендации, заключения)

 


      

Подписи, ФИО

проверяющих

 
Приложение №18
Карточка учета неблагополучной семьи учащегося
 
1.      ФИО учащегося
2Класс
3. Классный руководитель
4. Сведения о родителях / ФИО, место работы, телефон/

   

   

5.   Место жительства

   


  

6Причины неблагополучия

   


  

7. Жилищные условия

   

8.    Характеристика учащегося / как  отражается неблагополучие  в семье на поведении  и успеваемости ребёнка / 

   

 
 
Приложение №19
Социальный паспорт учащегося
1Общие сведения:
Фамилия
Имя 
Дата рождения

Телефон      
Домашний адрес
Место учёбы

2Сведения о семье:
	 
	Отец
	Мать
	 
	 

	Фамилия
	 
	 
	 
	 

	Имя
	 
	 
	 
	 

	Отчество
	 
	 
	 
	 

	Год рождения
	 
	 
	 
	 

	Образование
	 
	 
	 
	 

	Специальность
	 
	 
	 
	 

	Место учёбы, работы
	 
	 
	 
	 

	Состояние здоровья
	 
	 
	 
	 


 
3.      Характеристика бытовых и материальных условий семьи (жилищные условия, материальная обес​печенность, санитарная культура): 
Квартира_________________________________
Количество комнат________________________
Санитарное состояние_____________________
С кем в комнате проживает ребёнок______________________________
Наличие соседей и взаимоотношения с ними_______________________
 Материальное обеспечение семьи______________________________
4.Взаимоотношения в семье /отношение к ребёнку (характеристика приёмов воспитательного воздействия на ребёнка):______________________
5.Семья – образовательное учреждение / взаимоотношения родителей с педагогами_____________________________________________________
Взаимоотношения ребёнка с педагогами___________________________
6. Характеристика ребёнка ______________________________________
7. Факторы риска_____________________________________________
 8.  Наблюдения _______________________________________________
9 План  социально-педагогической поддержки:____________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

               МОУ СОШ  г.Правдинска
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       Рисунок 1. – Уровень успеваемости в  2012-2013 уч.году.





Рисунок 2- Общественная жизнь отряда- 2012 год,( процент от общего числа учащихся класса)





Рисунок 3- Общественная жизнь отряда- 2013 год,( процент от общего числа учащихся класса)





Рисунок 4 – Участие в кружках и секциях членов отряда за 2012-2013 год





Рисунок 5 – Продолжение учёбы после окончания школы ( 66 чл.объединения)
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