План работы ШМО классных руководителей  на 2013-2014 учебный год

	

	


	Месяц
	Содержание деятельности
	Ответственный

	Август
	Тема: «Организационное»
· Анализ воспитательной работы за 2012 - 2013 учебный год
· Обсуждение проекта плана воспитательной работы и МО на 2013-2014 учебный год
· Обсуждение тем самообразования по проблемам воспитательной работы. 
	Зам. директора по ВР

 Руководитель ШМО

 

	Сентябрь
	 Тема: «Организация деятельности классных руководителей в 2013 - 2014 учебном году» 

· Семинар: «Планирование работы классного руководителя»
· Утверждение плана воспитательной работы и МО на 2013-2014 учебный год

· Проектная  деятельность и планирование воспитательной работы в классе
· Из опыта работы классных руководителей
· Обсуждение основных общешкольных мероприятий 
	Зам. директора по ВР

 Руководитель ШМО

Кл. руководители



	Октябрь
	 Тема: «Роль классного руководителя в сохранении здоровья школьников». 

· Здоровье ребенка как цель совместных усилий школы и  семьи.
· Подготовка и участие в мероприятиях: «Встреча олимпийского огня», «Олимпийский огонь в Красногорске»
· Контроль участия школьников в спортивных школьных секциях. 
· Создание методической копилки классного руководителя

· Диагностическая работа классного руководителя

· Обзор новинок методической литературы.
	Руководитель ШМО

Кл. руководители 

	Ноябрь
	Тема: «Психолого-педагогическая компетентность классного руководителя как основа успешного сотрудничества с семьёй» 

· Организация работы классного руководителя по оптимизации взаимодействия учащихся и родителей

·  Работа классных руководителей по распространению опыта сохранения и поддержки семьи, возрождения и укрепления семейных ценностей и традиций
· Подготовка и проведение месячника «Воспитание духовно-нравственной культуры детей в семье и школе
· Формы взаимодействия классного руководителя и семьи (результаты внутришкольного контроля)

· Место библиотеки в воспитательной системе школы  
· Обсуждение основных общешкольных дел
	

	Декабрь
	 Тема: «Инновационные подходы к организации воспитательного процесса в классном коллективе в условиях  модернизации образования».
· Применение современных технологий для развития классного коллектива
· Посещение открытого воспитательного мероприятия (обмен опытом)
· Воспитательная система школы как условие  социализации личности
· Занятость учащихся во внеурочной  деятельности  
· Взаимопосещение классных часов
· Из опыта работы классных руководителей
· Планирование воспитательной работы на зимние каникулы
	Зам. директора по ВР

Руководитель ШМО

Кл. руководители



	Февраль
	Тема: Роль классного руководителя в системе воспи - тания школьников в условиях реализации ФГОС. 

· Обмен лучшими педагогическими наработками классных руководителей

· Создание методической копилки классного руководителя

· Диагностическая работа классного руководителя

· Анализ воспитательной работы за первое полугодие. Обмен лучшими педагогическими наработками классных руководителей
· Подготовка и проведения праздника «День защитника Отечества»

· Подготовка и проведение спортивных соревнований в рамках праздника
· Обсуждение основных общешкольных дел

· Обзор новинок методической литературы
	

	Март
	Тема: «Влияние внеклассных мероприятий на воспитательный процесс в классном коллективе» 

· Семинар: «Приоритетные вопросы программы гражданско-патриотического воспитания»
· Подготовка и проведение тематических классных часов: «Итоги зимней олимпиады в Сочи»
· Методический инструктаж «Организация образовательных поездок и экскурсий»
· Подготовка и проведение праздника  8 Марта
· Обсуждение основных общешкольных мероприятий
	Зам. директора по ВР

Руководитель ШМО

Кл. руководители

	Апрель
	Тема: «Самообразование классных руководителей - одно из условий успеха в организации воспитательной работы»
·  Отчет классных руководителей по темам самообразования
· Оказание методической помощи молодым специалистам
· Обмен лучшими педагогическими наработками классных руководителей

· Взаимопосещение классных часов
	Зам. директора по ВР

Руководитель ШМО

Кл. руководители



	Май
	Тема: «Подведение итогов воспитательной работы за год»
· Анализ итогов воспитательной деятельности (показатели эффективности воспитательной работы, анализ итогов воспитательной деятельности, определение целей и задач на следующий учебный год)
· Определение целей и задач на следующий учебный год

· Организация трудовых бригад и летнего отдыха детей.
	Зам. директора по ВР

Руководитель ШМО

                                                                            


