                                                                         План работы районного методического объединения 

учителей русского языка и литературы

на 2012-2013 учебный год

Тема: «Инновационные педагогические технологии как условие развития ключевых компетенций при обучении русскому языку и литературе»

Цель - непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и компетентности в области русского языка и литературы и методики их преподавания.
Задачи:

1. Информировать преподавателей о новых требованиях, предъявляемых к работе и последних достижениях педагогической науки и практики.

2.   Подготовить методическое обеспечение для осуществления образовательного процесса.

3. Формировать в педагогическом коллективе единый, но не однообразный подход к решению актуальных педагогических проблем, стоящих перед школой.

4.  Способствовать созданию благоприятных условий для проявления педагогической инициативы учителя.

5.   Способствовать формированию педагогического самосознания учителя как педагога организатора учебно-воспитательного процесса, строящего педагогическое общение на гуманистических принципах сотрудничества.

6. Способствовать совершенствованию профессионально - педагогической подготовке учителя:

- научно- теоретической;

- методической;

- навыков научно - исследовательской работы;

- приёмов педагогического мастерства.

	№

п/п
	Направление деятельности, 

мероприятия
	Целевая установка

(задачи)
	Содержание основной деятельности
	Сроки 
	Ответственные 

	1. Организационная работа



	1. 1. 
	Совещания руководителей ШМО учителей русского языка и литературы
	- координация методической работы;

- рассмотрение предложений по наиболее важным проблемам содержания и методики преподавания;


	1. Итоги методической работы РМО

2. Рассмотрение документации преподавателей.

3. Работа над нормативно-правовыми документами.

4. Подготовка к государственной аттестации выпускников:

· Ознакомление с нормативно-правовой базой ГИА, ЕГЭ.

· Часть С (ЕГЭ). Типичные ошибки.

· Часть С (ЕГЭ). Методика обучения написанию.

· ЕГЭ, ГИА и другие формы мониторинга, итогового контроля. Критерии оценки уровня подготовки выпускников основной и средней школы по русскому языку и литературе.
· Практическое занятие по проверке части С.

.  Комплексная работа с текстом при подготовке к итоговой аттестации.

5. Внеклассная работа по русскому языку и литературе (месячники, декады) Мастер – класс.
6. Сетевое взаимодействие и использование социальных сервисов  в профессиональной деятельности учителя.
7. Проблемы повышения грамотности школьников в современных условиях.
8. Работа с одаренными детьми как одно из приоритетных направлений современного образования в рамках перехода на ФГОС ОО. Обобщение опыта работы.
9. Дистанционное обучение как одна из форм повышения квалификации учителя русского языка и литературы.
10. Использование современных педагогических технологий на уроках русского языка и литературы.
11. Учебный диалог и его роль в формировании коммуникативной компетенции.
12. Современный урок словесности  и развитие профессионального мастерства педагога.
13. Новые подходы к организации и содержанию традиционных и инновационных форм методической работы по русскому языку и литературе.
14. ФГОС ОО в организации учебного процесса по русскому языку и литературе  и внеурочной деятельности учащихся.


	Сентябрь

В течение года

В течение года
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Февраль

Февраль

Февраль
декабрь

сентябрь

сентябрь

декабрь

Февраль

Апрель

Апрель

Апрель
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	Левченко О.Н., Щербак Е.В.

Левченко О.Н., Щербак Е.В.

Левченко О.Н., Щербак Е.В.

Дружинина С.И.
Щербак Е.В.
Крупинская С.Н.
Щербак Е.В.
Печурина В.А
Щербак Е.В.
Грибанова И.Э.

Щербак Е.В.

Печурина В.А.
Щербак Е.В.
Грибанова И.Э.

Щербак Е.В.

Медведева О.И.

Дружинина С.И.

Захарченко О.П.

Щербак Е.В.



	1.2.
	Методическое обеспечение совершенствования педагогического мастерства, развития педагогического творчества
	- обобщение передового педагогического опыта;

- диагностика уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов;

- создание мотивации к повышению уровня педагогического мастерства;

-организация работы над общей методической темой
	1. Повышение квалификации преподавателей района (посещение семинаров, проводимых СКИПКРО.);

2. Участие в  конкурсе «Учитель года-2013», 

3. Работа в рамках реализации Приоритетного национального проекта «Образование»;

4. Участие в педагогических чтениях, конкурсах, фестивалях

5. Создание сайта районного методического объединения учителей русского языка и литературы;

6. Организация консультаций для преподавателей;

7. Семинары на базе школ, открытые уроки


	В течение года

В течение года

В течение года

Август - Ноябрь 

В течение года

Декабрь

	 учителя района

учителя района

учителя района

учителя района

Щербак Е.В.

Левченко О.Н., Щербак Е.В. Щербак Е.В.(МО «Филология» МКОУ СОШ №4)

	1.3.
	Поддержка талантливой молодежи

.
	- Создание условий для приобретения учащимися опыта творческой, социально значимой деятельности,

- развитие у учащихся умения сотрудничать при решении общих задач и творчески применять знания в новых ситуациях,

- активизация исследовательской работы школьников по предмету,

- развитие у учащихся мотивации к

углубленному изучению русского языка и литературы.
	1. Подготовка и проведение районного тура олимпиад;

2. Участие  учащихся в конференциях, конкурсах, олимпиадах

3. Подготовка и проведение районного тура защиты исследовательских проектов;

4. Посещение учащимися краевого драматического театра имени Лермонтова.


	ноябрь

в течение года

 февраль - март

в течение года


	Левченко О.Н., Щербак Е.В.

учителя района

учителя района

учителя района



	1.4.
	Сотрудничество с  учебными заведениями района,  края, использующими в своей практике инновационные образовательные технологии.


	Изучение, обобщение передового педагогического опыта и подготовка статей в периодическую печать и научные сборники
	1. Участие в мероприятиях, проводимых Ставропольским государственным университетом, СевКавГТУ, МАН ДДТ и др.;

2. Публикация материалов из опыта работы преподавателей в предметных журналах, сборниках.


	в течение года

в течение года


	учителя района

учителя района



	2. Информационная деятельность



	2.1.
	Формирование банка педагогической информации
	Повышение уровня ключевых компетенций субъектов образовательного процесса  путем использования инноваций 
	Создание, пополнение сайта РМО учителей русского языка и литературы, создание словаря педагогических понятий, медиатеки современных учебно-методических материалов.


	в течение года


	Щербак Е.В. 

учителя района



	2.2.
	Информирование педагогов о новых направлениях в развитии общего образования, о содержании образовательных программ, новых учебниках, видеоматериалах.


	Повышение профессиональной компетенции педагогов.
	Подготовка информации, ознакомление преподавателей с новыми тенденциями в образовании;


	в течение года


	Левченко О.Н., Щербак Е.В.

учителя района



	1. Диагностика, анализ результативности



	3.1.
	Диагностика деятельности РМО
	Изучение состояния образовательного процесса
	1. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса;

2. Уровень формирования общеучебных умений и навыков;

3. Организация работы с одаренными детьми, учащимися, имеющими низкую и высокую мотивацию к обучению;

4. Работа с молодыми специалистами;

5. Работа над методическими темами и их реализация;

6. Аттестационные процессы (аттестация педагогов)

7. Технологии мониторинга, применяемые педагогами района в образовательном процессе.


	август

сентябрь-

март

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года

сентябрь-

февраль


	Руководители ШМО

Руководители ШМО

Руководители ШМО

Руководители ШМО

Руководители ШМО

Руководители ШМО

Руководители ШМО



	3.2.
	Анализ результативности методической работы РМО
	
	1. Анализ работы по направлениям и выполнению плана;

2. Обсуждение  программ элективных курсов;

3. Анализ программно-методического обеспечения;

4. Анализ аттестационных процессов;

5. Анализ применения учителями района  технологий мониторинга в образовательном процессе;

6. Анализ формирования общеучебных умений и навыков;

7. Анализ работы с одаренными детьми, учащимися, имеющими низкую и высокую мотивацию к обучению;

8. Анализ работы с молодыми специалистами;

9. Анализ инновационного опыта педагогов и разработка методики его использования другими преподавателями.

10. Анализ методических тем педагогов-словесников  района.


	апрель-май

август-сентябрь

сентябрь

март-май
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апрель-

май

май

октябрь
	Левченко О.Н, Щербак Е.В.

Руководители ШМО

Руководители ШМО

Руководители ШМО

Руководители ШМО

Руководители ШМО

Руководители ШМО

Руководители ШМО

Руководители ШМО

Руководители ШМО




Руководитель РМО :                                  Е.В. Щербак    

4. 09.2012г.

